ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
Sediul: Municipinl Crajova, str. Jiejului, nr, 19
Nr. si dath inscriere in registrul special: 63/09.11.2007
Cod de inregistrare fiscala: 22995020
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARAREA nr. |

Adunarca Generald a Asociatiel de Dezvoliare Intercomunitard Oltenia, Intrunitd in
sedingd la data de 05.01.2024, la sediul Asociatiei din Municipiul Craiova. Judetul Dolj. str.
Iigului nr. 19,

Urmare a solicitdni Conducern 5.C. Compania de Apd Olwenia 5.A. cu nr.
IRA5(V22.12.2023, inregisiratd la Asociafia de Dezvoliare Intercomunitard Ohenia cu nr.
F2222 12, 4023,

Tmind cont de prevedente art. 17, pet. 17.1, it ¢) din Actul constitutiv al 5.C.
Compania de Apd Oltenia 8.A. coroborate cu prevederile art. 17, alin. (2), it a), pet. 4, li. d)
din Statutul Asociatiel de Dezvoltare Intercomunitard Olienia,

In temeiul prevederilor art. 16, alin. (4) din Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Oltenia,

HOTARASTE:

Art. 1. Se acordd avizul favorabil asupra Regulamentului de Organizare i Funcfionare
al 5.C. Compania de Apa Oltenia S.A. care cuprinde Organigrama, Statul de functii si Fisele
de atributii ale compartimentelor funciionale, conform Anexei parte integrantd a prezented
hotdrin.

Art. 1. Incepind cu data la care Consiliul de Administratie al 5.C. Compania de Apd
Oltenia 5. A, hotdrdgle intrarea in vigoare a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, hotirirea nr. 1/27.02.2023 a Asocialiei de Dezvoltare Intercomunitard Olenia
inceteard 58 mai produch efecte.

Art. 3. Prezenta hotirdre se comunich Consiliului de Administratie al 5.C. Compania de
Apd Oleenia 5.4,

[hud astdzi: 05.01.2024

Pregedinte, L4 Secretar de sedingi,
S oy
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APROBAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESEDINTE,

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE AL §.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

Art.1.

CAP.I- PREVEDERI GENERALE
Prezentul Regulament stabilegte modul de organizare i functionare al S.C.

Compania de Apa Oltenia 5.A., denumits In continuare "Societatea”

Art.2.
1]
3

3

H

Art.3.
b

2
3

+

Art. 4,
1]

Denumirea Societfifi este ; 5.C. Compania de Apd Oltenia S.A.

Societatea a fost inregistrata la Registrul Comerjului de pe langs Tribunalul Dalj
cu numarul Ji16/63/ 1996,

In orice document, scrisoare, sau act emis de Socictate trebuie menpionate:
denumirea, forma juridicd, capitalul social subscris §i virsat, sediul social,
numérul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul unic de in registrare,
Informatiile previizute la alin3 vor 6§ publicate g pe pagina de internet a
Societagi.

Forma juridicd : S.C. Compania de Apd Oltenia S.A. este persoanfi juridica
romani 5 este infiintatd ca societate pe actiuni in conformitate cu legislatia
romand aplicabili si cu Actul Constitutiv,

Achionarii Societiiii sunt cei precizati in Actul Constitutiv,

Forma juridicd a Socletdtii nu poate fi modificatd pe toatd pericada deralarii
Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciilor,

Societatea isi desfligoard activitatea in conformitate ey prevederile Actului
Constitutiv, ale prezentului Regulament §i ale legislafiei roméne aplicabile in
vigoare, in vederea realizdrii obiectului siu de activitate 5l a indeplinirii
atributiilor Socictitii astfel cum acestea sunt stabilite prin Actul Constitutiv si
Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor de Alimentare cu Apid 5i Canalizare,

Sediul social al Societifii este in Municipiul Crajova, strada Brestei nr. 133, jud.
Dolj.
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2

1)

2

3)

4

Societatea are sucursale deschise in urmatoarele localitag:
Orag Filiagi, str. Racoteanu, nr. 160, jud. Daolj;

Orag Segarcea, str. Dealului, nr. 14, jud, Dalj;

Orag Dabuleni, str. Unirii, nr. 15, jud. Dolj;

Qrag Bechet, str, Al Cuza, nr. 100, jud. Dolj;

Comuna CAliirasi, str. Principald, jud. Dialj;

Comuna Breasta, str. C-tin Argetaiany, nr. 11, jud. Dalj;
Municipiul Bailegti, str, Independented, nr.14:
Municipiul Calafat, str. Ghe. Doja, bl. B9, sc. 1, ap. 1.

PN G b

CAP.1I- OBIECTUL DE ACTIVITATE $I ATRIBUTIILE SOCIETATII

Atnibupile principale ale Societditii sunt furnizarea serviciilar de alimentare cu
apd §i de canalizare, denumite in continuare Serviciile, a caror gestiune fi este
delegatd conform Contractului de Delegare incheiat ¢u Asociafia de Dezvoltare
Intercomunitard Oltenia (denumitd in cele ce urmeazd "Asociatia®), in Aria de
Delegare definitd In respectivul contract:

Furnizarea serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare se realizeazd prin

exploatarea i intrefinerea sistemelor publice de alimentare cu apd 5i canalizare

concesionate prin Contractul de Delegare incheiat cu Asociatia §i constd in:

4] Captarea, tratarea, transportul $i distributia apel pentru populalie, instituti
§1 agenti economici,

bj Colectarea, transportul 5i epurarea apelor uzate, precum §i evacuarea apelor
pluviale din intravilanul localitailor,

Societatea isi desfiigoard activitatea exclusiyv pentru Autoritdtile Locale care i-au
delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului public de alimentare cu apa s
canalizare;

Atributiile principale ale Societdfi se efectucazd conform prevederilor
Contractului de Delegare, a condifiilor asociate Licentel de operator, precum g
prevederilor Regulamentului serviclilor publice de alimentare cy apd s de
canalizare §i cele ale Caletelor de sarcini ale serviciilor- elaborate §i aprobate de
ADI Oltenia;

Conform CAEN- Clasificarea activithfilor din economia nafionald, obiectul
principal de activitate i activitifile secundare asigurate de Societate sunt
urmitoarele:

D4, OLTENIA
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Domeniul principal de activitate:

Cod CAEN 360 : Captarea, trotaren si distribufia apei.

Activitatea principald :
Cod CAEN : 3600 Caplarea, tratarea si distributia apei.

Activitéi{i secundare ;

Cod CAEN

Cod CAEN :

: 3700 Colectarea si tratarea apelor uzate:

1107 Productia de bauturi racoritoare nealcolice; productia de ape minerale

81 alte ape imbutehate

Cod CAEN @
Cod CAEN :
Cod CAEN ;
Cod CAEN :
Cod CAEN :
i 2364 Fabricarea mortaralui:
Cod CAEN ;
: 2433 Productia de profile obtinute la rece:
Cod CAEN

Cod CAEN
Cod CAEN

metalice;

Cod CAEN -
Cod CAEN:

1622 Fabricarca parchetului asamblat in panouri

1623 Fabricarca de elemente de dulgherie si timplirie pentru constructii;
1629 Fabricarea altor produse din lemn;

2361 Fabricarca elementelor din beton pentru constructii;

2363 Fabricarea betonului;

2399 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice;
2511 Fabricarea de constructii metalice §i piirti componente ale structurilor

2512 Fabricarea de usl g ferestre din metal:
2823 Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou [ exclusiv fabricarea

calculatoarelor si a echipamentelor periferice:

Cod CAEN

Cod CAEN :
Cod CAEN 3
Cod CAEN :
: 3319 Repararea altor echipamente;

: 3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;
1 3512 Transportul energiei electrice;

+ 3513 Distributia energiel electrice;

1 3514 Comercializnrea energiei electrice:

Cod CAEN :
Cod CAEN :
¢ 3821 Trataren si eliminarea deseurilor nepericuloase;
Cod CAEN :
: 3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN
Cod CAEN

: 3101 Fabricarea de mobila pentri birour: si magazine;

3109 Fabricarea de mobila n.c.a.
3299 Fabricarea altor produse manufacturiers n.c.a.
3311 Repararea articolelor fabricate din metal:

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase:
3812 Colectarea deseurilor periculoase:

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase:

uz pentiu recuperarea materialelor;

Cod CAEN -
Cod CAEN :
: 4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 Lucrari de constructii & drumurilor si autostrazilor:

1 4212 Lucrari de con ii i i 2
S el structii a cailor ferate de suprafata si subterane:
Cod CAEN :

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

3832 Recuperarea materialelor reciclabile seriate:
3900 Activitati si servicii de decontaminare;

4213 Constructia de poduri si tuneluri:

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;
3
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Cod CAEN

: 4222 Lucrari de constructii a projectelor utilitare pentru electricitate si

telecomunicatii;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
: 43120 Alte luerari de instalatii pentru constructii:
: 4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie:

Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN :
: 4334 Luerari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;
Cod CAEN :
1 4399 Alte lucrdri speciale de constructii n.c.a.:

: 4320 Intretinerea si repararea autovehiculelor:
14619 Intermedier] in comertul cu produse diverse:
: 4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.:

: 4941 Transporturi rutiere de marfuri:

P 4942 Servicii de mutare;

r 4950 Transportur prin conducte:

: 5210 Depozitiri:

Cod CAEN :
Cod CAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN
muzicala;

Cod CAEN :

calcul:
Cod CAEN

inchirate;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
: 7120 Activitdy de testiiri gi analize tehnice:

: 7219 Activitati de cercetare-dezvoitare in alte stiinte naturale si inginerie
: 7410 Activitati de desing apecializat;

: T430 Activitati de traducere serisa si orala finterpreti);

Cod CAEN :

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;

4313 Lucrari de fora) & sondaj pentru constructii;

4321 lucrari de instalatii electrice:

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat:

4323 Lucrari de pardosire si placare a peretilor;

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii:

5221 Activitati de servicl anexe pentru transporturi terestre;
5224 Manipuldri;

3610 Restaurante

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.o.

+ 5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare

6203 Activitati de management [gestiune si exploatare) a mijloacelor de

: 6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei:
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati canexe:
6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a.;

6810 Cumpararca si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau

7111 Activitati de arhitectura;
7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

7490 Alte activitati profesionale, stintifice si tehnice n.c.a.;

: 7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule

rutiers Uusoare;

Cod CAEN :
Cod CAEN -
constractl;

TT12 Activitati de inchiriere s
T732 Activitati de inchiriere

leasing cu autovehicule rutiere grele;
si leasing cu masini si echipamente pentru

Cod CAEN : 7730 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri
tangibile n.c.a.;

Cod CAEN :
Cod CAEN :

7740 Leasing cu bunurf intangibile [exclusiv financiare):
BO10 Activitati de protectie ai garda;
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Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

: BO20 Activitati de servicu privind sistemele de securizare:

: B030 Activitati de investigatii;

» 8129 Alte activitdti de curatenie:

: 8211 Activitati combinate de secretariat:

1 8219 Activitali de fotocopiere, de pregative a documentelor si alte activitay

specializate de secretariat;

Cod CAEN
Cod CAEN

: 8220 Activitati ale centralelor de intermediere telefonica (call center);
: B230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;

Cod CAEN : B291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor] de
raportare a creditului;

Cod CAEN :
Cod CAEN :

Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN .

Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN :

Cod CAEN

B299 Alte activititi de servicll prestate in principal Intreprinderilor;
8532 Invatamant secundar, tehnic sau profesional:

: 8551 Invatamant in domeniul sportiv si recreational;;

+ B552 Invatamant in domeniul cultural:

8559 Alte forme de invatamant n.c.a.;

1 8621 Activitati de asistenta medicala generala;

+ BB622 Activitati de asistenta medicala specializata;

9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice;

: 9609 Alte activitati de servicl n.c.a.;

§1 orice activitati industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au
legaturd directdl sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita
realizarca acestuia, precum gi participarea la entitati avand acelasi obiect de activitate.

6} Societatea nu poate desfisura decit activitdti care au legiturd directd sau
indirectd ori facilitcazé realizarea obiectului séu principal de activitate.

7] Domeniul principal de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toata
durata deruldrii Contractului de Delegare.
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CAP. I - PATRIMONIUL SOCIETATII

Art.5. (1) Societatea are patrimoniu proprid format din bunun de preluare jasa cum sunt definite
in Contractul de Delegare a Gestiunii), utilizate exclusiv la furnizarea Serviciilor si din bunuri pro-
prii (care nu sunt esentiale in furnizarea Serviciilor).

(2] Societatea nu poate instraina Bunurile de Preluare §i nu le poate ipoteca fard aprobarea ex-
presa prealabala a Autoritatn Deleganie.

(3] Societatea poate cumpara sau instriuna oricand Bunurile sale Proprii, insa doar dacd acest lu-
cru nu are un efect negativ asupra furnizarii corespunzatoare a Serviciilor.

(4} Societatea poate folosi Bunurile sale Proprii g cu conditia autorizirii de partea Autoritatii
delegante, anumite Bunuri de Preluare, in vederea furniziri altor servicii decdt Serviciile,

CAP. IV - CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATII. ACTIUNILE SOCIETATII

Art.7. Capitalul social total subscris ¢ virsat de actionari este cel prevazut in Actul constitutiv al
S.C, Compania de Apa. Oltenia S.A

Art.8. Dovada calitatii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La
cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege si vor fi semnate de care Presedintele Consiliului de Administratie.

Art.9. Sccietatea nu poate avea decht capital integral public, representand aport al Autoritatilor

Art.10. [1] Actiunile Societatii sunt nominative, emise in forma dematerializata §i inregistrate in
Registrul Actionarilor Societapi.

(2) Fiecare actiune subscrisa si platita de actionari confera acestora dreptul la un vot in Adunarile
Generale ale Actionarilor, precum g celelalte drepturi stipulate in Actul Constitutiv,

(3] Modul de transfer al actiunilor, precum 3i cel de majorare sau reducere al capitalului social
sunt cele prevazute in Actul Constitutiv al Societami.

(4] Secietatea nu poate emite obligatiuni.
CAP. V - CONDUCEREA SOCIETATII

Art.11. (1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societitii. Adunarea
Generald a Actionarilor poate fi ordinark sau extraordinara. Adunarile Generale Ordinare au loc
cel putin o data pe an, in cel mult 5 (cingi) luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru
examinarea situatiilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate
&8l bugetului pe anul in curs.

2) Adunarea Generald Ordinard are urmatoarele atributii:

&) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie 51 a raportului Auditorului Financiar:

b} de a hotéri cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul 11D,
conform prevederilor OUG nr. 198 /2005 ;

c) de a numi si revoca membrii Consiliului de Administratie in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare, si de a numi din randul membrilor Consiliului de Administratie presedintele consiliului
de administratie; numirea membrilor Consiliului de Administratie va fi facuta dupa obtinerea
avizului Asociatiei pentru candidatii selectati si evaluati iar revocarea se poate hotari
si la propunerea asociatiei;

d} de a stabili, respectiv modifica, in conditiile legislatiei in vigoare, remuneratia cuveniti membri-
lor Consiliului de Administratie;

¢] de & analiza 5i de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie:

f) de aproba termenii §i conditiile contractului incheint cu Auditorul Financiar;

gl de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum i de a hotari asupra programului de activi-
tate 51 & strategiel propuse de Consiliul de Administratic pentru exercitiul financiar urméator:
Adunarea Generald. poate hotari asupra programului de activitate si a strategiei doar dupd ce
accstea au primit avizul conform favorabil din partea Asociatied, iar asupra bugetului pentru
anul urmdtor doar cu respectarea programului de activitati si strategiei avizate conform de Ca-
tre Asociatie;

h] de a hotiiri cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea unein sau mai multor unitidt ale
Societatii, in conformitate cu prevederile legale;

1l de a hotari introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Constliului de Administra-
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tie pentru prejudiciile aduse Societdtii, daca este cazul, doar la propunerea Asociatiel;

§l de a hotéri asupra oricliriir altor probleme care tin de competenta sa;

k) de a delibera asupra hotdrarilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administra-
tie, cu exceptia situatiei in care aceste hotirari sunt de competenta Adundrii Generale Extraor-
dinare

1] de a aproba planul de administrare elaborat de consiliy] de administratie, plan care include
strategin de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat. Danteeasvazul, Adunarea Generald a

Actionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de admmnistrare, daca acesta nu

prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde

rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generala a actionarilor,

administratorii in functie vor convoca de indata adunarea generala a actionarilor, pentru numirea

unor noi administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data
numirit noilor administrator.

(3) Prin Actul Constitutiv, Actionarii acordd Asociatiel, ai cérei membri sunt, urmétoarele drepturi

a) avizeazi lista candidatilor selectati si evaluati, conform prevederilor legale in vigoare, pentru
postul de administrater neexecutiv/membru C.A,

b} propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

¢| propune introducerea a unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administra-
tie pentru prejudiciile aduse Societatii:

d} acerda avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii, inain-
te de aprobarea acestuia de care Consiliul de Administratie:

¢ acordd avizul conform asupra programului de activitate gi strategiel propuse de Consiliul de
Administratie inainte de aprobarea acestora de care Adunares Generala.;

f) acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale in conditiile art. 3 alin. 2 din Ac-
tul Constitutiv;

gl acorda avirul conform asupra constituirii altor fonduri decat fondul de rezerva prevazut de lege
s celor prevézute in Contractul de delegare, asupra destinatiei si cuantumului acestora, nece-
sar pentru ca Adunarea Generale Ordinard sa poata lua o hotdrare in acest domeniu;

h} avizeaza propunerile de modificare ale Actului Constitutiv inainte de adoptarca lor;

I} are dreptul de fi informati, in aceeasi miisurd ca oricare Actionar, despre activitatea societdii

Art.12. Adunarea Generald Extraordinara se va tine ori de cate orl este necesar a s¢ lua o hotara-

re pentr:

a) schimbarea formei juridice a Societétii, cu respectarea interdictiel previzute de art. 1 alin,2
Actul Constitutiv;

b} mutarea sediuhai Societatii:

<) schimbarea obiectului de activitate al Societéitii, cu respectarea interdictied prevdzute de art 5
alin,2 din Actul Constitutiv:

d) infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevazute in art.d alin.3 din Actul Constitutiv:

¢} infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentil, reprezentante sayu alte
ascmenca unitati fard personalitate juridica;

f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului secial prin emisiune de noi activni;

&) oricare alter modificare a Actului Constitutiv, cu respectares avizului acordat de Asociat_ie, say
oricare alter hotirare pentru care este ceruta. aprobarea Adundirii Generale Extraordinare;

h| autorizarea Consiliul de Administratie s& incheie acte juridice prin care sd dobandeasca, sa

i) instriineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
Societatii, a caror valoare depdseste 1/ 2 (jumatate) din valoarea contabild a activelor Societani
la data incheierii actului juridic;

i) aprobarea clauzelor §i modificarilor Contractuluj de Delegare a gestiunii Serviciilor:

k) controlul executdrii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Servidilor, de
catre piartile contractante.

Art.13. Actionarii se obligd prin Actul Constitutiv sa nu adopte nici o hotarire prin care sa decic

fuziunea cu alte societiiti, divizarea sau dizolvarea anticipatd a Societdtii sau conversia actiunilor

dintr-o categorie in alta, pe toatd durata Contractului de Delegare.

Art.14. Adunarea Generald Extracrdinard poate delega Consiliului de Administratie atributiile

prevazute la art. 15, lit. b) si ¢] in baza unui mandat special prealabil acordat de organul care a

numit fiecare reprezentant in Adunarea Generald & Actionarilor,
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CAP. V1 - ADMINISTRAREA SOCIETATII
SECTIUNEA | - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.15. Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format dintr-un numar de
sapte administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuk
sa aiba studii economice si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau fnanciar
de cel putin 5 ani, Numirea membrilor Consiliului de Administratie ["Administratorii’) este
temporard §i revocabild. Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie sa aAcceple ¢xXpres
numirea. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un con-
tract de munca. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societiiti, con-
tractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

Art.16. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati s1/sau revocati prin Hotdrare de
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, la propunerea Consiliului de administratie in functie
sau a actionarilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Candidatii recomandati de
comitetul de nominalizare din cadrul consiliul de administratie sunt sclectati/evaluati in prealahil
de catre un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor
umane.

Nu pot §i selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor auteritat sau mstitutii publice.
Art.17. Mandatul Administratorilor este de 4 [patru) ani, cu exceptia primilor membri ai Consiliu-
lui de Administratie care sunt numiti pentru un mandat de 2 (doi] ani. Mandatul membrilor Con-
siliului de Administratie care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.
Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor administratori.
Art.18. Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul Administratorilor, de catre
Adunarea General# Ordinard a Actionarilor care alege membrii Consiliului de Administratie, pen-
tru o duratéd care nu poate depdisi durata mandatului siu de ad ministrator. Presedintele Consiliu-
lui de Administratie nu poate fi numit si director general.

Art.19. Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza de incetare
a mandatului administratorului se va face potrivit procedurilor prevazute de legislatia in vigoare,
Art.20. Consiliul de Administratie se va intruni ori de céte ori este necesar, dar cel putin o data la

(trei) luni, fie prin prezenta personala la sediul Societatii, fie prin intermediul teleconferintei sau
Video-conferingei.

Art.21. Consiliul de Administratie este convocat de care Presedinte sau la cererea motivati a cel
putin 2 {doi} dintre membri sai ori a directorului general. Convocarea la sedinta Consiliului de
Administratie va i efectuata prin notificare trimisa cu cel putin 7 [sapte) #Hle in avans, Notificares
scrisdl cu privire la data si locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta telefonicé, dupé
caz siordinea de zi, va fi trimisa fiecdruia dintre administratori prin scrisoare recomandati CXpe-
diata cu confirmare de primire sau prin Curier Expres.

Art.22. Sedinta Consiliului de Administrate se poate desfasura fard trimiterea unel notificlri
prealabile, dacd toli Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau
la sedinta propriu-zisa.

Art.23. Pentru ca decizille Consiliului de Administratie sa fie valabile. este necesard participarea
{prezenta fizicd sau prin telefon, etc.) a cel putin jumatate plus unu din numdrul Administratori-
lor, iar decizia va fi adoptati cu votul majoritétii membrilor prezenti,

Art.24. Auditorul Financiar si Presedintele Asociatiei vor fi de asemenea convocati sa participe la
sedintele Consiliului de Administratie, farag drept de vot.

Art.25, La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor
ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numarul de voturi Intrunite s opiniile separate. Procesul-
verbal este semnat de catre presedintele de sedinti si de catre cel putin un alt administrator.
Art.26. (1) In cadrul Consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare sj
remunerare, precum s comitetul de audit.

I2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleasza propuneri pentru functile de
administrator, elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director, recomanda consiliului de administratie candidati pentru
lunctiile enumerate, formuleaza propuner privind remuneratia directorilar précum si a altor
functii de conducere.

{3] Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar,
raport pe care il va prezenta adunarii generale a actionarilor. Raportul este pus la dispozita
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actionariler si va cuprinde informatiile prevazute de art. 55 alin, 3 din OUG 109/2011.

(4} Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din OUG 90/2008, aprobata

eu modificari prin Legea nr. 278 /2008, cu modificarile a1 completarile ulterioare,

Art.27. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea §i administrarea

Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin oblectul de activitate si atributiilor eXpres preva-

zute de lege ca find de competenta Adunirilor Generale, si are, in prineipal, atributiile urmétoare:
L. in termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaza si
prezinta adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandar.

- aproba nivelul salariilor:

3. aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societétii (care cuprinde organigrama

statul de functii), dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociaties asupra acestuia;
4. stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile Societfifii

=

3. claboreaza si aproba Regulamentul de Ordine Interioard, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilititile ce revin personalului societati

6. prezintd anual Aduniirii Generale a Actionarilor. in termen de maxim 5 {cinci) luni de la inche-
ferea exercitiulul financiar, raportul cu privire la activitatea societdtii, bilantul 5i contul de
profit si pierderi, precum s projectul programului de activitate, al strategied si al bugetului pe
anul urmator. Pentru a supune aprobiirii Adunarii Generale proiectul programului de activitate,
al strategief si al bugetului pe anul urmator Consiliul de Administratie va solicita in prea-
labil avizul conform al Asociatiel asupra acestor profecte;

7. promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentni furnizarea Serviciilor;

8. aprobé operatiunile de creditare necesars indeplinirea scopului Societdii

9. numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul;

10. propune Adunérii Generale majorarca capitalului social atunei cand aceasta mdisura este ne-
cesard pentru desfasurarea activitatii, precum i inflintarea de noi unitit:

L1. exercita atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generald -

12. rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald § executd hotardrile luate de aceasta in
conformitate cu Actul Constitutiv.

13. stabileste remuneratia directorilor in conditiile si limitele stabilite de legislatia in vigoare ;

14. aproba planul de management intocmit de directorul general pe durata mandatului si pentry
primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si crite-
ritlor de performanta stabilite prin contractul de mandat:

15. poate cere completarea sau revizuirea planului de management, daca acesta nu prevede ma-
surile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezulta-
tele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stahbiliti in contract;

16. evalucaza activitatea Directorului General atat in ce priveste executia contractului de mandat
cat & a planului de management:

17. evalueaza activitatea directorilor departamentali;

18. elaboreaza un rapert anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmator celui cu
privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a societatii,

19. prezinta semestrial un rapert, in cadrul adunarii generale a actionarilor, asupra activitatii de
administrare, care cuprinde si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale di-
rectorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii
si la raportarile contabile semestriale ale societat,

Art.28. Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avind cunostinta

de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditarylui Financiar.

Art.29. Rispunderea pentru actels sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor

care au solicitat inscrierea opogzitied lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratic si au in-

format in scris Auditorul Financiar eu privire la astfel de acte sau omisiun.

Art.30, Administratorul, care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje directe

sau inclirecte care sunt contrare intereselor Societitii, va trebul sa i informeze pe ceilalti Adminis-

tratori si pe Auditorul Financiar eu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nici o deliberare

U privire la problema respectivi, Aceeasi obligatie se incumba Administratorilor si in cazul in care

stin ca sotul/ solia lor ori rude sau afini ai lor pAnd la gradul patru au interese intr-o anumita

operatiune. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va f tinut ris-
punzator de dauncle produse Societati. 9 AVIZAT
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SECTIUNEA Il - DIRECTORUL GENERAL

Art.21. [1) Consiliul de Administratie va delega conducerea societatii unui Director General. {2)
Directorul General va i numit numai din afara Consiliului de administrajie. Pe durata indepliniri
mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract de munca, cu ex-
ceptia cazulul in care legea o va permite.
(3} In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Societdti, contractul indi-
vidual de munca este suspendat pe pericada mandatului,
(4} Consiliul de administratie nu poate delega Directorutuil General urmétoarele
1. stabilirea directiilor principale de activitate i de dezvoltare ale societatil;
2_ stabilirea sisternului contabil si de control financiar si aprobarea planificirii financiare;
3. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei tor;
4. supravegherea activitatii directorilor;
5. pregatirea raportulul anual, organizarea adundrii generale a actionarilor i implementarea ho-
tédrdrilor acesteia;
b. intreducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventet societatii,
Art.32., (1) Directorul General va fi numit, in conditiile legislatiei in vigoare, de Consiliul de
Administrate, la recomandarea comitetului de nominalizare si va fi rispungitor de administrarea
operativd curentd a Societitii ¢ alte responsabilititi similare care i sunt delegate de Consiliul de
Administratie. Consiliul de administratie poate decide sa fie asistal sau ca selectia sa fie efectuati
de un expert independent, persoana fizicd sau juridicd, specializatd in recrutarea resurselor uma-
ne, ale carel servicii sunt contractate in conditiile legii.
(2) Conmiliul de administrate sau, dupé caz, expertul independent stabileste criteriile de
selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevanti in consultan-
ta In management sau i activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati comer-
ciale din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu respecta-
rea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu lua-
rea in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii comerciale.
(3] Responsabilititile Directorului General sunt cele stabilite prin Contractul de mandat.
Remuneratia directorilor este stabilita de Consiliul de administratie in conformitate cu prevedernile
legale in vigoare.
(4] In termen de 90 de zile de la numire, Directorul General elaboreaza si prezinta Consiliului de
admllmnmmc un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat,
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si eriteriilor de performanta stabi-
lite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte planul de
administrare al consiliului de administratie.
i2) Planul de management este supus aprobarii consiliului de administratie.
(6} Daca este cazul, consiliul de administratic poate cere completarea sau revizuirea planului de
management, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contrac-
‘ul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de per-
formanta stabiliti in contract.
(7) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de administratie, acesta va
proceda de indatd, dar nu mai tarziu de 60 de zle, la numirea unui nou director. Mandatul
directorului in functie inceteaza de drept la data numirii noului director.,
(8] Evaluarea activitatii Directorului General de catre Consiliul de administratie va viza atat
executia contractului de mandat, cat si a planului de management,
(9] Orice administrator poate solicita Directorului General informatii cu privire la conducerea
opcrativa a societatii. Directorul General va informa Consiliul de administratie, in mod regulat =i
cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.
(10} Directorul General va instiinta Consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor sale.
Art.33. Directorul General reprezinti Societatea in raport cu tertii si in justitie si poate delega pu-
terea de reprezentare, prin procurdl speciald cu mentionarea atributiiler delegate 51 a duratei man-
datului, cu conditin ¢a Directorul General sa informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de
semnaturd al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.
-I'aﬂ-'-“ Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii so-
cietatil, in limitele obiectului de activitate al societatii 8i cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv eonsiliului de administratie si adunarii generale a ac-
tionarilor, atributiile sale incluzand urmatoarele:
L. sa exercite administrarea general? a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv
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sl imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie:

- 88 execute angajamentele si hotdrdrile luate de Consiliul de Administratie;

- 88, ceard Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea Adundsii Generale;

- BA propuna structura organizatorica a Societatii, precurm si atributiile compartimentelor fune-

tionale;

- 88 recruteze §i 33 angajeze personalul necesar desfasurarii activitatii conform structurii orga-

nizatorioe aprobate;

si numeascl § sa revoce conducitori locurilor de fmunca, cu exceptia directorilor de
departamentes numiti de Consiliul de Administratie, precum si sa exercite autoritatea
disciplinard asupra lor, conform structurii organizatorice si regulamentelor interne aprobate
de Administratie:

7. sa propuna Consiliului de Administratic numiren si revocarea directoriler de departamente.

8. sa promoveze proiecte, planuri de lucru ete. in vederea imbundtatirli performantelor Serviel-
lor, eficientei si eficacitdsii administratiel si in general pentru indeplinirea cu succes a actiuni-
lor incredintate Socletatii;

9. alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

CAP. VII - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATH

Art.35.(1) Structura organizatorica a Societatii este stabilitd prin Organigrama si Statul de functii,
aprobate de care Consiliul de Administratie cu avizul Asociatiel.
[2] Societatea are in structura organizatoricd directii, si alte compartimente functionale care
asigurd indeplinirea functiflor de productie, programare, dezvoltare, fnanciar-contabilitate, or-
ganienre a resurselor umane, achizti, relatii publice, securitate si sanfétate in muncl, precum i
situatii de urgentd, organizate conform legislatiei in vigoare,
(3] Atributiile tuturor directiilor si compartimentelor functionale ale Societatii se propun de care
Directorul General si se aproba de edtre Consiliul de Administratie.
(4) Urganigrama si Fisele de atributii ale directiilor # cele ale compartimentelar functionale consti-
luie anexe la prezentul regulament.
|5 Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constityie preveder: minimale si obligatorii
ale fiselor post ale angajatilor Societatii.
I&) Drepturile si obligatiile angajatilor in raport cu Societatea sunt cele prevazute in fisele de post,
regulamentul intern, contractul colectiv de munca sl contractele individuale de muneca.
(7} Directorii, conducitorii compartimentelor functionale, precum si intregul personal al Sccietatii,
rispund ierarhic in fata Directorului General de indeplinirea atributiilor e la revin, conform fiselor
pesturilor, precum i de indeplinirea dispozitiilor primite.

CAP. VIII - FINANTAREA SOCIETATII

irt.36.1) Socictatea este finantatd din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din
activitatea sa, precum si din alte venituri legale. potrivit hotdrdrilor Adundrilor Generale ale Actio-
narilar,

(2} Finantarea cheltuielilor de operare necesare functionarii si exploataril Serviciilor delegate sc
asimuira prin incasarea de la utilizateri, pe baza facturilor emise de Societate, a contravalorii ser-
viciilor furnizate / prestate,

(3] Preturile si tarifele pentry plata serviciului de alimentare cy apa si de canalizare se funda-
menteaza, se stabilesc, se ajusteaza, se modifica, se avigeaza si 8¢ aproba in conditiile prevazute
de legislatia aplicabila aflata in vigoare si de Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor,

(4] Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in striindtate,

CAP. IX - CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATI

Art.37.(1) Situatiile financiare ale Societfisi vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de
Adunarea Generalé Ordinaré a Actionarilor, Ia propunerea Consiliului de Administratie.
[2} Auditorul Financiar isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit
&1 respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop ou Societates,
(3] Societatea va organza activitatea de audit intern in concordanté cu prevederile legale

icabile,
;!F]'hﬁuditnrul Financiar are obligatia si informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri grave,
Adunarea Generald Extraordinard, despre orice neregularitate constatata in administrarea Socie-
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CAP.X - EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

Art.38. [1) Exercitiul financiar al Societdtii incepe la 1 ianuarie si se termind pe 31 decembrie al
fiecarui an, Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data inmatriculd rii societdtii la Oficiul Regis-
trului Comertului si se incheie la data de 31 decembrie.
(2) Societatea va tine contabilitatea in RON. In fiecare an Societatea va redacta situatiile
financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra activititile sale economice si
financiare in conformitate cu reglementarile legale in materie
[3} Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor in
termenul prevazut de legea romand. Situatiile financiare anuale, precum si raportul administrato-
rilor si al auditorului fianciar vor puten fi consultate de actionari, la sediul social al Societdtii. in
interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adundrii Generale convocate pentru aprobarea lor,
Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor.
(4] Administratorii sunt obligati sa depund la Directia Generald a Finantelor Publice, in termen de
15 (cincisprezece] zile de la aprobarea lor de care Adunarea Generald, o copie a situatiilor financi-
are anuale impreund cu raportul administratorilor, raportul auditorului fmanciar, precum si pro-
cesul verbal al Adunirii Generale. 0 copie a situatiilor financiare vizata de administratia inancia-
ra, precum g documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului,
care va publica anuntul de confirmare a depunerii acestor acte, in Monitorul Oficial” al Romaniei,
pe cheltuiala Societatii.
(3) In vederea desfasurdrii activititii, Societatea trebuie sa tind urmatoarele registre:

a] Registrele contabile previzute de lege;

b) Registrul actionarilor;

¢} Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

d] Registrul sedintelor si deliberiirilor Adundrilor Generale:

e| Registrul deliberarilor §i constatirilor efectuate de catre Auditorul Financiar;

fi Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;

gl Orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

CAP. XI - DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

Art.39.(1) Rezultatele activititi Societdtii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate
de Adunarca Generali.

(2] Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitinlui financiar va
evidentia, dupd inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exereitiului respectiv,
profitul net urménd a se determina conform legii, dupd plata impozitului pe profit.

(3] Din profitul Societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (¢ine procente) pentru formarea
fondului de rezervi, pind ce acesta va atinge minimum a cineea parte din capitalul social. Dach
fondul de rezerva, dupé constituire s-a micsorat din once cauza. va fi completat ¢ res-

pectarea acelorasi reguli.

14] Adunarea Generala Ordinard poate decide constituirea altor fonduri, destinatia # cuantumul
acestora, doar cu avizul conform faverabil al Asociatied.

(5] Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul 11D previizut de OUG 198 /2005,
conform hotdrdrii Adunéisii Generale,
(0) Societatea nu va distribui dividende pe durata executirii Contractului de Delegare,
(7} Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social sf in
limita acestel participari.

CAP. XII - DISPOZITII FINALE

Art.40. Modahtatile privind dizolvarea i lichidarea Societatii, precum si cele privind solutionarea
litigiilor, sunt cele previzute in Actul constitutiv,

Art.41 Prezentul regulament se completeaza cu reglementérile legale aplicabile aflate in vigoare,
Modificarea sau completarea sa se face de cétre Consiliul de Administratie al Companiei cu avizul
Asociatiel de Dezvoltare Intercomunitare Oltenia.

Art.42. Prezentul regulament si eventualele modificiiri ale acestuia isi produc efectele fati de
salariatii Societatii din momentul in care acestia au fost inforrnati cu privire la prevederile aces-

tuia 5i au confirmar in scris informarea respectivi.

Art.43. Unce salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului regulament, in
mésura in care face dovada incalecarii unui drept al sau.

Art.44. Controlul legalititii prezentului regulament este de competenta instantelor judecdtoresti
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care pot fi sesizate in termen de 30 zile de la data comunicirii de citre angajator a modului de so-
lugionare a sesizirilor mentionate la articolul 43 din prezentul regulament.

Art.45. Anexele nr.1 - 18, contindnd Organigrama Societamni, statul de funchi al Societatii, fisele de
atributii ale directiilor, precum s cele ale compartimentelor functionale subordonate Directorului
General, fac parte integranta din prezentul Regulament.

DIRECTOR GENERAL,
av. Suiu Alin Jonul
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La Regulamentul de Organizare si Funciionare al 5.C. Compania de Apd Oltenia 8.A.
FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul Directorului Tehnic, Directorului
economic, Sefilor de activitati §i al intreg personalulul din subordine, indeplineste

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

8.
9

Respectd $1 asiguri respectarea de citre personalul pe care il conduce/ coordoneaszh a
prevederilor care §i revin conform specificulut activitdfilor din Contractul de Delegare a
Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd i canalizare, Caietele de
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare 51 functionare, condifiille asociate
licentei de operare, Regulamentul Intern 51 Contractul Colectiv de Muncé.

. Organizeaza, coordoneazi st raspunde de activitatea compartimentelor functionale din

subordine, conform Organigramed 5i Statulul de funchi aprobate.

. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine s

efectueazd controlul erarhic operativ,

. Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunilef procedurile de lucr pentrua

activitagile sfectuate de salaratil din subordine.

. Asigurdi respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru aprobate

pentru activitatile efectuate de salanatii din subordine.

. Asigurd respectarea prevederilor legale 51 procedurilor interne care le revin privind

petifile,

. Asigura respectarea prevederilor legale 51 procedurilor interne care le revin privind

furnizarea mmformagilor de interes public,

Asigurdl intocmirea ligelor de post pentru intreg personalul din subordine si le semneazd.
Asigura intocmirea 5 verificarea pontajelor # a graficelor de lucru pentru personalul din
subordine.

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificlrii profesionale a personalului din

subardine,

11.Verifich asigurarea ordinii 5i curdjeniei in incintele compartimentelor functionale din

subardine.

12.Defineg $ 81 urmareste actualizarea adresele g telefoanele tuturor salanatilor din

subordine, pentru ca, in caz de nevoie sd-i mobilizeze in timpul cel mad scurt.

13. Avizeazh cererile de concediu/ concediu fard platd pentru personalul din subordine.
14, Propune pentru persanalul din subordine programarea concedilor de odihnd §i verifica

respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglan in procesul de productie,
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B. ATRIBUTII SPECIFICE:
1. Coordoneazd activitatea tuturor compartimentelor functionale ale Companiei in lipsa
directorului general.
2. Indeplineste sarcinile de serviciu repartizate de directorul general, conform cu

necesititile Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 5I SANATATEA IN MUNCA, P8I, SITUATII DE
URGENTA

1. Isi insusegte 51 respectd prevederile legale, instructiunile proprii i masurile stabilite
in vederea asigurliril securititii gi sdndtditi In muncd, conform instruirii specifice;

2. Isi insuseste i respecta prevederile legale, instructiunile proprii §i msurile stabilite
privind P.8.1. si situatiile de urgentd, conform nstruiri specifice;

3. Asiguri efectuarea §i verificarea instruirii personalului din subordine cu privire la
prevederile legale 51 masurile stabilite privind securitatea gi sinatatea in muncé,
prevenirea 91 stingerea incendiilor gi situatii de urgentdl, conform instructiunii proprii
specifice aprobate.

4. Asigurd respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale g1 a
mésurilor stabilite privind securitatea s1 séndtatea in munca, prevenirea $ sUngerea
incendiilor gi situatiile de urgenia,

5. lyi desfasoard activitatea, In conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum gi
cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel ncit & nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoanad, cat 51 alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

6. Comunich imediat Directorulul General orice situatie de munci deapre care are
motive intéemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea in munca
a lucréterilor, orice avarie sau incident tehnic produs ia locurile de muncd, precum si
orice accident care a antrenat decesul sau vatidmari ale organismului, suferit de alt
lucriitor sau de propria persoani;

7. Asigurd dotarea locunlor de munci cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatares in condifii normale a echipamentelor de muncd si masurile ce trebuie
luate in caz de dereglitri, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului in
acest sens;

8. Asigurd aplicarea misurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav gi iminent sau
accidentelor de munci.

G, Verifich asigurarea semnalizéirilor de securitate la locurile de muncé aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare i mésurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie s semnalizare conform masurilor
stabilite,

verificarea $i inlocuirea acestora, in cazul expiririi duratei de utilizare sau a
deterioririi;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum 351 inlocutrea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarni;
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12, Instruiesc lucritorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
puriarea echipamentulul individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncil, de citre salariatil din
subordine.

15. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de muncd numai lucriitorilor care sunt intr-
o stare psiho-.fiziologich corespunzitoare i asigura controlul acestora, sub acest
aspect, in umpul desfasuridn actvitatd.

Figele de atributii ale compartimentelor funcfionale constitule prevederi
minimale gi obligatorii ale figelor de post ale angajafilor Societatii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific gi actualizate orl de cdte ori situatia concretd o va impune,
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ANEXA NR.4

La Regulamentul de Organizare $i Functionare al 8.C. Compania de Apé

Oltema S5.A.

FI5A DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

| DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:DIRECTIA TEHNICA

SUBORDONARE:

DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

9,

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul Directorului Tehnic 5i al intreg
personalului din subordine, direciia indeplineste urmatoarele atributii:

A. ATRIBUTH CU CARACTER GENERAL:

. Respectd §i asigurd respectarea de citre personalul pe care [l conduce/ coordonenzi a

prevederilor care i revin conform specificului activititilor din Contractul de Delegare a
Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd si canalizare, Cajetele de
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si flunclionare, conditiile asociate

licentei de operare, Regulamentul Intern 5i Contractul Colectiv de Munca,

Organizeazd, coordoneazi si rispunde de activitatea compartimentelor functionale din

subordine, conform Organigramei 5i Statului de functii aprobate.

Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine s

efectucazd contralul ierarhic operativ,

Propune/ avizeazh regulamentele g instructivmle/ procedurile de lucru pentru

activitiple efectuate de salariagl din subordine,

Asigura respectarea regulamentelor §i instructiunilor/ procedurilor de lucru aprobate

pentru activitiyile efectuate de salaratii din subordine.

Asigurd respectarea prevederilor legale 5i procedurilor interne care le revin privind

petigiile.

Asigurid respectarea prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informatiilor de interes public.

Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personaiul din subordine si le

SEMITEAEN,

Asiguri intocmirea §i verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul

chin subordine.

10, Propune méasuri pentru ridicarea nivelului califichrii profesionale a personalului din

subordine.
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11. Verifich asigurarsa ordinii i curdfeniei in incintele compartimentelor funclionale din

aubardine.

12.Detine 5i si urmireste actualizarea adresele gi telefoanele tuturor salariagilor din

subordine, pentru ca, in caz de nevole si-i mobilizeze in  timpul cel mad scurt.

13.Avizeazd cererile de concediu/ concediu fird platd pentru personatul din subordine.
14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihni s verifich

respeclarea acestela pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

Coordoneaza activitatea Serviciului Tehnic, Biroului Gis, Sectiei Canal Craiova si
Statiei Epurare Facai, Sectiei Apa Craiova Intretinere- Reparatii ,Sectiei Captare,
Tratare, Productie, Reparafii Retele Aductiune, Seciiei Mecanizar, Sectiel Dezvoltare
Infrastructurd, monitorizare servicii apdi- canal i Sectiei Centre Zonale in
conformitate cu fisele specifice de atributii ale celor acestora, mentionate mal jos

I Serviciul Tehnic,

Cuprinde in structura sa Biroul Proiectare,

1. Asiguri elaborarea studillor tehnico- economice de eficientizare a activitdtii de
exploatare, Intrefinere si reparare a sistemelor publice de alimentare cu apé si de
canalizare.

2, Centralizeazd 51 avizeazd programele anuale de lucréri care vor fi executate §i
urméireste realizarea acestora.

3. Avizeaza programele de revizi 51 reparatil intocmite de compartimentele
functionale §i urmireste realizarea acestora.

4. Asigura monitorizarea si urmarirea pierderilor de apa

5. Face propuneri in vederea intocminii planului anual de investifii al Companied,
&, Face propuneri in vederea intocmirii Bugetului de Venituri $i Cheliuieli al
Companiet,

7. Asiguri respectarea prevederilor legale privind exploatarea instalagiilor
mecanice sub presiune si de ridicat,

8. Asiguri activitifile privind detinerea, plistrarea sl actualizarea documentatiei
tehnice aferente serviciilor de alimentare cu apé §i de canalizare.

9. Avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru intocmite de
compartimentele funciionale pentru activitdtile tehnico- productive.

10.  Asigurd activitifile privind acordarea avizelor de bransare/ racordare la rejelele
publice de apa si canalizare, proliectarea, unmdrirea comportérii in timp a
constructiilor.

2
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11. Face propuneri privind reglementérile in domeniul Serviciului public de
alimentare cu apl si de canalizare transmise de ANRSC in stadiul de proiect,

12.  Asigurd evidenia si actualizarea tuturor documentatiilor tehnice aferente
serviciilor.

13. Intocmeste documentele de receplie a mijloacelor fixe.

14, Intocmeste devize si situatil pentru executia tiuror tpurilor de lucriiri.

15. Verfica devizele pentru lucriin executate de tergi.

16. VerificA situatiile de lucrin intocmite de secfi.

17. Asigurd intocmirea raportirilor periodice impuse de legislapia in vigoare 51 de
contractul de delegare, citre A.D.L., autoritifile publice locale si judetene.

18. Asigurd claborarea studiilor tehnico- economice de eficientizare a activitifii de
exploatare a sistemului public de alimentare cu api si canalizare.

19,  Intocmeste documentapia necesard (proiect tehnic, deviz, notd de platd) pentru
realizarea bransamentelor/ racordurilor la sistemul public de alimentare cu apl §i
canalizare.

20,  Asigurd intocmirea rapoartelor de activitate/ programe de activitate anuale ale
Companiet,

21.  Asigurad intocmirea documentaliel privind autorizarea interventitlor de urgenta
la retelele de apd $i canaltzare,

22, Asigura activitatea de recephie a mijloacelor fixe, participd la activitatea de
recephonare a materilor prime, materialelor

23. Asigura asistenia tehnica de specialitate pentru lucrinle efectuate de terfi
necesars activitifl companiei.

24. Efectuecazi verificiri pe teren in scopul activitiifii de avizare a documentatiilor
de bransare/ racordare la sistemul public de alimentare cu api si canalizare.

25. Efectueazd verificiiri pe teren §i verificarea documentelor in scopul activitiji de
avizare a documentelor de contorizare individuald a utilizatorilor in condominii.

26. Efectueazli verificdri in teren in scopul emiterii avizelor pentru constructii.

27. Monitorizeazd 51 inregistreaza consumurile de energie electricl, gaze naturale s
carburanfi la nivelul companiel, formuleazd propuneri privind eficentizarea
consumurilor de energie electrici |, energle termica, gaze naturale, combustibili gi
lubnfianti,

28, Formuleazd propunen privind incheterea contractelor de furnizare a energel
electrice 1 gaze naturale pentru punctele de consum,

29,  Asigura evidenta ocupatilor specifice pentru care este necesard autorizarea
exercitini lor (electricieni, instalatori, etc.) precum $i autorizarea personalului
respectv.

30.  Asigurd intocmirea si detinerea bilanjului electroenergetic auditat la mivel de
COIMpanis

31.  Asiguri monitorizarea consumurilor de apd brutd, propune méasurile necesare
eficientizlirii consumurilor de apd bruti si reducerii pierderilor de apéi.
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32, Asiguri asistenfa tehnicd de specialitate pentru inspectille efectuate de
Administratia Nafionald Apele Romiéne la punctele de lucru.

33. Asigurd intocmirea proceselor verbale privind contribuliiie unitailor de
gospodéarire a apelor conform legislatiel in vigoare,

34,  Asigurd verificarea §i monitorizarea rapoartelor de incerciri efectuate de
Administrajia Nationald Apele Romiéne.

35, Asigura elaborarea procedurnilor interne de lucru specifice § le inadnteazd spre
aprobare conducerii Companie:

36. Coordoneaza activitatea s1 stabileste atnbutile Compartimentulul Provectare
aflat in subordinea Sefulul Biroului Tehnie,

IT. Biroul GIS

L. Asiguri activitdpile privind implementarea si mentinerea sisternului GIS

2. Furnizeazd compartimentelor functionale informafii privind sistemele publice
de alimentare cu apé st canalizare.

3. Asigurd activitAfile necesare identificirii pierderilor de apdl pentru sistemele de
alimentare cu apd preluate de companie prin intermediul compartimentului Detectil,
Pierderi Apa.

4, Asigurdl identificarea traseelor conductelor de distribufie a apel potalale in
vederea remedieriil avariilor.

3. Propune mésuri pentru reducerea pierderilor in sistemele de alimentare cu
apéa.

6. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice $i le inainteazd spre
aprobare conduceril Companiel atat pentru Biroul Tehnic cat i pentru
Compartimentul Detectii, Plerderi Apa aflat in subordinea Sefului Biroulul Gis ce are
urmatoarele atnbutil specifice:

Il. Sectia Apa Craiova Intretinere-Reparatii

Cuprinde urmitoarele activitig:
Sector reparapi retele apd

- Bector pompare apd potabila

= Dispecerat apd- canal

Impreund cu activitdtile din subordine, asigurd urmétoarele:
1. Asigura efectuarea activitdfilor 5i proceselor tehnologice privind captarea,
tratarea, transportul, inmagazinarea apei potabile, prin sistemul de alimentare cu
apa al Municipiului Craiova si zonei metropolitane,
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= Asigurd réespectaréa prevederilor legale specifice privind zonele de protectie
sanitard a compomentelor sistemulul de alimentare cu apd al Municipiului Craiova si
Zoner metropolitane

3. Asigurd remedierea incidentelor st avarilor produse sistemului de alimentare
¢u apd al Municipiulut Craiova si zonei metropolitane,

i, Remediazd imediat abaterile de la respectarea procesului tehnologic.

2. Fropune programele de revizii i reparatii.

. Asigurd indeplinirea programelor de revizi 5i reparagii ulterior aprobérii
acesiora.

7. Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale §i piese de schimb,
echipament de lucru, servicii prestate de terfi, pentru buna desfisurarea a activita.
8. Azipura cunoasterea i aplicarea de citre personalul din subordine, a
procedurilor de interventie in cazul produceni dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a
incidentelor tehnice.

9, Asigurd completarea corecti a fiselor utilagelor.

10.  Asigurh completarea registrelor de evidentd a proceselor tehnologice.

11,  Solicitd asigurarea stocunlor de materiale necesare pentru efectuarea
activithgilor de tratare a apei brute si de control al calitdfii ape potabile.

12.  Asigurd inregistrarea si evidenfa consumurilor de materiale.

13. Asigurd efectuarea, inregistrarea si evidenta rezultatelor analizelor fizico-
chimice si biologice efectuate.

14,  Asigurd respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea i utilizarea substantelor toxice i a precursorilor utilizate in procesele
tehnologice

13.  Asigura toate miasurile necesare asigurdrii actvitiifilor din subordine pe timp
de iarné.

16. Colaboreaza cu serviciul monitorizare §i biroul contracte in activitatea de
depistare a bransamentelor de apd neimpuse,

17.  Propune misur pentru eficientizarea activititilor din subordine.

18, Asiguri elaborarea procedurilor interne de lucru specifice 5i le inainteazd spre
aprobare conducerii Companiei

19,  Asigura activitatea de remediere urgenta a avariilor la sistemul de apa si
canalizare sesizate

20.  Propune programele de revizii 5 reparatii.

21.  Asiguri indeplinirea programelor de revizdi si reparafii ulterior aprobérii
AcCestora.

22,  Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale 5i picse de schimb,
echipament de lucru, servicii prestate de terfi, pentru buna desfasurarea a activitdgii.
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23. Asigurd cunoasterea 3t aplicarea de citre personalul din subordine, a
procedurilor de intervenpie in cazul produceni dereglérilor, intrerupenlor, avarilor, a
incidenteler tehnice.

24.  Asigurd identificarea pierderilor de apa pe trasecle conducteior de distribubie la
sistemele de apd preluate conform contractului de delegare.

25. Asigurd identificarea traseelor conductelor de distributie a apei potabile in
vederea remedieriii avanilor.

26. Propune mésuri pentru reducerea pierderilor in sistemele de alimentare cu

apd.

I¥. Sectia Dezvoltare Infrastructurd, Monitorizare Servicii Apd- Canal
Crad o

Cuprinde urmétoarele activita:
Berviciul contorizare
Sector extinderi execufie bransamente §i racordur
Sector reparafii strazi §i rotuare
Sector detectii pierderi de apa
Serviciul monitorizare apd- canalizare

[ -5 -

Impreund cu activitijile din subordine, asigurd urmétoarele:

1) Asigurd actuvitdfile privind montarea, evidenta, receptia, sigilarea, repararea gi
inlocuirea mijloacelor de mésurare a consumurilor de apd.

2] Asigurd respectarea prevederilor legale specifice privind zonele de protectie
sanitard a compomentelor sistemului de alimentare cu apd al Municipiului
Craiova si zonei metropolitane

d] Asigurd realizarea de extinderi, regele noi, apd gi canalizare, sgecufie
bransamente si racordun conform planului anwal de investiti;

4] Face propuneri pentru planul anual de investifii;

5) Remediazd imediat abaterile de la respectarea procesulul tehnologic.

6] Propune programele de revizil si reparagil.

7) Asigurd indeplinirea programelor de revizii gi reparatil ulterior aprobiri
acestora.

8) Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale 5i piese de schimb,
echipament de Jlucru, servicii prestate de terfi, pentru buna desfisurarea a
activititi.

9) Asigurd cunoasterea 51 aplicarea de citre personalul din subordine, a
procedurilor de intervenie in cazul producerii dereglanlor, intreruperilor,
avariilor, a incidentelor tehnice.
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10} Asigurd completarea corectd a fiselor utilajefor.

11} Asigurd completarea registrelor de evidentd a proceselor tehnologice,

12} Solicitd asipurarea stocurilor de materiale necesare pentru efectuares
activitiijilor de tratare a apei brute 5i de control al calitali ape potabile.

13)Asigurd inregistrarea si evidentia consumurilor de materiale,

14} Asigura respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea $ utilizarea substantelor toxice 5i a precursorilor utilizate in
procesele technologice

15)Asigura toate miasurile necesare asigurirli activitatilor din subordine pe timp de
larnd,

16) Propune masun pentru eficentizarea activitigilor din subardine,

17) Asiguri claborarea procedurilor interne de lucru specifice g le inamnteazd spre
aprobare conduceri Companiel

18) Asiguri identificarea pierderilor de apa pe traseele conductelor de distributie la
sistemele de apd preluate conform contractulul de delegare.

19) Astguri identificarea traseelor conductelor de distributie a apei potabile in
vederea remedieriii avariilor.

20| Propune mésuri pentru reducerea pierderilor in sistemele de alimentare cu apé

21)Asigurd depistarea consumurilor de apé si a racordurilor de canal neimpuse s
colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Companiel, pentru
verificarea sl impunerea acestora.

22) Asigurd indentificarea luerarilor neautorizate efectuate.

23) Asigurd desfiintarea bransamentelor fracordurilor utilizaterilor clandestini.

24) Raporteaza imediat, in scris, toate neconformitatile constatate.

25) Asigura prin Biroul Consumator Fraudulosi, activitatea de urmdrire §i
depistare a consumatorilor fraudulosi, aplicarea reglementarilor legale privind
consumatori fraudulos), préecum s debransarea utiliatorilor fraudulosi,

26jAsigura elaborarea fiselor de post pentry salariatii din subordine.

V. Secliia Canal Cralova =i Statia Epurare Facai

1. Asigurd efectuarea activitifilor §i proceselor tehnologice privind colectarea,
transportul si epurarea apelor uzate $i meteorice prin sistemul de canalizare §i
epurare al Municipiului Craiova si zonel metropolitane

2. Asigura remedierea incidentelor s avariilor produse sistemulul canalizare al
Municipiulu: Craiova st zonei metropolitane.

3. Remediazd imediat abaterile de la respectarea procesulun tehnologe.

4. Propune programele de revizii 51 reparai.

5. Asigurd indeplinirea programelor de revizit g reparalii ultenior aprobiri
acestiora.
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. Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale §i piese de schimb,
echipament de lueru, servicii prestate de terfi, pentru buna desfsuraren a activitai,
7. Asigur cunoasterea §i aplicarea de citre personalul din subordine, a
procedurilor de interventie In cazul producerii dereglérilor, intreruperilor, avariilor, a
incidentelor tehnice.

B, Asiguri completarea corecta a figelor utilajelor.

g. Asiguri completarea registrelor de evidenta a proceselor tehnologice.

10,  Asigurad inregistrarea si evidenta consumurilor de materiale.

11. Asigura respectlarea prévedenlor legale specfice referitoare la depozitarea,
manipularea si utilizarea substantelor toxice fi a precursorior utilizate in procesele
tehnologice

12,  Asigurd toate misurile necesare asigurdrii activitfilor din subordine pe timp
de iarndi.

13. Colaboreaz cu serviciul monitorizare si biroul contracte in activitatea de
depistare a racordurilor de canal neimpuse,

14. Propune mésuri pentru eficientizarea activititilor din subordine.

15. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaszh spre
aprobare conducerii Companiei

V1. Sectia Captare, Tratare, Producfie, Reparafii Refele Aduciiuni

Asigurd efectuarea activitdfilor si proceselor tehnologice privind captarea, tratarea,
transporiul, iInmagazinarea apei potabile, prin sistemnul de alimentare cu apa al
Municipiului Crajova si zonei metropolitane

Asigura respectarea prevederilor legale specifice privind zonele de proteciie sanitara a
componentelor sistemului de alimentare cu apé al Municipiului Craiova si zonei
metropolitane.

Asigurh remedierea incidentelor si avariilor produse sistemului de alimentare cu apé al
Municipiului Crajova =i 2onet metropolitane,

Remediaza imedinl abaterile de la respectarea procesului tehnologic.

Propune programele de revizii i reparafii.

Asigurd indeplinirea programelor de revizii i reparatii ulterior aprobérii acestora.
Propune necesaru] de utilaje, echipamente, materiale 5i piese de schimb, echipament
de lueru, servicii prestate de terl, pentru buna desfisurarea a actvitaii

Asigurd cunoasterea §i aplicarea de catre personalul din subordine, a procedurilor de
intervenfie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a incldentelor
tehnice.

Asigur completarea corectd a figelor utilajelor.

10. Asigurd completarea registrelor de evidentd a proceselor tehnologice.
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11.Solicitk asigurarea stocurilor de materiale necesare pentru efectuarea activitdtilor de
tratare a apel brute 5i de control al calitAfii ape potabile.

12, Asigurd inregistrarea $i evidenja consumurilor de materiale.

13. Asigurh efectuarea, inregistrarea §i evidenia rexultatelor analizelor fizico- chimice g
biologice efectuate,

14, Asiguri respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea, manipularea
si utilizarea substantelor toxice 51 a precursorilor utilizate in procesele tehnologice

15. Asigura toate misurile necesare activitdfilor din subordine pe timp de iama.

16. Asigurd cunoasterea 51 aplicarca de ctre personalul din subordine, a procedurilor de
interveniie in cazul producerii dereglrilor, intreruperilor, avarilor, & mcidentelor
tehnice.

17. Asigurd inregistrarea si evidenta consumunlor de materiale.

18, Asigurd toate masurile necesare asigurdrii activitifilor din subordine pe timp de iamé.

19. Propune misuri pentru eficientizarea activitifilor din subordine.

20, Colaboreazi cu serviciul monitorizare gi biroul contracte in activitatea de depistare a
brangamentelor de apd neimpuse.

21.Asigurd identificarea pierderilor de apd pe traseele conductelor de distribugie la
sistemele de api preluate conform contractulul de delegare.

22.Propune misur pentru reducerea pierdenilor de api;

23.Asigura claborarca procedunlor interme de lucru specifice # le inainteazd spre aprobare
conducerii Companidsi

VII. Sectia Mecanizare

1. Asigurd autovehicule si utilaje specializate pentru lucrarile de remediere a
avariilor 5i disfuncgionalitdtilor produse in Sisternul public de alimentare cu
apd si de canalizare in aria de operare

2. Asigurd efectuarea lucréirilor de refacere provizorie a sistemelor rutiere i
pietonale afectate in urma lucrérilor de remediere a avariilor.

3. Asigurd, conform reglementérilor legale specifice 5i a procedurilor interne,
brangarea/ racordarea utilizatorilor la sistemul de alimentare cu apa si
canalizare al Municipiului Craiova 8i zona metropolitana, reparatii 5i inlocuirn
de bransamente § racorduri,

4. Asiguri autovehicule 5 utilaje necesare pentru desfsurarea activitdyil
Companiei.

5. Propune programele de revizi § repacatii.

6. Asigurd indeplinirea programelor de revizi ¢ reparagil ulterior aprobdri
acestora.
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T. Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale 51 piese de schimb,
echipament de lucru, servicii prestate de terfi, pentru buna desfasurarea a
activitigii.

8. Asigurd cunoagterea gi aplicarea de ciitre personalul din subordine, a
procedurilor de intervengie in cazul producerii deregliirilor, intreruperilor,
avariilor, a incidentelor tehnice,

9. Asigurd complctarea corectd a fiselor utilajelor.

10. Asipurd complctarca registrelor de evidentad a proceselor tehnologice.

11. Asigurd Inregistrarea si evidenta consumurtlor de materiale.

12. Asigura respectarea prevederilor legale specifice referitoare la transportul
substanielor utilizate in procesele tehnologice

13. Asigurd respectarea prevederilor legale specifice cu privire la dotarea
avtovehiculelor utilizate la transporturiie de valor.

14. Asigurd toate misurile necesare asigurdrii activitdiilor din subordine pe timp
de iarni.

15. Propune méasuri pentru eficientizarea activitfilor din subordine

16, Asigura toate miasurile necesare asigurirli activitiiilor din subordine pe timp
de iarnd.

17. Propune mésuri pentru eficientizarea activithfilor din subordine,

18. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice f1 le inainteazd spre

aprobare conducerii Companiel,

VIII. Sectia Centre Zonale

Ca urmare a specificulul activitdti centrelor zonale, respectiv faptul ci existd un
cumul de activitdii de captare, tratare, productie, stabilire consumuri, incasare,
peniru actitivatea comerciald, respectiv constatare consumun, contracte, incasare
Centrele Zonale se subordoneazd atdt Directorului Tehnic cit si Directorului Economic

al Companiei.

1. Asigurd efectuarea activitdtilor si proceselor tehnologice privind captarea, tratarea,
transportul, inmagazinarea $i distnnbupia apel potabile, prin sistemele de apd prejuate
de companie,

2, Asiguri efectuarea activititilor si proceselor tehnologice privind colectarea,
transportul apelor uzate 5 meteorice prin sistemele de canahzare preluate de
companiec

3. Asigurl monitorizarea Intregi activitdti a serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare preluate de companie, incheierca de contracte cu utilizator serviciilor la
centrele zonale
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4. Azipurd activitifile de constatare & consumurilor de apd potabild efectuate de ot
utilizatorii serviciilor de alimentare cu api si canalizare preluate de companie

3. Asigurd activitifile de incasare a contravalori consumurilor de apé st de canalizare
de la utilizatorii serviciilor de apd i canalizare preluate de companie

6. Asigurd verificarea utlitagilor consumatorilor in vederea stabilirii consumurilor in
sistern pausal

7. Propune misuri pentru eliminarea pierdenlor de apd, in sistemele de alimentare
cu apd preluate de companie

B. Asigura respectarea prevederilor legale specific privind zonele de protectie sanitari
a componentelor sistemelor de alimentare cu api

9. Organizeazi 51 coordoncazi actiunile de remediere a avarilor produse in sistemele
de alimentare cu apd 5i canalizare preluate de companie

10, Asigurd, conform reglementirilor specific bransarea / racordarea utilizatonlor la
sitemele publice de alimentare cu api $1 de canalizare preluate de companie, precum
si reparatii i inlocuiri de bransamente §i racorduri

11, Asigurd, conform prevederilor legale, activitatea de sistare a serviciului de
alimentare cu apd potabild pentru utilizatorii riu platnici sau care nu respect
clauzele contractuale, desfiintarea brangamentelor/ racordurilor utilizatorilor
clandestine,

respective reluarea prestiart servicilor in cazul indepliniril de citre acestia a
cerintelor tehnice si legale

12, Propune programele de revizn §i reparaji $i urmireste indeplinirea acestora

13. Propune programele anuale de lucrar care vor fi executate cu forte propri $i
urmareste realizarea acestora

14. Propune programele anuale de lucran care vor fi executate cu terfl 51 urmareste
realizarea acestora

15. Face propuneri in vederea intocmiri planului anual de investitii al Companiei
16. Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de achizifii al Companiei

17. Asigura respectarea prevederilor legale privind exploatarea instalapiilor mecanice
sub presiune §i de ridicat

18. Propune necesarul de materii prime, materiale, echipamente tehnice, piese de
schimb, combustbili,

19. Asigura toate masurile necesare pentru buna funcfionare a tuturor activititilor
din subordine pet imp de iarnd

20, Asigurd cunoasterea §i aplicarea de citre personalul din subordine a procedurilor
de interventie in cazul producerii dereglanlor, intreruperilor, avariilor, a incidentelor
tehnice. In caz de avarii sau accidente tehnice participa nemijlocit la lichidarea
urmdrilor, la cercetarea cauzelor @ stabilirea masurilor pentru repunerea in
functiune a instalajiilor s la conducerea operafiunilor pentru intrarea in regim
normal de funcsionare

21.
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21 . Vernfica fisele utilajelor ca acestea sa fie completate corect, iar reparatiile curente,
reviziile tehnice si reparatiile capital sa fie effectuate conform planurilor aprobate
22, Verificd completarea registrelor de evidentd a functioniri echipamentelor tehnice
23, Solicitd asigurarea stocurilor de material necesare pentru efectuarea activitgilor
de tratare a apei brute gi de control al calitjii apel potabile.

24, Asigurd inregistrarea gi evidenia consumurilor de materiale.

25. Asiguri efectuarea, inregisirarea g evidenia rezultatelor analizelor fizico-chimice
si biologice efectuate,

26. Asigurd respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea s utilizarea substantelor toxice §i a precursorilor utilizate in procesele
tehnologice,

27. Face propuneri in vederea intocmiri bugetulul de venitur $1 ¢heltuieli a
Companieét,

28, Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice s le inainteazd spre
aprobare conducern Companiel.

€. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA, PSI1, SITUATII DE
URGENTA

1. Isi insuseste 5i respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stahbilite in vederea asigurdni securititii 5i sfnétatil in muncd, conform instruirii
specifice;

2. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.1. 58 situahile de urgentd, conform instruirii specifice;

3, Asiguri efectuarea 51 verificarea instruiril personalului din subordine cu privire la
prevederile legale 5i m8surile stabilite privind securitatea st sndtatea in muncé,
prevenirea 51 stingerea incendiilor g1 situatii de urgenfl, conform instructiunii proprii
specifice aprobate.,

4, Aslgura reapectarea de chtre personalul din subordine a prevederilor legale 51 a
misurilor stabilite privind securitatea i sinétatea in munci, prevenires si stingerea
incenditlor §i situatiile de urgentd.

5. lsi desfEsoard activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile pnmite din pariea angajatoruluid, astfel Incdt 58 nu expuni la pericol
de accidentare sau imbelnfvire profesionald atdt propria persoand, cit si alte
persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesulul de
L Fhg Tar:

6. Comunicll imediat Directorulul Genceral orice situatie de muncé despre care are
miotive intemeiate 88 o considers un pericol pentru securntatea gi sAnftatea in muncd
a luecrftorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de muncé, precum gi
orice accident care a antrenat decesul sau vAtAman ale organismului, suferit de alt
lucrfitor sau de propria persoand;
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7. Asigurd dotarea locunlor de muncd cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditit normale a echipamentelor de muncd i mdsurile ce trebule
luate in caz de dereglan, intrérupen sau avari, precum $ instruirea personalulul in
HOEst Sens;

B. Asigurd aplicaréa masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cagzul
producers incdentelor periculoase, situatitlor de pericol grav g1 iminent sau
accidentelor de muncd.

9. Verifich asigurarea semnalizfirilor de securitate la locurile de muncé aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masunlor
stabilite in acest sens;

10, Propune necesarul de dispozitive de protectie i semnalizare conform masurilor
stabilite,

verificarea i inlocuirea acestora, In cazul expirdrii duratei de utilizare sau a
deteriorfnii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésunilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expiriri duratel de utiizare sau a deteriordrii;

I2, Instruiesc lucrétorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea echipamentulii individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurd utlizarea dispozitivelor de proteciie 5 semnalizare, precum i a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariath din
subordine.

15. Admit la lucru si incredinpeaza sarcini de muncd numai lucriitorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziclogich corespunzatoare i asigura controlul acestora, sub acest
aspect, in timpul desfAgurdrii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale figelor de post ale angajfatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate orl de cdte orl situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.5

La Regulamentul de Organizare §i Functionare al 5.C. Compania de Apd Oltenia
5.4,

FISA ATRIBUTII A CUMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: DIRECTIA ECONOMICA

e rrm e m—— ¢ f —— _—

' SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL
| DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

in.‘:rmalrrl[ DE SERVICIU : Prin intermediul Directorului Economic si al
personalului aferent, Directia Economici indeplineste urmédtoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

. Respectd si asigurd respectarea de citre personalul pe care il conduce/ coordoneazi a

prevederilor care i revin conform specificului activitafilor din Contractul de Delegare
a Gestiuni, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd § canalizare, Caietele de
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare s functionare, condifiile aspciate
Hcentel de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munci.

. Organizeazd, coordoneazd 5i rAspunde de activitatea compartimentelor functionale din

subordine, conform Organigramel $1 Statului de functii aprobate.

. Stabileste programul =lnic de lucru al compartimentelor funciionale din subordine i

efectueazd controlul jerarhic operativ.

- Propune/ avizeasd regulamentele §i instructiunile/ procedurile de lucru pentru

activitdfile efectuate de salariatii din subordine.

. Asigurd respectarea regulamentelor g instructiunilor/ procedurilor de lucru aprobate

pentru activititile efectuate de salariatii din subordine.

- Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le révin privind

petitiile.

Asigura respectarca prevedenlor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informafiilor de interes public,

Asiguri intocmirea fiselor de post pentru intreg personalal din subordine si le
semneazd.

Asigurd Intocmirea 51 verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

10. Propune mésuri pentru ridicarea nivelului califichrii profesionale a personalului din

subordine.

L. Verfich asiguraréa ordinii si curdeniei in incintele compartimentelor functionale din

subardine.

12. Detine 51 si urmdreste actualizarea adresele $i telefoanele tuturor salaraglor din

subordine, pentru ca, in caz de nevoie sii-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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13.Avizeazd cerenile de concediu/ concediu [Ard platd pentru personalul din subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihni si
verificd respectarea acesteia peniru a nu se crea dereglir in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

Directia Economica are in subordine urmatoarele comparument de specialitate
pe care le coordoneaza, urmareste elaborarea procedurilor specifice de Iucru si
elaborarea fiselor de post pentru fiecare salariat din subordine:

| Serviciul Financiar Contabilitate/ CFP/ Evidentd Patrimoniu

1. Asiguri inregistrarca sistematici 51 cronologica in contabilitate a tuturor
operatiunilor economico inanciare, in baza documentelor justificative, conform
cu prevederile legale

2. Formiileaza propuneri privind fundamentarea tarifelor pentri serviciile de
alimentare cu apd gi de canalizare,

3. Asigurd intocmirea registrelor obligatorii previizute de legislatia in vigoare §i a
balanjelor lunare de verificare

4. Face propuneri in vedereca organizini inventarierii patrimoniului gi asigura
valorificarea rezultatelor inventarierii,

3. Asigurd evidenta sinteticl si analitici a bunurilor din patrimonul propriu si
patrimonial public luat in concesiune, a capitalurilor proprii, creantelor altele
decat cele din activitatea de apd)/ canal i a datoriler

6. Asigurd plata la termen a sumelor ce constituie obligatii ale companiei fati de
bugetul de stat 51 fath de terti.

7. Asiguri relatia cu biincile st alte institugii financiare;

B. Propune solicitarea de credite dacd considerd ci este cazul 5i urméaregte
derularea contractelor cu institugiile bancare §i inanciare

9, Asigurd calcularea impozitelor 51 contnbutilor datorate la bugetul local,
bugetul de stat 51 bugetul asiguririlor sociale

10, Asigura reapectarea legislatiei contabile 5 fiscale la nivelul companied,

11. Asigurd respectarea regulilor de intocmire a bilanfului contabdl, depunerea la
termen la Direcfia Generald a Finantelor Publice si publicarea acestuia in
monitorul oficial.

12 Asigurd pastrarea documentelor justficative, a registrelor 51 a billanturilor

contahile,

13.Urmareste constituirea fondurilor prevazute si utilizarea acestora cu
respectaréea dispozitiilor legale.

15. Analizeazd indicatorii financian ai companieci 51 151 exprimé punctul de vedere
in legatura cu acestia.

16, Asigurd inregistrarea sistematicd §i cronologica, prelucrarea, publicarea s
péstrarea informagiilor cu privire la situatia patrimoniald si la rezuitatele
economice ale firmei, atat pentru necesitatile proprii, cat gt In relatile cu
ceilaltl agenti economici: clientl, furnizorn, banc, organele inanciar-fiscale,
actionan.
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17. Asigurd intocmirea tuturor declarafiilor de impozite gi taxe §i raportirilor
solicitate de organele administratiel financiare $i de control, bancare,
statistice.

18. Prezintd Directorului General al Companiei rapoarte contindnd rexultatele
financiare ale societati.

19, Propune principitle de organizare a sistemului informational.

20, Evalueazi periodic activitatea salariatilor din subordine.

21. Propune recompensarea/sancionarea personalului din subordine conform
reglementdrilor interne.

22. Asigurd indeplinirea la termen si in conformitate cu dispogitiilor legale si
contraciuale a obligatiilor fagd de binci si institutii financiare nebancare.

23. Asiguri respectarca disciplined financiar-valutare,

24, Asigurd intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli anual 5i urméireste modul
de executare a acesteia.

25. Asigura utilizarea $i pstrarea in bune conditii a documentelor cu regim
special.

26. Propune masuri de eficientizare a activitiitii personalului din subordine.

27, Asigurd activitiifile privind controlul financiar preventiv, la nivelul Companiei.

28, Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice 5i le inainteazd apre
aprobare conducerii Companiet.

29. Coordoneaza activitatea Biroului Evidenta Patrimoniu aflat in subordinea
Sefului Serviciului Financiar Contabilitate ,CFP ce are urmatoarele atributii
specifice:

Biroul Evidentd Patrimoniu

1. Asigurd evidenia sinteticd 5i analitici a bunurilor din patrimonul propriu si
patnmeniul public aflat In concesiune

2, Asigura punctajul 5 transmiterea in mod permanent si operativ, citre directia
de specialitate din Priméria Craiova i cltre serviciile de specialitate din
celelalte primirii ale localitdfilor din aria de operare, de mnformatii referitioare la
bunurile din patrimoniul public

3. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice §i le inainteazd spre
aprobare conducerii Companiei,

In. Compartiment Monitorizare Contract Delegare si Analize Economice

1. Asigura monitorizarea permanenta a contractului de delegare a serviclilor de
alimentare cu apa si de canalizare, urmareste implementarea acestuia,
respectarea termenelor si a clauzelor contractului, formuleaza, atunci cand este
cazul propuneri de actualizare, completare sau modificare a contractului,

2. Asigura elaborarea rapoartelor citre A.D.1. Oltenia si A.N.R.5.C., conform
legislatiei in vigoare 5i prevederilor din Contractul de Delegare;

3. Participd la activitatile de analizi § raportare conform deciziilor conducerii
Companie.

4. Asigurd activitatea de urmarire g intocmire a documentatilor necesare obfinerii
i actualizfirii liceniel de operare,
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M. Servieful Contracte Utilizatord, Stabilire Consumur Apd- Canal

1. Asiguri incheierea, operarea si evidenta contractelor incheiate de Compania de
Apa Oltenia 5.A. cu utilizatori serviciilor de alimentare cu apé si de canalizare
si & modificarilor survenite.

2. Verifica utilittile consumatorilor in vederea stabiliril consumurilor in sistem

usgal.

4, Eigurﬁ activititile de constatare a consumurilor de apd 5i cantititilor de apa

uzata, la utilizatorii serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare.

5. Raporteazd imediat, in scris, toate neconformititile constatate pe teren.

6. Asiguri elaborarea procedurilor interne de Iucru specifice § le inainteazd spre

aprobare conducerii Companiei

7. Asigura elaborarea fiselor de post pentru salaniatn din subordine.

IV. Berviciul Facturare

1} Asigurd activititile de inregistrare a consumurilor 5i facturare a contravalorii
consumurilor de apd potabild efectuate de citre tofi utilizatorii Serviciilor de
alimentare cu apd i de canalizare preluate de companie.

2] Asigurd activitifile de incasare a contravalorii consumurilor de apl potabili
efectuate de citre utilizatorii Serviciului de alimentare cu apd si de canalizare al
municipiulul Crajova.

d) Asigura evidenta stricta a productiei de apa

4] Asigurd activittile privind evidenta analitich a clientilor apd / canal, analizeazd
in permanentd soldurile clientilor, face punctaje cel putin o data pe an cu ocazia
inventarierii anuale sau ori de cdte ori e necesar, transmite citre biroul
recuperare creante situafiile constatate in urma analizsd soldurilor referitoare la
clienfii care inregistreazd intirzeri [a plata, conform procedurilor dispuse de
conduceren companie.

5] Asigurd, prin compartimentul de analizd vechime debite utilizatori, activitatea
de analizd a clienfilor neincasap, in vederea transmiterii periodice de informari
citre Serviciul Jundic.

6] Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si fsele postului
pentru salariatil din subordine 51 le inainteazd spre aprobare conducerii
Companied,

v Serviciul Achizitii Publice

1. Solicith compartimentelor funciionale ale companiei necesarul de bunuri,
servicii §i lucrin necesare desfasurdrii activitigii;

2. Int-:.-v::m-:sl.-:, actualizeazd §i supune aprobirii conducerii Programul anual de
achiztil publice Strategia anuald de achizifi publice si urmireste modul de
derulare al acestora
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3. Asigurd publicitatea procedurii de achizitii prin SEAP;

4. Asigurd impreund cu membrii cormisiel de licitafie intocmirea
documentafiel descriptive, stabilirea procedurii de achizitie si a datei de
desfAgurare a acesteia.

5. Asigura inscrierea ofertantilor, multiplicarea gi distribuirea documentelor
hicitatie,

6. Preia, tine in evidentd 5i pAstreazd in conditii de securitate toata
documentatia inaintata de ofertant,

7. Solutioneazi toate problemele legate de corespondenta licitatied.

8. Asigurd activitatea de evaluare a ofertelor, in cadrul comisiilor desemnate
prin decizii, pentru fiecare caz in parte.

9. Comunica in scris ofertantilor rezultatele licitatiei.

10. Impreund cu compartimentele de specialitate, asigurd stabilirea
componentei comisiilor de evaluare pentru derularea formalititilor de
achizitn publice 51 a comisulor de recephie

11. Asigurd asistenta comisiilor de evaluare, astfel incat dosarele sd cuprinda
documentele cerute de reglementarile legale.

12, Face demersurile necesare la autorititile competente pentru a obline
clarificari, daca reglementérile legale avute la dispozitie contin clauze
considerate ambigue;

13, Asigurd intocmirea contractelor de achizitii

14, Asigurd respectarca permanent a reglementérilor legale din domeniul
achizitiilor publice

15, Asigurid intocmirea 5t evidenta dosarelor pentru achizitile publice efectuate
in cadrul Companici.

16. Pe baza datelor transmise de compartimeniele functionale ale companiei,
intocmeste raportir prvind actvitatea de achiatn conform prevederior
legislatiel in vigoare.

17.  Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fiselor de
post pentru salanagi din subordine §i le inadntenzd spre aprobare
conducerii Companiei.

18. Asigurd coordonarea Biroului Aprovizionare §i a Biroului Achizigii Lucrdri,

Servicii

Biroul Aprovizionare

1. Asigurd derularea achizitiilor de bunun, in baza sobicitarilor com-
partimentelor funcifionale, aprobate de citre conducere, conform
procedunlor de achizmpi legale in vigoare,

2. Asigurd organizarea depozitelor centrale de materiale si obiecte de
inventar, evidenja cantitativ- operativd pe fise de magazine la nivelul
fiecarel gestiuni, receplionarea §i daren in consum sau in folosinta a
bunuriler, conform cu legislafia in vigoare si procedurile interne ale
companiet,

3. Asigurd elaborarea procedunlor intermne de lucru specifice 31 a fiselor de
post pentru salariatii din subordine si le Inainteazi spre aprobare
conduceril Companied,
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Biroul Achizitii Lucriri, Servicil

1.Asigurd derularea achizitiilor de luerfin 5 servicdi in baza solicitérilor
compartimentelor functionale, aprobate de citre conducere, conform
procedurilor de achizipi legale in vigoare.

2.Asigurd claborarea proiectului Strategiei Anuale de Achizigii in baza
referatelor transmise de compartimentele functionale, asigurd urmaérirea in
execufie a Strategiei Anuale de Achizifii §i face propuneri de rectificare,

VI. Biroul Administrare/ Intretinere Sisteme Informatice

1. Propune principiile de organizare a sistemului imformational,

2. Gestioneazd retelele de calculatoare existente, administreaza sistemul
informatic integrat si asigurd executarea atributiilor $i sarcinilor ce revin
societdtii privind activitatea de informatici.

3. Asigurd implementarea tehnicii modemne de proiectare sisteme informatice,
metodologi de lucru 5i metode de evaluare prestatii informatice.

4. Stabilegte priorititile de rulare a aplicatiilor in vederea realizéirii la termen
$i de bund calitate a lucriilor.

5. Asigurd implementarea, buna funciionare 5i imbundtdtirea sistemului
informatic integrat al societdyii.

6. Urmiiregte in activitatea de exploatare respectarea cerintelor impuse
lucriirilor referitoare la asigurarea documentagiel de exploatare si a
condifiilor de functionare in retelele specifice.

7. Asigura prelucrarea bazelor de date si listarea facturilor lunare pentru
utilitati

8. Raspunde de gestionarea documentatiel (programele, a figierele si bazele de
date].

9. Asiguri salvarea permanentd a datelor §i gestionarea arhivelor electronice.

10, Contribuie la Iimbunititirea i modificarea aplicatiiior aflate In exploatare,

11. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice s le inainteazia
spre aprobare conducerii Companiei,

VII. Berviciul Salarizare

1. Asigurd efectuarea corectd §i la imp a calculului privind drepturile salariale
brute ale personalului, conform prevederilor contractului colectiv de munca
$i contractelor individuale de munc, pana la salariul brut, verifica pontajele
ai ceielalte documente care stau la baza calculului drepturilor salariale.

2. Asiguri calcularea statelor de platd a salariilor, drepturile aferente
concediilor de odihnd, concediilor medicale, alte drepturi de personal

4. Prelucreazd bazele de date pentru intocmirea statelor de tichete de masa si
de vacanta.
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4., Asigura toate activititile privind evidenia personalului in conformitate cu
procedurile specifice aprobate i legislatia aplicabild in vigoare.
5. Asigurd claborarea procedurilor interme de lucru specifice si a fiselor de post

pentru salariatii din subordine $ le inmunteazd spre aprobare conducerii
Companici

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA S1 SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. lsi insugeste gi respecta prevederile legale, instructiunile proprii §i mésurile
stabilite in vederea asigurdrii securititii si sinaitatii In munca, conform instruiri
specifice;

2. lsi insugeste g respectd prevederile legale, instructiunile proprii i mésurile
stabilite privind P.5.1. §i situatiile de urgent, conform instruirii specifice;

3. Asigurd electuarea gi verificarea instruiri personalulul din subordine cu privire
la prevederile legale si misurile stabilite privind securitatea i sinftatea In muncd,
prevenirea §i stingerea incendiilor si situatii de urgent, conform instructiunii
proprii specifice aprobate,

4. Asigurd respectarea de clitre personalul din subordine a prevederilor legale gi a
masurilor stabilite privind securitatea §i sindtatea in muncd, prevenirea s
stingerea incendilor 5t situafiile de urgenia.

5. lsi desfligoard activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precim
1 cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incdt 88 nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoand, cét si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncd.

f. Cornunicd imediat Directorului General arice situatie de muncd despre care are
motive Intemeiate 84 o considere un pericol pentru securitatea gi sfinédtatea In
munca a lucritorilor, orice avane sau incident tehnic produs la locurile de munca,
precum $i orice accident care 8 antrenat decesul sau vatdmdari ale organismului,
suferit de alt lucriitor sau de propria persoand;

T, Asiguré dotarea locurilor de muncd cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncd i mésurile ce trebuie
luate in caz de deregliri, intreruperi sau avari, precum & instruirea personalului in
ACEeal SENS;

8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
produceril incidentelor periculoase, situagillor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de muncd,

9. Verifich asigurarea semnalizdrilor de securitate la locurile de muncd aferente
personalului din subordine. conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in aces{ sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform masurilor
stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expiririi duratei de utilizare sau a
deteriordrii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
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subordine. conform mésurilor stabilite, precum g inlocuirea acestora, in cazul
expirdri duratei de utilizare sau a deterioririi;

12. Instruiesc lucritori din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaca purtarea echipamentului individual de protectie;

13.Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie 51 semnalizare, precum 5i a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru g incredinjeaza sarcini de munct numai lucrdtorilor care sunt
intr-o stare paiho- fiziologicd corespunzdtoare §i asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfisurdni activitdgi,

Figele de atributil ale compartimentelor funcfionale constitule prevederi
minimale gi obligatorii ale figselor de post ale angafatilor Societdatii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate orl de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 6

La Regulamentul de Organizare i Functionare al S.C.. Compania de Apd
Olenia 5.A.

FISA ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

= ey

 DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIUL JURIDIC

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

T T P T b

personalului din subordine, serviciul indeplineste urmitoarele atributii: i

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

. Hespectd §i asigurd respectarea de citre personalul pe care il conduce/ coordoneaza

& prevederilor care ii revin conform specificului activitdtilor din Contractul de
Delegare a Gestiunii. Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd si canalizare,
Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si funcionare,
condititle asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de
Muncé.

. Organizeazd, coordoneazd st rAspunde de activitatea compartimentelor funciionale

din subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate.

Stabileste programul Alnic de lucru al compartimentelor funchonale din subordine s
efectueazd controlul ierarhic operativ,

Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitihle efectuate de salariafii din subordine,

Asigurii respectarea regulamentelor i instructiunilor/ procedurilor de lucr
aprobate pentru activititile efectuate de salariaill din subordine,

Asigura respectarea prevederilor legale $i procedurilor interne care le revin privind
petitile.

Asiguri respectarea prevederilor legale 5i procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

Asigura intocmirea fiselor de post pentru Intreg personalul din subordine sl le
semneazd.

Asipura intocmirea st verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

10. Propune miésuri pentru ridicarea pivelului calificéirst profesionale a personalului din

subordine,

11.Verifich asigurarea ordinii si curdgeniei in incintele compartimentelor functionale din

subordine,
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12. Define 51 & urmireste actualizarea adresele 51 telefoanele tuturor salanaflor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze in tmpul cel mai scurt,

13. Avizeazd cerenle de concediu/ concediu fara platd pentru personalul din subordine.,

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihnd 5i
verifich respectares acestein pentru a nu se crea dereglan in procesul de productie.

B. ATRIBUTII S8PECIFICE:

1. Asigurd fundamentarea din punct de vedere legal a deciziilor, precum si
reapectarea tuturor prevederilor legale aplicabile activititn Compantel de Apd
Oltenia S.A.

2, Intocmeste 5i avizeazd decidile de numire, angajare, transfer si sanctionare.
3. Intreprinde demersuri de solutionare pe cale amiabild a ltighlor cu institutiile
publice, agentil economici cu capital de stat 5i privat 5i persoanele fizice.

4. Avizeazd asupra legalitdfii contractelor de munca,

5. Intocmesgte 5i avizeazdl proiectele de hotiirdrd, regulamente, ordine si
instructiuni, precum i orice acte cu caracter normativ care sunt in legiturd cu
atributisle i activitatea Companiei §i face propuneri pentru modificarea sau
retragerea actelor normative interne care nu sunt in concordanta cu legile in

Vigoanre,

ﬁ.ui::'l.l'.ﬂcm&q-l: gi colaboreazd la intocmirea si avizarea actelor cu caracter normativ
intern gi deciziile conducerii Companiel,

7. Avizeazd toate actele care pol angaja raspunderea patrimoniald a Companiei.
B. Avizeazii cu privire la legalitatea actelor elaborate de Companie.

9. Reprezintd Compania in faja instantelor judeciitoresti 5i a organelor competente
s rezolve litigiile dintre Companie g1 institutiile, agentii economici cu capital de
stat s privat, asociatil de locatan / proprictan i persoancle fizice.

10. Urmareste modul de executare silith a creantelor, avizeazd pentru legalitaten
proceselor verbale de insolvabilitate a debitorilor.

11. Urméreste apantia sau modificarea dispozitiilor legale aplicabile activititilor
Companiel 51 le comunicd conducerii execultive gi compartimentelor functionale,
12. Tine evidenta proceselor si ltgiilor in care Compania este parte.

13, Urmdireste objinerea tithurilor executorii pentru creantele Companiei.

14, Comunici Serviciului Financiar - Contabilivate titlurile executori obiinute,
15, Actioneaza In instantd tofi debitorii, in baza situagiilor prezentate de
compartimentele de specialitate.

16. Redacteazd 51/ sau avizcazi protectele de contracte i asigurd negocierea
clauzelor contractuale,

17. Avizenzid 51 contrasemneazia documentele cu caracter juridic,

18. Asigura activitdfile privind evidenfa si monitorizarea utilizatorilor réu-platmici,
in vederea aplicirii misurilor legale de recuperare a debitelor,

19. Asigura debransarea utilizatorilor rav-platnic prin prelevarea contorului de
bransament.

20. Asigura claborarea procedurilor interne de lucru specifice s a fiselor de post
pentru salariatii din subordine § le inainteazd spre aprobare conducerii
Companiel.

2
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21. Serviciul Juridic are in subordine Biroul Urmarire Recuperare Creante,
Debransari ce are ca atributil specifice urmatoarele:

Biroul Urmarire Recuperare Creante, Debransari

1. Asigura urmarirea creantelor Companiei si ia masun de recuperare a acestora
in situatia nerespectan scdentel termenelor de plata.

2. Asigurd activitatile privind evidenta §i monitorizarea utilizatorilor rau-platnici,
in vederea aplicirii masurilor legale de recuperare a debitelor.,

3. Asigura debransarea utilizaterilor riu-platnici prin prelevarea comorului de
bransament.

4. Asiguri elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fiselor de post
pentru salariatii din subordine si le inainteazd spre aprobare conducer
Companiei.

C, PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insugeste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii 1 masurile
stabilite in vederea asigurdrii securitdli ¢ sdnatdti in munci, conform instruirii
apecifice;

2. lsi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.S.1. gi situatiile de urgenti, conform instruirii specifice;

3. Asigurdl efectuarea $i verificarea instruiri personalului din subordine cu privire
la prevederile legale si mésurile stabilite privind securitatea $i sindtatea in
munca, prevenirea gi stingerea incenditlor ¢i situatii de urgenta, conform
instructiunii proprii specifice aprobate,

4. Asigurid respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si a
misurilor stabilite privind securitatea gi sdndtatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgenta.

5. lgi desfagoara activitatea, In conformitate cu pregiitirea §i instruirea sa, precum
$i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria persoand, cin si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesulul de munca.

6. Comunic imediat Directorului General orice situatic de muncé despre care are
motive intemetate s& o considere un pericol pentru securitatea §i sfnatatea in
muncd a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca,
precum §i orice accident care a antrenat decesul sau vatimean ale organismului,
suferit de alt lucriitor sau de propria persoani;

7. Asigurii dotarea locurilor de muncl cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca $i masurile ce trebuie
luate in caz de dereglar, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului
in acest sens;

8. Asigurd aplicarca masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producernii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munci.
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9. Verifich asipurarea semnalizidrilor de securitate la locurile de muncd aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare 5i mésurilor
slabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie $i semnalizare conform
misurilor stabilite,

verificarea gi inlocuirea acestora, in cazul expirfirii duratei de utilizare sau a
deterioririi;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajagii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si Inlocuirea acestora, in cagul
expirarii duratei de utilizare sau a deterioririi;

12, Instruiesc lucriitorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
prolcjeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurd utiizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru si incredinjeaza sarcini de muncl numai lucrfitorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziclogich corespunzitoare i asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfagurii activitatii.

Fizele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale §i obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Socletdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate orl de cite ori situatia concretd o va impune,
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ANEXA NR. 7

La Regulamentul de Organizare gi Functionare al 8.C. Compania de Apd
Oltenia 5.A.

FISA ATRIBUTII COMPARTIMENT FUNCTIONAL

'DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: UNITATE DE IMPLEMENTARE |
| PROIECTE _1

T my— ==

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL
ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent, indeplineste
urmitoarele atributii:

S

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd $i asigurd respectarea de céitre personalul pe care il conduce/
coordoneazd a prevederilor care i réevin conform specificului activitaglor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu
apd §i canalizare, Caictele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare
51 functionare, condifiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern 5
Contractul Colectiv de Muncé.

2. Organizeazd, coordoneazd §i rispunde de activitatea compartimentelor
funcfionale din subordine, conform Organigramei §i Statalui de functii
aprobate,

3. Suabileste programul zlnic de lueru al compartimentelor functionale din
subordine 5 efectueasi controlul ierarhic operativ,

4. Propune/ avizeazd regulamentele §l instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitiitile efectuate de salariati din subordine.

3. Asigurd respectarca regulamentelor si instrucfiunilor; procedurilor de lucru
aprobate pentru activitdtile efectuate de salaratn din subordine.

6. Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin
privind petitiile.

7. Asigurd respectarea prevederilor legale $i procedurilor interne care le revin
privind furnizarea informatiilor de interes public.

B. Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
BEMNCAZE.

9. Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor 5i a grafieelor de lucru pentru
personalul din subordine.

10, Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificlrii profesionale a personaluluf
din subordine,

1 I.Verifich asigurarea ordinii §i curdfenisi in incintele compartimentelor
functionale din subordine.

12.Define §i &l urmiirejte actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariagilor din
subordine, pentru ca, In caz de nevole si-1 mobilizeze in timpul cel mai seurt.
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13, Avizeazii cererile de concediu/ concediu fird platd pentru personalul din
subordine.

4. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verificd respectarea acesteia pentru & nu se crea dereglin in procesul de
productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Coordoneazd, urméreste si verificl activitatea servicilor, birourilor si
compartimentelor din cadrul UIP mentionate mai jos s1 urmareste ai avizeaza
procedurile de fucru si fisele de post ale tuturor salariatilor din subordine.

2. Asiguria managementul Contractului de Finanjare, gestiunea si coordonarea
activititilor Projectului, cu funciii de previdiune, organizare, comandi,
coordonare §i control, in scopul atingerii obiectivelor acestuia in conformitate
cu calendarul activitatilor §i cu bugetul aprobart;

3. Coerdoneazd relatiile dintre Companie $i echipa de consultanti in vederea
actualizdril Master Plan-ului, a Studiilor de Fezabilitate aferente, precum si a
Projectelor Tehnice §i documentatiilor de atribuire din cadrul projectului;

4. 5e asigurd de transmiterea la termen a tuturor rapoartelor referitoare la stadiul
implementérii tehnice §i financiare solicitate de AM POS Mediu, OI POIM
Craiova, APM, ADI Oltenia si celelalte pdrti interesate in implementarea
Projectului;

5. Avizeaza strategiile elaborate de citre Asistentd Tehnicd Managementul
Projectului, privind: Managementul Apelor Uzate Industriale, Managementul
nadmolului si a altor reziduuri;

6. Avizeazd §i propune spre aprobare Planul de achizitii aferent Prolectului:

7. Avizeazdi Ordinul de incepere a contractelor de Asistenti Tehnicd pentru
Managementul Proiectului (ATMP, pentru Supervizarea Lucrérilor (ATSL) si cel
privind activitatea de Prodectant General (ATPG);

8. Decide cu Consultantiul pe problemele constatate cu ocazia diverselor Intélniri
periodice - inclusiv asupra respingerii unor materiale sau lucriri, extinderi de
timp, condifii meteo improprii derulirii activititilor, ritmul de progres a
lucrarilor, evaluarea modificarilor §i reclamatiilor Contractorului de lucréri,
evaluarea situatiilor nepreviizute invocate de Contractantii de Lucréri:

9. Aprobd Procesele Verbale la terminarea lucrarilor; Aproba procesele verbale de
punere in funcliiune, procesele verbale de receptie finali si documentele de
verificare a indeplinirii obiectivelor cheie:

10. Notifica Contractorul, cu copii ciitre ATSL, asupra oriciiror defectiuni sau avarii
constatate la lucrdrile finalizate;

1 1.Coordoneaszd elaborarea campaniei de promovare a Proiectului;

12. Monitorizeazd modul de implementare a solicitdrilor din Contractul de
Finantare privind masunle de publicitate ale Protectului.

13.Unitatea de Implementare Projecte are in componentd urmétoarele
compartimente funcfionale:
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a| Serviciul Contracte Lucrdri Proiect POIM, cc are in componenta:
Biroul Contracte Lurari varma I
Birou! Contracte Lucrar Judeful! Dolj I
Birou! Corttracte Lucran Judeful Dolj I
Biroul Contracte Lucrari Judegul Dolf 0T
b} Servieiul Implementare Proiect POIM, cc are in componenti:
- Biroul Management Financiar si Coordonare Coniracte

Cele doud servicii au urmatoarcle atributit specifice detaliate si individualizate de
seful departamentului impreund cu sefii de servicii, birouri din subordine, in fisele
postului fiecAirui salariat in parte:;

1. Pregatirea informatie si a documentatiilor in vederea realizdrii proiectului

2. Monitorizarea modului de implementare al proiectelor

3. Monitorizarea intocmirdi documentatiilor necesare in perioada de implementare

8 proiectelor de investigii
4. Derularea procedurilor de achizitil publice dedicate Proiectului, planificarea
anuald a achizigilor

5. Managementul financiar - planificare, buget, estimarea fluxului de numerar,
conformarea din punct de vedere al eligibilitatii cheltuielilor, verificaren realitagii,
legalitatii s corectitudinii operatiunilor impuse de legislatie si de ficcare
prevedere contractuald pentru efectuarea pliilor, verificarea garantiilor de buna
executie, contrelul financiar preventiv intern, plati, declaratii de cheltuieli si
cereri de rambursare, administrarea imprumutului, raportarea financiard,
asigurd gestionarea evidenielor si Inregistriirilor contabile aferente contractelor
de finantare aflate in derulare

6. Managementul, coordonarea si supervizarea contractelor pentru lucririle de
constructii, furnizare de bunuri s servicil care necesita urmatoarels:

7. Be informeazd temeinic despre contractul fcontractele de lucrdri pentru care este
responsabil, studiazi projectul, caietele de sarcini, tehnologiile §i procedurile
previzute pentru realizarea constructiilor;

8. Urmiirirea in Documentatia Tehnicdh pentru executarea lucrfrilor contractate,
natura § volumul lucririlor precizate In Specificagiile Tehnice Generale si
Particulare ale contractului, introducind datele in fisele de monitorizare {liste de
verificare);

5. Monitorizarea executiei lucrarilor, pentru a se asigura ca acestea sunt duse la
indeplinire in concordantd cu prevederile Contractului 5i cd sunt mentinute
nivelele de calitate specificate;

10. Verificaren respectéirii graficului de lucriri i dacd se indeplinesc toate
ohisctivele;

11. Implicare activi in derularea contractului/contractelor de lucrari si obtinerea
aprobirii finale de [a autoritdtile competente;

12. Monitorizarea progresului lucrinlor si asiguraren respectfiri de cétre
Contractor a Programului de asigurare a calitdtii format din: Manualul de
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3. Asigurare a calitifii, procedurile tehnice aferente functiunilor de sistem, planul
de control al calitégii;

14, Reéprezintd Beneficiarul Final la fazele determinante, avand in vedere ca toate
documentele Sistemulul de asigurare a Calititin, sd fie puse la dispozifia
inspectorilor Inspectoratului de Stat in Constructii;

15. Verificarea existentel in prolect a prevedenilor privind fazele determinante,
precum $i a programului de control al calitégii;

16, Verificarca existenfel §i respectarea “Flanului calitigii® §i a procedurilor de
proces pentru [ucrarea respectivi;

17. Supervizare 5i monitorizare sistematich § permanenta a investifiilor din punct
de vedere al specificatiilor tehnice si a respectérii §i implementérii sistemului de
management al calititii, folosirea personalului autorizal, respectarea folosiri
materialelor aprobate;

18, Verificarea existenfei tuturor pieselor scrise si desenate, corelarea acestora,
respectarca reglementarilor ¢u privire la verificarea proiectelor de ciire
verificatori atestali;

19. Inlesneste Constructorului/ Antreprenorului accesul la obiectiv si utilizarea
acestuia conform contractului;

20, Bprijind Inginerul gi, indirect, pe Constructor/Antreprenor, in coea ce privegte
maobilizarea resurselor si demararea lucrérilor;

21, Verificd respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corectd a acestora in
vederea asigurarii nivelulul calitativ previzut in documentatia tehnicd, In
contract §i in normele tehnice in vigoare;

22. Verifici revendicrile Constructorului/Antreprenorului privind evenimentele
COMPET RAT0NNE;

23.Monitorizeazh realizirile raportate la program, identificli §1 inregistreazd toate

abaterile fatd de programul aprobat sau revizuit;

24, Participé la gedintele de coordonare organizate cu Constructorul fAntreprenorul
pentry trecerea in revista a planurilor privind lucrlrile ramase si rezolvarea
problemelor apirute in conformitate cu procedurile de avertizare din timp;

25.Pe parcursul executdinii lucrdirilor de constructii, montaj a utilajelor,

echipamentelor §  instalatiillor tehnologice industriale, Coordenatorul de
Contract are dreptul sd comunice in scris Inginerului aspecte privind:
indepdrtarea de pe santier a oriciror materiale care sunt calitativ
necorespunzitoare; inlocuirea materialelor (pieselor, subansamblelor, etc.)
necorespunzitoare calitativ cu altele corespunzétoareindepirtares sau
refacerea oricdrei lucriiri de montaj sau pérti din Iucrare necorespunzitoare din
punct de vedere calitatv.
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26. Participd la inspectiile pe gantier;

27.Asistd la cfectuarea testelor/verificdrilor 51 sc asigurd de inscrierea rezultatelor
in documente, asigurandu-se ci aceste teste/verificdri sunt in conformitate cu
cele din conditiile contracivale;

2B.Urméreste modul de solufionare a neconformititilor i modul de inregistrare a
acestora duph solutiile date de proiectant, dupd caz, expert;

29.8e asigura ca lucranle sunt supuse verificarilor de calitate stabilite de norme §i
sunt intocmite in conformitate cu prevederile Manualului de Supervizare, prin:
ordine de variatie; proces-verbal lucriiri de montaj ascunse; proces-verbal al
fazelor determinante; proces-verbal receptie calitativa pe categorii de lucriri de
montaj.

30, Raporteaza saptimanal sefului ierarhic, ardtind: progresul fime, pentru fiecare
obiectiv in parte $1 tp de lucrirt, pe baza comparagiel intre graficul de lucrin
aprobat de Inginer i stadiul real al lucrdrilor, intrerupenle $1 motivele opriri
lucrdirilor de catre Constructor/Antreprenor, forta de muncd ocupatd,
echipamentele si utilajele aflate in gantier, niscunle 51 activitifile care trebuie
moniorizate in perioada imediat urmétoare;

31. Verficd st monitorizeazd objinerea 51 existenta avizelor 5i acordurilor ne cesare,
precum §i a autorizatiel de construciie 51 respectarea prevederilor legale privind
documentatia tehnici, colabordnd in acest sens cu Adjunctul Managerului de
Proiect din cadral UIP;

32. Be asigurd cd toate taxele citre autoritigile statului in ceea ce priveste

documentafia au fost achitate;

33.Verificd exactitatea si corectitudinea Certificatului de Platd Intermediar (CPl) si
documentele doveditoare aferente;

34, Verifica incadrarea in termenele previzute de contract, in bugetul alocat si in

estimarea trimestriala;

35.Verifich retinerile (garantia de bund executie, sumele refinute pentru res ttuirea
avansului, alte sume refinute), precum si suma de plata.

36, Participd la definitivarea Carii tehnice a constractiei:

37 Verifich rapoartele siptaminale $ lunare ale Inginerului 8 le compard cu datele
proprii;

38. Analizeazd reclamatiile Contractorului i avizeazd valorile, dacllt acestea exisii,
pe care Inginerul le considerd indreptatite;

39.Colaboreazd cu celelalte compartimente funcpionale in interiorul companiei in
vederea asiguriirii participirii operafionale a companiei in perioada de probe
tehnologice, instruirea personalulul de exploatare si predarea citre companie a
obiectivului in scopul exploatirii;

40. Realizeaxd o evaluare continud a riscunlor, pe durata implementarii Prodectul,
referitoare la derularea aspectelor financiare $i a lucrérilor de constructii de care
raspunde;

41.Actualizeazd Planul de Actiuni privind mentinerea sub control a riscurilor;

42. Verifica, dupa caz, prin consultare cu Inginerul, valoarea, costul sau extensia de
bmp =solicitata;
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43. Receplioneazd orice notificiri de intdrziere sau intrerupere a lucrérilor;

44, Avizeazi conformitatea rapoartelor Contractorului iniiate de Inginer:

45. Verifich daca situatiile de lucran sunt semnate de cétre persoanele indreptétite,

46, Organizeazd §i asigurh secretariatul Receplied la terminarea lucrdirilor, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr.273/ 1994 g se realizeazd in urmdtoarele etape:

1. recepiia la terminarea lucririlor;

2. receptia finalli, dupd cel mult 15 zile de la expirarea

pericadei de garantie,

47.Inspecteazd lucriirile, detecteazd defectele § le comunicd Inginerului;

48.8¢ asiguri ca toate rapoartele cerute prin Contract sunt emise de citre
Constructor /Antreprenor,

49 Verifich zilnic activitaten Inginerului §, indirect, calitatea lucririlor executate de
echipa Constructorulul/ Antreprenorului;

20 Verifich PIF a instalatilor $1 toatd perioada de detectare defecte;

51. Verifich in faza de incheiere a proiectului urmétoarele:

1. daca Antreprenorul si-a indeplinit toate sarcinile conforme

eu contractul;

2, dacd lucririle finalizate sunt conforme cu. specificatiile;

3. dacd inventarul echipamentelor proiectului este in ordine;
52.Participd la receptia finald a lucririlor st supervizeazd aciiunile corective:
53.8emneazd procesul - verbal de punere In functiune a luerdirilor:
54.VerificA lucriirile de intrefinere executate dupd eliberarea certificatului de

receptie,
5. Verifich corespondenta dintre prevederile autorizafiei §i ale projectului;
56, Respectd prevederile impuse prin Contractul de Finangare:
57.Respecta legislafia in vigoares in domeniul constructiilor si investitiilor;
38, Asigura respectarea de citre Contractori si Inginer a cerintelor Legii 10/ 1995;
59, Respecta legislatia nationald i europeand in domeniul achizifiilor publice;
60.Aplich 51 respectd procedurile de lucru din cadrul UIP, necesare indeplinirii
atributilor $1 sarcinilor;
61.Colaboreazd cu echipa de consuliangi, asigurindu-se de faptul cd sunt oferite
ma;':_«t;infml:iﬂt $t documentele solicitate, pentru a se putea atinge obiectivele
stabilite;
62.8e asigurd ci santierele si accesul ciitre acestea sunt disponibile Contractorilor:
63. Pune la dispozifia Contractorilor intreaga doecumentaie (in functie de tipul de
contract - FIDIC Rosu, Galben) previzutd in contractele semnate;

64. Preluarea lucriirlor dupd punerea in functiune gi supravegherea lor pe durata
perioade: de notificare a defectelor;

65. Asigurarea publicitatii projectului;
66. Inchiderea Proiectului
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67. Asiguri elaborarea procedurilor interne de lucru specifice §i le inainteazi spre
aprobare conducerii Companiei,

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 5! SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII
DE URGENTA

1. Igi insugeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii 5i mésurile stabilite
in vederca asiguririi securititii i sdnatiti in munca, conform instruirii specifice;

2. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile stabilite
privind P.5.1. si situatiile de urgenia, conform instruiri specifice;

3. Asigurd efectuarea gl verificarea instruirii personalului din subordine cu privire la
prevederile legale 51 masurile stabilite privind securitatea 31 sinatatea in munca,
prevénirea i stingerea incendiilor §i situatil de urgentd, conform instruciiunii proprii
specifice aprobate.

4. Asiguri respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si a
mdisurilor stabilite privind securitatea §i sinitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor gi situatiile de urgengi.

5. Isi desfigoard activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit s nu expund la pericol
de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoand, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau cmisiunile sale in timpul procesului de
munch.

6. Comunicd imediat Directorului General orice situatie de muncé despre care are
molive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sfindtatea in muncl
& lucrarorilor, orice avarie sau incident tehnic predus la locurile de muncé, precum si
orice accident care a antrenat decesul sau vitdmar ale organismului, suferit de alt
lucrtor sau de propria persoand:

7. Asigurd dotarea locurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munc 5i misurile ce trebuje
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului in
acest sens;

8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, In cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munci.

9. Verifich asigurarea semnalizdrilor de securitate la locurile de muncl aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare gi méisurilor
stabilite in acest gens:

10, Propune necesarul de dispozitive de proteciie si semnalizare conform mésurilor
stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirdrii duratei de utilizare sau a
deterioriri;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subardine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorérii;

12, Instruiesc lueritorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea echipamentului individual de protectie;

7
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13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protecjie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesu] munci, de catre salanati din
subordine,

15. Admit la lucru s incredinteaza sarcini de munc numai lucritorilor care sunt intr-
o stare psiho- fiziologicl corespunzitoare gi asigura controlul acestora, sub acest
aspect, in timpul desflisurini activitdgii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale gl obligatoril ale figelor de post ale angajatilor Societagii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate orl de cate orl situatia concretd o va impune.

]

| AVIZAT |
[ (D OLTENIA
"My %ol dogy|



T L LR e R
Wlt&nja i e [Mrc>
: D

ANEXA NR. 8

la Regulamentul de Organizare §i Functionare al 8.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.

FI5A DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: ]
COMPARTIMENT SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA I
‘SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplineste urmitoarele atribugii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

I, Respectd si asigurd respectarea de citre personalul pe care il conduce/
coordoneazd a prevederilor care §i revin conform specificului activititilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii. Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
st canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
funcfionare, conditiile asociate liceniei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Muncd.

2. Organizeazd, coordoneazd §i raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramel 5i Statului de functii aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentetor funcionale din subordine
51 efectueazh controlul ierarhic operativ,

4. Propune/ avizeaza regulamentele gi instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitdfile efectuate de salapati din subordine.

3. Asigura respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru

aprobate pentru activitAfile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea prevederilor legale 5i procedurilor interne care le revin privind

petitiile,

AsIgura respectarea prevederilor legale 5i procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informapilor de interes public.

Asiguri intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine i le

SeMmneazi.

9. Asigurd intocmirea §i verificarea pontajelor §i a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

10.Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului
din subordine.

11.Verificd asigurarea ordinii §i curlteniel in incintele compartimentelor flunctionale
din subordine.

12.Define §i 8i urmdreste actualizarea adresele si telefoanels tuturor salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie $i-i mobilizeze in timpul cel mai seurt.
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13. Avizeazh cererile de concediu/ concediu fard platd pentru personalul din
subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihnd i
verificli respectarea acesieia peéntru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

L. Identificarea pericolelor &i evaluarea riscurilor pentru flecare componenta a
sisternului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi
de lucru;

2. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea ai actualizarea planului de prevenire si
protectie;

3. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
regiementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatli/intreprinderii, precum si ale locurilor
de munca/posturilor de lueru, si difuzarea acestora in intreprindere si/sau
unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

4. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in
miunca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneazd in fisa postului, cu aprobarea angajatorubui;

5. Verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor
si responsabilitatilor e le revin in domeniul securitatil si sanatatii in munea
atabilite prin fisa postului;

6. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
mnstruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, inscris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile
proprii, asigurarea informarii si instruirii lucratoriler in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a
informatitior primite;

8. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii;

9, Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conform prevederilor legale, si asigurarea instruirii lueratorilor in vederea
aplicarii lui;

10. Asiguri evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11. Asigurii stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate
in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea lor;

12, Asigura evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica,
pefitry care este nécesara autorizarea exercitari lor;

13. Asigurd evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale
suplimentare:
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14.Asiguré evidenta posturnlor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncil, necesita testarea aptitudinilor s1/sau control psihologic
periodic;

15. Asigurd monitorizarea functionarii sistemelor ai dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura &i control, precum si a instalapilor de ventilare sau a altor
instalats pentru controlul noxelor in mediul de munca;

16. Asigura verificarea stéirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

17. Asigurd efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea,
in scris, a angajatorulul asupra deficientelor constatate s asupra masurilor
propuse pentru remedierea acestora;

1B. Asiguri intocmirea rapoartelor si/ sau a listelor prevazute de legislagia
spcilicd;

19, Asigurd evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile
periodiee 31 daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa
fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din H.G. nr.

1 146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucrator a echipamentelor de munca;
20. Asigurd identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.048 /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca;
21. Asigurd urmarirea intretinerii, manipularii s depozitarii adecvate a
echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;
22. Asigurd participaren la cercetarea evenimentelor conform prevederilor legale
specifice;
23. Asigurd intocmirea evidentelor conform prevederilor legale specifice;
24, Asigura elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de
lucratorii din unitate, in conformitate cu prevederile legale;

25. Asigurd urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca,
cu prlejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

26. Asigurd colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile
externe de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea
coardonarii masurilor de prevenire si protectie;
27, Asiguri colaborarea cu lucratorii desemnatif serviciile interne/serviciile
externe aifale altor angajatori, in situatia in care mai mult angajatori isi
desfasoara activitatea in acelasi loc de munca:

28. Asigurh urmarirea actualizani planului de avertizare, a planului de protectie
ai prevenire si a planului de evacuare;

29. Asigura propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul
indeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in

o4 R [
30. Asigurd propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la
incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele
incheiate cu angaj atori straini;
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31.Asigura intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea
activitatilor specifice.

32. Asigura evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare,
asigurarea/urmarirea ca verificarile si/ sau incercarile periodice ale
echipamentelor de muneca sa fie efectuate la timp si de catre persoane
competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor HG nr 1058/ 2006
privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii s protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;
33, Asigurd alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca, supravegherea sanatatii lucratorilor, cu persanal
specializat, fatd de riscurile pentru securitate si sanatate, pentru preveniren
imbolnavirii cu boli profesionale, prin efectuarea:

a} examindrilor clinice la angajare, examindrilor clinice de adaptare 1a conditiile
de muned,

blexamindrilor clinice periodice, examindrilor elinice la reluarea activitatii
(intreruperi mai mari de 6 luni], schimbarea locului de muned, revenirea din
concedii medicale, precum si examindrilor de bilant la incetarea activitatii;

¢) raportirilor lunare i trimestriale la D .S P, Dolj, cu privire la situatia stérii de
sindtate a salariatilor;

d) urmérirea efectudrii examenelor medicale complementare, a analizelor de
laborater §i a examenelor paraclinice necesare in functie de timpul de expunere;
¢} participarea impreuni cu medicul de medicina muncii la formularea
concluziilor finale din figele de aptitudini, pentru tofi salariatii Companiei;

fj stabilirea necesarului de medicamente de urgentd, vaccinuri si materiale
consurmabile;

g) efectuarea de de pansamente, injectii, tratamerite de urgenta;

h) examinan ale salariatilor cu afectiuni cronice, conform planificirii din
programul de supraveghere activd;

i] vaccindri antitifoidice, la salariatii cu risc de infectare:

J) educatia sanitari a angajatilor in probleme de sfindtate in munci si prévenire a
imbeolnavinlor profesionale,

k) intocmirea i actualizarea documentelor prevazute de legislatia specifica,

33. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza
spre aprobare conducerii Companie,

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA ! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi Insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii $i masurile
stabilite in vederea aslgurarii securititii §i sinatdtii in munca, conform instruisii
specifice;

2. lgi insugeste §i respectd prevederile legale, instructiunile proprii $i mésurile
stabilite privind P.8.1. i situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuaren §i verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale si maisurile stabilite privind securitatea si sandtatea
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in muncl, prevenirea si stingerea incenditlor $i situatii de urgenta, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de citre personalul din suberdine a prevederilor legale si
a misurilor stabilite privind securitatea §i snatatea in muncl, prevenirea i
stingeren incendiilor gi situatiile de urgents.

5. Isi desfisoard activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
perscand, cat gi alte persoane care pot i afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesylul de munci.

6. Comunicd imediat Directorului General orice situatie de muncé despre care
are motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea in
munca a lucrdtorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
muncl, precum si orice accident care a antrenat decesul say vitamari ale
organismului, suferit de alt lucritor sau de propria persoani;

7. Asigurd dotarea locurilor de muncd cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munci si mésurile ce
trebuie luate in caz de dereglin, intreruperi saw avarii, precum si instruirea
personalului in acest sens;

8. Asigurd aplicarea mésurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav 5i iminent sau
acaidentelor de munch.

9. Verificd asigurarca semnalizirilor de securitate la locurile de muned aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie 5i semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea gi inlocuirea acestora, in cazul expirfirii duratei de utilizare sau a
deteriorfrii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratel de utilizare sau a deteriordri:

12. Instruiesc lucritorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectic;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

149, Asigurd utilizarea dispozitivelor de proteciie si semnalizare, precum #ia
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatii
din subordine,

15. Admit la lucru gi incredinjeaza sarcini de muned numai lueritorilor care
sunt intr-o stare psiho-.firiologici corespunzitoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfgurdrii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale gi obligatorii ale figelor de post ale angafatilor Societatii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de cate orl situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 9

la Regulamentul de Organizare gi Functionare al 5.C. Compania de Apa
Oltenia S.A,

FI5A DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:
COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA- P.5.1. )
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

|nmmrﬂ: DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTH CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd §i asigurd respectarea de cdtre personalul pe care il conduce,/
coordoneazd a prevederilor care ii revin conform specificului activitatilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apdi
§i canalizare, Caictele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare 5
functionare, conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Calectiv de Munci.

<. Organizeazd, coordoneazd §i rilspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigrame! st Statului de funcii aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lueru al compartimentelor functionale din subordine
i efectueazd controlul ierarhic operativ.

4. Propune/ avizeazd regulamentele §i instructiunile/ procedurile de hucru pentru
activitdfile efectuate de salariatii din subordine,

5. Asigurd respectarea regulamentelor §i instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activitifile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petifiile,

7. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneazi,

9. Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din suberdine.

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului califichrii profesionale a personalului
din subordine.

1 1. Verificd asigurarea ordinii si curfiteniei in incintele compartimentelor functionale
din subordine.

12.Detfine 5t si urméreste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze In timpul cel mai scurt,

1
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13. Avizeazd cererile de concediu/ concediu fard plata pentru personalul din
subordine.

14. Propune pentiu personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verificd respectarea acesteln pentru a nu se crea deregliri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Organizeaza si desfasoara activitati de protectie civila in domeniul situatiilor
de urgenta si dezastrelor potrivit prevederilor legii, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor in vigoare:

<. Asigurarea asistenta de specialitate, aplicarea masurilor legale, precum s
prevenirea si controlul in domeniul situatiilor de urgenta.

3. Asigura masurile arganizatorice necesare privind instiintarea si aducerea
personalulul eu atributii in domeniul situatiilor de urgenta la punctele de lucry
in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordine:

4. Asigura masurile de protectie a salariatilor, bunurilor materiale si mediului
inconjurator impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, dezastrelor si
conflictelor armate;

3. Asigura organizarea si efectuarea instructajelor la nivelul companied, a
atributiunilor privind situatiile de urgenta specificate in legea 307 /2006 privind
apararea impotriva incendiilor si legea 481 /2004 privind protectia civila:

6. Organizeaza si intocmeste programe de pregatire si participa la instruirea
salariatilor;

7. Tine evidenta activitatilor privind situatiile de urgenta si asigura intocmirea
documentelor conform legislatiei in vigoare;

8. Tine evidenta utilgjelor din cadrul companiei care pot intervenii in caz de
dezastre:;

9. Tine evidenta mijloacelor de stingere a incendiilor din cadrul companiei;

10. Tine evidenta hidrantilor din Municipiul Craiova:

11. Intocmeste planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta si il
actualizeaza de cate ori este nevoie;

12. Propune masuri pentru prevenirea, identificarea si combaterea evenimentelor
ce pot aparca pe linia situatiilor de urgenta;

13. Intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicarea documentele
operative de interventie si raspuns in eazul producerii situatiilor de protectie
civila;

4. Participa la activitatile de prevenire { controale, cursuri, instructaje, analize,
consfatuir, concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Oltenia al judetului Dolj cat si cu Serviciul de Situatii de Urgenta din cadrul
Primariei Municipiului Crajova;

15. Intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicare documentele operative
de interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie civila;

16. Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacele de protectie
individuala necesare salariatilor din zona de coinpetenta;

17. Propune masuri de imbunatatire a activitatii in domeniu] situatiiler de

Urgenta;
2
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18. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteazi
spre aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA S! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insugeste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii 5i misurile
stabilite in vederea asiguriril securititii si sindtdili in munca, conform instruirii
specifice;

2. I5i insugegte §i respectd prevederile legale, instructiunile proprii si mésurile
stabilite privind P.5.1 gi situaiile de urgent®, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale si misurile stabilite privind securitatea §i sdndtatea
in muncd, prevenirea i stingerea incendiilor si situatii de urgentd, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigurd respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea 5i sinitatea in muncd, prevenirea %l
stingerea incendiilor §i situagiile de urgenté.

5. lgi desfasoard activitatea, In conformitate cu preghitirea si instruirea sa,
precum gi cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoana, cit i alte pérsoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile saje
in timpul procesului de muncé.

b. Comunici imediat Directorului General orice situatie de munch despre care
are motive intemeiate 8 o considere un pericol pentru securitatea si san&tatea in
munca a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
muncl, precum gi orice accident care a antrenat decesul sau viitimiri ale
organismului, suferit de alt lucritor sau de propria persoand:

7. Asigurd dotarea locurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
expleatarea in condifii normale a echipamentelor de munca si masurile ce
trebuie luate in caz de deregliri, intreruperi sau avarii, precum gi instruirea
personalului in acest sens;

8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instruciiunile specifice, In cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav g iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verificd asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de munca aferente
persenalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si mésurilor
stabilite in acest sens:

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in carul expirdrii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform misurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expiririi duratei de utilizare sau a deterioririi:
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12.Instruiesc lucritorii din subordine despre riscurile impotriva carora {]
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin eviden{a echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de proteciie §i semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de clitre salariatii
din subordine.

15. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de muncé numai lucratorilor care
sunt intr-o stare psiho-.firiologicd corespunzitoare $i asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfasuriicil activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constitule prevederi
minimale §i obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societatii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atribufiile cu caracter
specific §i actualizate ori de cdte orl situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 10

la Regulamentul de Organizare i Funciionare al $.C. Compania de Apd
Oltenia 5.A.

FI5A DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

..........

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: COMPARTIMENT AUDIT INTERN
'SUBORDONARE: CONSILIUL DE ADMINISTRATIE \
5l DIRECTOR GENERAL - |

'ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent, |
compartimentul indeplinegte urmitoarele atributii: _

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

. Respecta si asigurd respectarea de ciitre personalul pe care il con duce/

coordeneazd a prevederilor care ii revin conform specificului activitigilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
si canalizare, Caletele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
funcftonare, condifiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern 51
Contractul Ceolectiv de Munca.

Organizeazd, coordoneazd §i rdspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate.

Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor funciionale din subordine
i efectueazd controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeazd regulamentele 5i instructiunile/ procedurile de lueru pentry
activititile efectuate de salariatii din subordine.

Agiguri respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activitifile efectuate de salariati din subordine,

Asiguri respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile,

Asigurf respectaren prevederilor legale 51 procedurilor interne care le revin privind
lurnizarea informatiilor de interes public.

Asigurd intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subardine s le
semneazl,

Asigurd intocmirea i verificarea pontajelor 5i a graficelor de lueru pentru
personalul din suberdine.

10. Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificlirii profesionale a personalului

din subardine,

L1.Verifich asigurarea ordinii §i curdtenied in incintele compartimentelor functionale

din subordine.

12.Define 5i sl urmireste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din

subordine, pentru ¢a, in cax de nevoie si-i mobilizeze in timpu] cel mai scurt.
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13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fard platd pentru personalul din
subordine.

14, Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verificl respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Elaboreach norme metodologice specifice SC CAO SA in care isi desfsoara
activitaten, cu avizul Primiriel Cralova;
2. Elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe
o pericada de 3 ani, i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public
intern.
3. Efectueazd activitdji de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar §i control ale SC CAD SA sunt transparente i sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;
4. Informeazi UCAAPI despre recomandarile neinsusite de clitre conducditorul
societijii auditate, precum gi despre consecinjele acestora:
3. Raporteazéi periodic clitre Consiliul de Administratie asupra constatérilor,
concluzilor §i recomandérilor rezultate din activititile sale de audit:
6. Elaboreazd raportul anual al activitagii de audit public intern;
7. In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazs
imediat citre consiliul de administratie, conducatorului societdtii §i structura de
control intern abilitata;
B. Verifici respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului priving
conduita eticd In cadrul compartimentelor de audit intern din societate si poate
inifia mésurile corective necesare, in cooperare cu conduchtorul societatii.
9. Asigurd, prin efectuarea auditului de sistem, o evaluare de profunzime a
sistemnelor de conducere si control intern, cu scopul de a stabili dacl acestea
functioneazd economic, eficace i eficient, pentru identificares deficientelor si
formularea de recomandiri pentru corectarea acestora:
10. Verifich, prin efectuarea auditului performante], daca criteriile stabilite
pentru implementarea obiectivelor §i sarcinilor societiifii sunt corecte pentru
evaluarea rezultatelor gi apreciazd daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;
11. Asigurd, prin efectuarea auditului de regularitate, examinarea actiunilor
asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului
public, sub aspectul respectfirii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si
metodologice, conform normelor legale;
12. Asigurd i acordii asistentd la implementarea standardelor de control intern/
managerial la 5C CAD SA si pentru desvoltarea sistemelor de contral
intern/managerial previzute de legislagia aflatd in vigoare;
13. Formuleazi propuneri pentru:

a) gestionares mas buni a riscurilor:

b) monitorizarea mai bund a conformititii cu regulile 5i procedurile existente;

c) bunid administrate §i protejare a patrimoniului:
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concret;

elimbunatatirea calitfitli managementului, controlulu %1 auditului intern,
cregterea eficientel g1 eficacititn operatiunilor,
14. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice # le inainteaza
apre aprobare conducerii Companiei.
15. Asigura efectuarea la termen a raportarilor periodice prevazute de legislatia in
vigoare ce reglementeaza auditul intern.
16. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucry specifice si a fiselor de post pentru
salariatii din subordine si le inainteazd spre aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite In vederea asigurani securititii si sdndtatii in muncd, conform instruirii
apecifice;

2. Isl insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii i misurile
stabilite privind P.3.1, s situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuaren gi verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale §i misurile stabilite privind securitatea §i sanatatea
in munca, prevenirea §i stingerea incendiilor si situatii de urgenti, conform
instructiunii proprii specifice aprobate,

4. Asigurd respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea si séndtatea in muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor i situatiile de urgenti.

5. lsi desfiigoard activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfe] incit sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbelndvire profesionali atdt propria
persoand, cilt §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de muncd,

6. Comunicd imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate 58 o considere un pericol pentru securitatea si s&ndtatea in
muned a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munca, precum §i orice accident care a antrenat decesul sau viithmars ale
organismului, suferit de alt lucritor sau de propria persoani:

7. Asigurd dotarea locurilor de munci cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditil normale a echipamentelor de munca si milsurile ce
trebuie luate in caz de deregléri, Intreruperi sau avaril, precum si instruirea
personalulul in acest sens:

8. Asigurd aplicarea misurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situagiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de muncé.

9. Verifica asigurarea semnalizdrilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale In vigoare $i masurilor
stabilite in acest sens;
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10. Propune necesarul de dispozitive de protectie §i semnalizare conform
masuniar stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, In cacrul expiririi duratei de utilizare sau a
deteriordrii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratel de utilizare sau a deteriorrii;

12. Instruiesc lucriitorii din subordine despre rscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de proteciie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
asubordine;

14. Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum 5 a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul murncii, de citre salariatii
din subardine.

15, Admit la lucru si incredinjeaza sarcini de muncd numai lucrfitorilor care
sunt intr-o stare psiho-.fiziologicl corespunzitoare §i asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfisurfsli actvitii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituic prevederi
minimale i obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societdtil.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific i actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 11

la Regulamentul de Organizare si Funcfionare al 5.C. Compania de Apa
Oltenia 5.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: COMPARTIMENT CONTROL DE
GESTIUNE

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

Yy e

compartimentul indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTIH CU CARACTER GENERAL:

Respecta §i asigurd respectarea de citre personaliul pe care il conduce/ coordoneazi
a prevederilor care ii revin conform specificului activitdtilor din Contractul de
Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa 51 canalizare,
Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si functionare,
condifiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern §i Contractul Colectiv de
Muncé.

Organizeazd, coordoneazd si rispunde de activitatea compartimentelor funcionale
din subordine, conform Organigramei i Statului de funciii aprobate.

Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine
21 electuenzi controlul 1erarhic operativ.

. Propune/ avizeazi regulamentele gi instructiunile/ procedurile de lucru pentru

activitifile efectuate de salartapi din subordine.
Asigura respectarea regulamentelor gi instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activitifile efectuate de salariapi din subordine,

- Asigurd respectarea prevedenlor legale si procedurilor interne care le revin privind

petitile,

Asigurh respectarea prevederilor legale §i procedurilor interme care le revin privind
furnizarea informatilor de interes public.

Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalil din subordine si le
BEMNeazEd,

Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lueru pentru personalul
din subordine.

10.Propune miisuri pentru ridicarea nivelului calificlrii profesionale a personalului din

subordine.

11.Vernificd asigurarea ordinii §i curdijeniei in incintele compartimentelor funcpionale din

subordine.

12. Detitie 31 & urmireste actualizarea adresele 51 telefoanele tuturor salariagilor din

subordine, pentru ca, In caz de nevoie si-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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13. Avizeazd cererile de concediu/ concediu fard platd pentru personalul din subordine,
14.Propune pentru personalul din subordine programarea concedilor de odihna st
verificdi respeciarea acesieia peniru a nu se crea deregla in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Elaboreazd norme metodologice specifice SC CAQ SA in care isi desfiigoard

activitatea, cu aprobarea directorului general;

4. Elaboreazd proiectul planului multianual de control, de regula pe o perioada de

3 ani, %i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de control.

3. Efectueazd activitiii de control de gestiune periodic, Intocmeste rapoarte

conform metodologilor in vigoare si le inainteazd directorului general;

4. Asiguré claborarea procedurilor interne de lucru specifice i le inainteazi spre

aprobare conducerii Companie,

2. Verifica respectarea prevederilor legale s a reglementarilor interne cu privire la

existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor s resurselor, detinute cu

orice tithu, &i modul de reflectare a acestora in evidenta contabila;

6. Verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea profectului bugetului de
venituri si cheltuieli al companiei si a proiectelor bugetare de venituri si cheltuieli ale
subunitatilor din structura acesteia,

7. Verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
companied si al subunitatilor din structura acestuia, urmarind:

a. realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

b, gradul de realizare a venituriler, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a

rezultatului;

c. realizarea indicatorilor economico-financian specifici activitatii, la nivelul companied
si al subunitatilor acesteia,
realizarea programului de investitii si incadrares in sursele aprobate;
respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;
respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea
achizitiior;

g utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general

consolidat;

8. Verifica respectaren prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire In modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;
9. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile
si platile in lei 5i valuta, de orice natura, in numerar sau prin virament;
10. Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a
operatiunilor economico-financiare;
11, Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire Ia
intocrmirea, circulatia, pstrarea, si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico operative.
12. Asiguri efectuarea [a termen a raportarilor periodice prevazute de legislatia in
vigoare ce reglementeaza controlul intern =i controlul de gestiune
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13. Asigura elaborarea procedurilor interme de lucru specifice s1 a fiselor de post pentru
salariatii din subordine 5i le Inainteazi spre aprobare conducerii Companiei,

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA S! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. lsi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asiguriri securithifil si sdnftiti in muncd, conform instruirii
specifice;

2. lgi insugeste si I'E‘EP-E-EI!.EI prevederile legale, mu::ructmnif,e pmpm -.n mﬁaurﬂe
stabilite privind P.8.1. si situatiile de urgenti, conform instruirit

3, Asigura efectuarea 3 verificarea instruini permnnfu]u: din subordine ::1.1 privire
la prevederile legale gi masurile stabilite privind securitatea $i sdnatatea in
munca, prevenirea $i stingerea incendnlor st situatn de urgentd, conform
instructiunii proprii specifice aprobate,

4. Asigura respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si a
masurilor stabilite privind securitatea § sdndtatea in muncd, prevenirea s
stingerea incendiilor si situatiile de urgenti.

5. Isi desfagoard activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
§i cu instructiuniie pnmite din partea angajatorului, astfel incét s8 nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnidvire profesionald atét propria persoand, cin si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesulul de munci.

6. Comunich imediat Directorului General orice situatie de muncé despre care are
motive intemetate 54 o considere un pericol pentru securitaten 31 sindtatea in
muncé a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de muncé,
precum §i orice @ccident care a antrenat decesul sau vAtAmdri ale organismului,
suferit de alt lucritor sau de propria persoand;

7. Asiguri dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munci gi masurile ce trebuie
luate in caz de deregléiri, intreruperi sau avarii, precum §i instruirea personalului
in acest sens;

8. Asigurd aplicarea mésurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifica asigurarea semnalizirilor de securitate la locunile de munci aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare gi mésurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de proteciie $i semnalizare conform
masurilor stahilite,

verificarea s1 inlocuirea acestora, in cazul expirrii duratei de wtilizare sau a
deterioririi;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratel de utilizare sau a deteriorfrii;
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12, Instruiesc lucritoril din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentulul individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asjgurd utilizarea dispozitivelor de protectie gl semnalizare, precum 1 4
echipamentelor individuale de protectie, in procesul munci, de cdire salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru si incredin{eaza sarcini de muncé numal lucritorilor care sunt
intr-o stare paiho-fiziologich corespunzdtoare § asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfisurdn activititii.

Figele de atributli ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale i obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Soctetdtii,
Fisele de post ale salariatilor vor fl completate cu atributiile cu caracter
specific gl actualizate orl de cdte ori situafia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 12

la Regulamentul de Organizare i Functionare al 8.C. Compania de
Apd Oltenia 8.4,

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIUL RELATII CU
PUBLICUL,
REGISTRATURA
| BUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

' ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplinegte urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd si asigurd respectarea de ciitre personalul pe care [l conduce |
cocrdoneazd a prevederilor care i revin conform specificului activitatilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
si canalizare, Caictele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
furnictionare, condifille asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Muncé.

2. Organizeazd, coordoneazh § rispunde de activitatea compartimentelor funciicnale
din subordine, conform Organigramei si Statului de funciii aprobate,

d. Stabilegte programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine

s1 efectueazd controlul ferarhic operativ.

Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru

activitifile efectuate de salariafii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor s instructiunilor/ procedurilor de lucru

aprobate pentry activitifile efectuate de salariafi din subordine.

Asiguri respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

petitiile.

Asigurit respectarca prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semnens.

9. Asigurd intocmirea §i verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

10. Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului
din subordine.

11.Verifich asigurarea ordinii §i curfifeniei in incintele compartimentelor functionale
din subordine.
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12.Detine 5i 51 urmareste actualizarea adresele 51 telefoanele tuturor salariajilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie s8-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.

13. Avizenzi cererile de concediu/ concediu fard platd pentru personalul din
subordine.

14, Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihnd s
verific respectarea acesteia pentru a nu se crea deregléri In procesul de productie,

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1) Activitatea privind acordarea audientelor de clitre conducersa executivi a
Companicl

a) organizeazd programul de audiente, in conformitate cu prevederile
legale, conditiile de menfinere a licentei de operator i dispoxitiile
cenducerii companiei;

b) consemneazh problemele sémnalate la audiente si asigurd distribuirea
solicitirilor informatiilor necesare in vederea rispunsului la problemele
semnalate cltre compartimentele functionale desemnate de conducere,
cu menfionarea termenelor de punere la dispezifie a informagilor
necesare formularii in termen a rspunsurilor;

¢] asigurdi formularea rdapunsurilor citre petenti cu incadrarea in
termenele de solufionare §i rispuns, stabilite de conducers, pentru
problemele semnalate la audiente:

d) sesizeaza conducerea In cazul nerespectdrii de ctre compartimentele
functionaie, a termenelor de punere la dispozitie in termen a
informatiilor necesare stabilite pentru problemele semnalate la
audiente;

| asigurd expedierea in termen a rispunsurilor clitre petitionar.

2} Activitatea privind regimul petifiilor:

a8 asigurd activitalea de primire si inregistrare a petifiilor (cereri,
reclamatii, sesizdr sau propuneri;

b) asigurd inaintarea petitiilor inregistrate céitre conducerea companiei, in
scopul stabilirii compartimentelor functionale crora le vor fi repartizate
in vederea punerii la dispozitia serviciulul informatii publice- call center
a informatilor necesare redactirii rispunsurilor , cu menfionaren
termenelor de verificare §i redactare a informatiilor necesare intocmirii
rAspunsurilor la petitii.

c] in baza informatiilor primate in scris de la compartimentele functionale,
asiguri redactarea raspunsurilor in termenele stabilite de conducere st
iegislafia in vigoare §i transmiterea acestora in termen ciitre petitionari

d) sesizeazd conducerea in cazul nerespectiirii de citre compartimentele
functionale, a termenelor de punere la dispozifie a informafiilor
necesare, conform procedurilor interne stabilite pentru petitii;
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e} coordoneazh activitatea de clasare si arhivare petitilor.

3) Activitatea de asigurare la ghigeu a consultantei utilizatorilor serviciului public
de alimentare cu aph gi de canalizare §i de furnizare a informatiilor de interes
public:
a) asigurd actvitatea de furnizare a informatiilor $ consultantd privind
conditiile de bransare sl racordare la sisternul public de alimentare cu
apd 5l

de canahzare, oblinerea avizelor, relatii contractuale, tarife, calitatea
apei §i alte informatii privind indicatorii de performanti ai servidilor
prestate, conform documentatiel aprobate de conducerca companiei
[programul de lueru in cadrul acestei activitili este de minim 5 zile pe
siptimand, minim 6 ore pe zi, din care 2 zile cu program pénf la ora
19);

b} asigurd activitatea de furmizare a informatiile de interes public
previizute de legislatia in vigoare, conform programului $i documentatiei
aprobate de conducerea Companie,

c] asigurd activitdfile de furnizare a informatiilor prin site-ul Companief
eonform documentatiei aprobate de conducerea Companiei;

d) asigura activittile de furnizare a informatiilor solicitate de mass-media
coniorm documentelor aprobate de conducerea Companiei;

4) Activitatea de furnizare /primire a informatiilor:

a] asiguri permanent primirea tuturor sesizinlor telefonice privind
servicille de alimentare cu apd si de canalizare 5i le transmite
compartimentelor functionale in conformitate cu procedura de lucru
interné aprobati,

b) oferh informatii cltre utilizatori la solicitarea acestora prin intermediul
call- center, in cadrul programuliui stabilit prin procedura interna
aprobatd de conducerea Companiei.

¢ asigurd permanent transmiterea mesajelor telefonice interne $i externe;

d] asigurd permanent transmiterea notelor telefonice dispuse de cdtre
Directorului General.

&) asigurd permanent activitatea de furnizare a informatiile de interes
public conform legislatiei in vigoare, prin intermediul site-ului
companiei §i a celorlalte medalitdli de informare conform procedurilor
interne aprobate de conducerea Companied;

5. Activitatea privind corespondenta:
a) coordoneazd activitatea de primire st inregistrare a corespondente;
b asigurd inaintarea corespondented inregistrate ciitre conducerea
companiei, in scopul stabilini compartimentelor funciionale clrora le
vor i repartizate 1 a termenelor de solutionare gi redactare a
raspunsunlor, dach este cazul;
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c] asigurd tranamiterea corespondentiei intermne intre comparumentele
funciionale;

d) asigurd urminrea solutionfni corespondentei si a redactarii
raspunsurilor in termenele stabilite de conducere dach este cazul;

e) asigurd preluarea rispunsurile la corespondentd, formulate in scris, de
la compartimentele funciionale gi expedierea lor dacd este cazul;

[} coordoneaszd activitatea de clasare §1 arhivare a corespondentei.

C. PREVEDERI FRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATI DE URGENTA

1. Isi Insusgeste §i respectd prevederile legale, instructiunile proprii §i masurile
stabilite in vederea asigurarii securitdtii si sndtatli in munca, conform instruiri
specifice;

2. Isi insugeste i respectii prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite privind P.5.1. §i situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuarea $i verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale i masurile stabilite privind securitatea g1 sinitatea
in munch, prevenirea §i stingerea incendiilor i situayii de urgentd, confarm
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asiguri respectarea de ciitre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea 5i sindtatea in munci, prevenirea si
atingerea incendiilor gi situatiile de urgenti.

5. lsi desfagoard activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum gi cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit si nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnfvire profesionald atdt propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca,

6. Comunich imediat Directorului General orice situagie de munca despre care
are motive intemeiate s8 o considere un pericol pentru securitatea gi sAnftatea in
munci a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
muncé, precum § orice accident care a antrenat decesul sau vatadmadri ale
organismubui, suferit de alt luerfitor sau de propria persoana;

7. Asigura dotarea locurilor de munci cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munc §i masurile ce
trebuie luate in caz de dereglfin, intreruperi sau avarii, precum i instruirea
personalului in acest sens:

8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
aceidentelor de munci.

9. Verificd asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare i masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectic si semnalizare conform
mésurilor stabilite,
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verificarea st inlocuirea acestora, in cazul expiraril duratei de utilizare sau a
deteriorari;

propun necésarul de echipamente individuale de protectie pentru angajati din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirari duratel de utilizare sau a deteriorini;

12. Instruiesc lucritorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de proteciie acordate angajatilor din
st bordine;

14 Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie 51 semnalizare, precum § a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul mundii, de ciitre salariatii
din subordine,

15, Admit la lucru s1 incredinteaza sarcini de muncd numai lucratorilor care
sunt intr-o stare paiho-.fiziologici corespunsitoare §i asigura controlul acestora,
siib acest aspect, in timpul desf@surdni activitatii.

Figele de atributil ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale §i obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu earacter
specific si actualizate orl de cdte orl situatia coneretd o va impune.
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ANEXA NR.13

La Regulamentul de Organizare 5si Functionare al 8.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

 DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR MONITORIZARE
[ CALITATE APA POTABILA
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

e — ¢ S

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul intreg personalului din subordine,
indeplineste urmitoarele atribuiii:

A. ATRIBUTIHI CU CARACTER GENERAL:

I. Respectdl §i asiguri respectarea de cétre personalul pe care il conduce/
coordoneaxd a prevederilor care fi revin conform spedficului activitdtilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu api
si canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
functionare, conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munci,

2. Organizeazil, coordoneazd 5i rdspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei $i Statului de functii aprobate,

3. Stabileste programul dinic de lucru al compartimentelar funetionale din subordine
# efectueazd controlul ierarhic operativ,

4. Propune/ avizeazd regulamentele 5i instructiunile/ procedurile de lueru pentru

activitigile efectuate de salariatii din subordine,

Asigura respectarea regulamentelor g instructiunilor/ procedurilor de lucru

aprobate pentru activitifile efectuate de salariatii din subordine,

6. Asiguri respectarea prevederilor legale i procedurilor interne care le revin privind

petipiile.

Asiguri respectaren prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asiguri intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine.

9. Asigurd intocmirea §i verificarea pontajelor i a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului
din subordine,

11.Verificd asigurarea ordinii §i curdteniei in incintele compartimentelor functionale
din subordine.

12.Degine gt actualizeazd adresele si telefoanele tuturor salariatilor din subordine,
pentru ca, in caz de nevoie sé-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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13.Avizeazd cererile de concediu/ concediu fard plath pentru personalul din
subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihni 51
verifich respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliri in procesul de productie.

f%i

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1} asigurd monitorizarea calitdti apei polabile furnizate prin sistemele de
alimentare cu apa preluate de Companie, din punct de vedere chimic si biologic.
2] asigurd inregistrarea si evidenta rezultatelor analizelor fizico-chimice si
biologice efectuate,

3] asigurh respectarea prevedenlor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea si utilizarea substantelor toxice si a precursorilor utilizate in
procesele tehnologice.

4| asiguri elaborarea procedurilor interne de lueru specifice i le inainteazd spre
aprobare conducerii Companiel.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA, P8I, SITUATH
DE URGENTA

1. It insugeste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii $i masurile
stabilite in vederea asiguriirii securitdtii si sdnitli in munci, conform instruirii
specifice;

2. Isi insugeste i respectli prevederile legale, instructiunile proprii §i misurile
stabilite privind P.8.], i situatiile de urgent, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuarea i verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale 3 mésurile stabilite privind securitatea gi sanfitaten
in muncé, prevenirea §i stingerea incendiilor si situafil de urgentia, conform
instructiunii propril specifice aprobate.

4. Asigurd respectarea de cltre personalul din subordine a prevederilor legale gi
a mésurilor stabilite privind securitatea g sanitatea in muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgentd.

5. lgl desfagoard activitatea, In conformitate cu pregiitirea si instruirea sa,
precum $i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnvire profesionald atat propria
persoand, cit $i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in impul procesului de munci,

6. Comunich imediat Directorului General orice situatie de munch despre care
are motive intemeiatle si 0 considere un pericol pentru securitatea gi sAndtatea In
munci a lucriitorilor, orice avarie sayu incident tehnic produs la locurile de
munca, precum §i orice accident care a antrenat decesul sau vitdmiri ale
organismului, suferit de alt lucritor sau de propria persoand;

7. Asigurii dotarea locurilor de muncdl cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii nermale a echipamenteler de munca g mésurile ee
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irebuie luate in caz de dereglér, intrerupen sau avari, precum §1 instriresa
personalului in acest sens;

8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatillor de pericol grav &l iminent sau
accidentelor de muncd.

9. Verificd asigurarea semnalizinlor de secuntate la locunle de munch aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare st mésurilor
stabilite In acest scns;

10, Propune necesarul de dispozitive de proteciie si semnalizare conform
mésurnlor stabilite,

verificarea gi inlocuirea acestora, in cazul expirfril duratei de utilizare sau a
deterioririi;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum 35 inlocuirea acestora, in cazul
expirirti durater de utulizare sau a deteriordni;

12, Instruiesc lucrditorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentulul individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigurd utilizarea disponitivelor de protectie 5i semnalizare, precum st a
echipamentelor individuale de proteciie, in procesul muncii, de citre salariatii
din subordine.

153, Admit la lncru gi incredinjeaza sarcini de munci numal Incrlitorilor care
sunt intr-o stare psiho- fiziologicl corespunsiitoare $i asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in tmpul desfisurirn activitatii.

Figele de atributil ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale s obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile eu caracter
specific sl actualizate orl de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.14

La Regulamentul de Organizare 51 Functionare al 3.C. Compania de Api
Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

| DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR MONITORIZARE
CALITATE APA UZATA

[ e .

| SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL
I — S Ll i R U
| ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul intreg personalului din subordine,
 indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd s asigurii respectarea de clitre personalul pe care 1l conduce/ coordoneazi
a prevederilor care ii revin conform specificului activitdgilor din Contractul de
Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviclilor de alimentare cu apa s canalizare,
Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare §i funcionare,
conditiile asociate licenjel de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de
Muncé.

2. Organizeasd, coordoneazd §i raspunde de activitatea compartimentelor funcficnale
din subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine si

efectueazd controlul ierarhic aperativ.

Propune/ avizeazi regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru

activitagile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lueru aprobate

pentru activitdtile efectuate de salariatii din subordine.

Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

petifiile.

Asigura respectarea prevederilor legale g procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asigurd intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine si le
SCMnEeazi,

9. Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

Iﬂ.ﬁumlz masur pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului din
su ine.

11.Verificd asigurarea ordinii §i curditeniei in incintele compartimentelor functionale din
subordine,

12.Define 5i si urméreste actualizarea adresele 5 telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-1 mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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13.Avizeazi cererile de concediu/ concediu fark platd pentru personalul din subordine.
14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verificii respectarca acesteia pentru a nu se crea deregliiri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

L. A=igurd monitorizarea calithjii apelor uzate deversate In sistemele publice de
canalizare,

2. Asigurd inregistrarea si evidenta rezultatelor analizelor fzico-chimice efectuate.,
3. Asiguri respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea i utilizaren substantelor toxice §i a precursorilor utilizate in
procesele tehnologice,

4. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice st le inainteazd spre
aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII
DE URGENTA

1. Isi insugeste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asiguriiril securitiyi 51 s@ndtii in muncl, conform instruiri
specifice;

2. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si mésurile
stabilite privind P.8.L si situagille de urgenta, conform instruirii specifice;

3. Asigurdl efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu privire
la prevederile legale $i masurile stabilite privind seeuritatea si sinatatea in munch,
prevenirea §i stingerea incendiilor si situatii de urgentd, conform instructiunii
proprii specifice aprobate,

4. Asigurd respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si a
méasunlor stabilite privind securitatea $i sindtatea in muncl, prevenirea si
stingerea incendiilor §i situatiile de urgenti.

5. lgi desflisoard activilatea, In conformitate cu pregitiren $i instruirea sa, precum
$i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit 58 nu expund la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria persoand, cit si
alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

6. Comunicd imediat Directorulul General orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate i o considere un pericol pentru securitates s sindtatea in
munclt a lucriitorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca,
precum §i orice accident care a antrenat decesul sau vatdmar ale organismului,
suferit de alt lucriitor sau de propria persoand;

7. Asigurd dotarea locurilor de muncd cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si masurile ce trebuie
luate in caz de deregliri, intréruperi sau avarii, precum gi instruirea personalului
In acest sens;
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8. Asigurd aplicarea mésurilor stabilite prin instructiunile specifice, In cazul
produceri incidentelor periculoase, situatilor de pericol grav §i iminent sau
accidentelor de munci.

9. Verificd asigurarea semnalizérilor de securitate la locurile de munci aferente
personahului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie i semnalizare conform méasurilor
stalalite,

verificarea i inlocuirea acestora, in cazul expiririi duratel de utilizare sau a
deteriorins;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform misurilor stabilite, precum g inlocuirea acestora, in cazul
expiriri duratei de utilizare sau a deterioririi;

12. Instruiesc luerdtorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utlizarea dispozitivelor de protectie i semnalizare, precum g a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariatii din
subordine.

15, Admit la lueru §i incredinjeaza sarcini de munch numai lucritorilor care sunt
intr-o stare psiho- fiziologich corespunzitoare si asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in umpul desfdgurin activitdtii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale §i obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fil completate cu atributiile cu caracter
specific gl actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune,
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ANEXA NR. 15

la Regulamentul de Organizare si Funciionare al 3.C, Compania de Apd
Oiltenia 5.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR
. METROLOGIE
BUBORDONARE: DIRECTOR
|OENERAL ___ —
IA.TEI!UTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
(eompartimentul indeplinegte urmatoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectfi 5i asigurd respectarea de clitre personalul pe care il conduce
coordoneazi a prevederilor care il revin conform specificului activitdtilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
5i canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare s
funcponare, condifiile asociate licenjel de operare, Regulamentul Intern 5i
Contractul Colectiv de Munca.,

2. Organizeazh, coordoneazi §i rispunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei 5 Statubui de functii aprobate,

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine
# efectueazdi controlul ierarhic operativ,

4. Propune/ avizeazd regulamentele gi instrucfiunile/ procedurile de lucru pentru
activitifile efectuate de salariatii din subordine.

3. Asigura respectaréa regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentra activititile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigurd respectarea prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind
petitike.

7. Asiguri respectarea prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informagillor de interes public,

8. Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
EEfNNEAZE,

9. Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

10.Propune misuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului
din subordine.

11.Verific asigurarea ordinii si curdeniei in imncintele compartimentelor funcionale
din subordine,

12, Detine #1 & urmireste actualizarea adresele 51 telefoanele tuturor salanatlor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie 5&-1 mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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13. Avizeazi cererile de concediu/ concediu f8r@ platd pentru personalul din
subordine.

14, Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihnd si
verificd respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliiri in procesul de produche.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Intocmeste documentatia necesard autorizfirii Laboratorului de Verificari
Metrologice;

2. Asigurdl furnizarea resurselor necesare pentru a se asigura calitatea cerutd
pentru activitatea laboratorului, in conformitate cu SR EN 1S0O/CEl 17025:2005;
J. Opresgie activitatea dach condijiile de mediu sunt in afara valorilor prestabilite,
i reia activitatea atunci cind conditiile de mediu sunt in valori prestabilite;

4. Venficarea calititii lucrdrlor efectuate de personalul laboratorului;

3. Verifich calculele efectuate gi urmireste transferul de date;

6. Intocmeste Fisa de Monitorizare $1 o difuzeazi citre BRML;

7. Verifica si semneaza Buletinele de Verificare Metrologica emise pentru
mijloacele de masurare dupa reparare;

8. Evalueaza activitatea personalului autorizat al laboratorului si asiguré
supervizarea § instruirea personalului, inchisiv a personalului in curs de
instruire fautorizare conform Programului de instruire;

9. Asiguri si urmireste efectuarea operatilor de testare tehnicd a echipamentelor
de verificare roetrologicd conform Programului de testare tehnicl sau ori de cite
ori este nevoie,;

10.Efectueazi procesul de asigurare a calitati rezultatelor verificdrilor
metrologice in conformitate cu P.CAO, 22.02.-Asigurarea calititiirezultatelor
verificirilor metrologice;

11. Analizeazd comanda/contractul clientilor Laboratorului de Verificin
Metrologice conform P, CAO . 4.02-Analiza comengzii/contractului;

12, Urmaéresgte necesitifile de instruire ale personalului metrolog;

13. Participd la analiza reclamatiilor din cadrul laboratorului, aprobd mésurile
corective/ peventive 51 urmareste stadiul de implementare si rezolvare a
neconformitatilor constatate;

14, Participd la analiza efectuatd de conducere,

15. 5e asigurh ci softul este destul de detaliat §i validat corespunzétor pentru
folosirea acestuin %1 efectucazd Back-up informatic;

16, Se asigurd cd materialele/ serviciile prestate laboratorului sunt in
conformitate cu cerintele de calitate solicitate furnizorubai;

17, Participa la analiza neconformitétilor identificate In activitatea laboratorului
impreuna cu Responsabilul cu Asipurarea Calitayii,

1B. Instruieste si evalueaza activitatea personalului autorizat al laboraterului.
Instruirea se realizeaza conform Programului de Instruire;

19. Asigurid elaborarea procedurilor interne de lucru specifice s le inainteazi
spre aprobare conducerii Companied,
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C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insusegte gi respectit prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite in vederea asigurdrii securitdtii si sfnétitii in muncd, conform instruirii
specifice;

2. Isi insugesgte gi respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.1. ¢ situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3, Asigurd efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale i misurile stabilite privind securitatea si snftatea
in muncd, prevenirea §i stingerea incendiilor gi situatii de urgentd, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigurd respectarea de catre personalul din subordine a prevedenlor legale i
a masurilor stabilite privind securitatea 5i sindtatea in muncl, prevenirea gi
stingerea incendiilor i situatiile de urgent.

5. lsi desfigoard activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit i ny
expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atin propria
perscand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

6. Comunich imediat Directorului General orice situatie de munci despre care
are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea in
munca a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munch, precum g orice accident care a antrenat decesul sau vatamiri ale
organismului, suferit de alt luerftor sau de propria persoand;

7. Asigurd dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si masurile ce
trebuie luate in car de dereglérd, intreruperi sau avarii, precum si instruirea
personalului In acest sens;

B. Asigurd aplicarea misurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de muncd,

9. Verifici asigurarea semnaliziriler de securitate la locurile de muncl aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare i masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesamil de dispozitive de protectie i semnalizare conform
misurilor stabilite,

verificarea 5i inlocuirea acestora, in cazul expirdrii duratei de utilizare sau a
detemordrii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirfrii duratei de utilizare sau a deteroriri;

12, Instruiese luerfitori din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
aubordine:
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14, Asigurd utilzarea dispozitivelor de proteciie si semnalizare, precum §i a
cchipamentelor individuale de protectie, in procesu] muncit, de cdtee salariaal

din subordine.

15. Admit la lucru gi incredinpeaza sarcint de muncd aumal luerdtorilor care
sunt intr-o stare psiho-_fiziclogich corespunzitoars $1 asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfsurdnii activitétii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale gl obligatorii ale figselor de post ale angajatilor Societatii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific gl actualizate orl de cdte orl situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.16

La Regulameniul de Organizare §i Funciionare al 8.C. Compania de Apd
Oltenia 5.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

' DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIU MANAGEMENT
INTEGRAT, CALITATE MEDIU S1
T BALANTA APEI .
| SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL
. ATRIBUTII DE SERVICIU: prin intermediul personalului aferent servieinlui
|indeplineste urmatoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd g asigurd respectarea de ciitre personalul pe care il conduce/
coordoneazd a prevederilor care §i revin conform specificului activitdtilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apé
#1 canalizare, Caietele de sarcini ale servidilor. Regulamentul de Organizare i
funcfionare, condifiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munca.

2. Urganizeazd, coordoneazi §i rispunde de activitatea compartimentelor funciionale
din subordine, conform Organigramei 5i Statului de funcpi aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor funcgionale din subordine
§i efectueazd controlul ierarhic operativ.

4. Propune/ avizeaza regulamentele si instrucfiunile/ procedurile de lucru pentru

activitdfle efectuate de salariafil din subordine,

Asigurd respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru

aprobate pentru activitdtile efectuate de salaratii din subordine.

Asiguri respectarea prevederilor legale si procedurnilor interne care le revin privind

petitiile,

Asigura respectarea prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informagiilor de interes public.

Asigurd intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine.

Asigurd intocmirea i verificarea pontajelor §i a graficelor de lucru pentru

personalul din subordine.

10, Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificiidi profesionale a personalului
din subordine.

11.Verificd asigurarea ordinii §i curfifeniei in incintele compartimentelor functionale
din subordine.
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12.Define $1 actualizeazi adresele i telefoanele tuturor salariatilor din subordine,
peniru ca, in caz de nevoie s8-i mobilizeze In timpul cel mai scurt.

13. Avizeazh cererile de concediu/ concediu fard platd pentru personalul din
subordine,

14, Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna 5
verificd respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIEUTLI S8PECIFICE:

1. Asigura integrarea sistemului de management al calitiil (SMC) cu sistemul
de management de mediu (SMM), implementarea, menfinerea i imbundtifirea
continud a Sistemului de Management Integrat calitate-rnediu (SMI) in SC CAO
SA in conformitate cu standardu) international SR EN 150 9001, SR EN [SO
14001, cu scopul indeplinifi politicii 5 objectivelor stabilite in politica SC CAD
SA in domeniul calitdyii §i mediului §i a mentinerii certificdrii In societate;

2. Asigurd urmérirea gi aplicarea efectivh a cerinjelor ce decurg din documentatia
Sistemului de Management Integrat calitate-mediu avind drept de control pe
linie de management al calitétii serviciilor §i protectiei mediului asupra
compartiimentelor care au responsabilitAfl definite:

3. Asigurd planificarea, organtzarea, efectuarea 51 coordonarea auditurilor
interne de calitate mediu conform SE EN 150 19011:2011 in cadrul SC CAQ SA;
4, Asigurd planificarea, organizarea, efectuarea si coordonarea auditurilor, de
secunda parte, de calitate, mediy conform SR EN IS0 19011:2011 la furnizorii de
produse/servicil ai SC CAO SA;

5. Are dreptul de a efectua anchete tehnice de calitate la unititile care furnizeazi
societdtil produse | servici;

6. Are dreptul de a efectua auditiri referitoare la sistemul de management al
calitdifii asupra tuturor compartimentelor din cadrul companied;

7. Asigurd monitorizarea agentilor economici ce deversenzd ape uzate in reteaua
publici de canalizare conform procedurilor de monitorizare;

B. Asigurd obfinerea autorizatiilor de mediu gi autorizatiei de gospodiirire a
apelor;

9. asigura emiterea acordurilor de deversare/racordare;

10, Asipurd gestiunea deseurilor si a ndmolului rezultat din activitatea de
epurane

11. Aplich procedura privind acordarea de penalitati pentru depdsirea
concentratitlor admise in refeaua public de canalizare conform acordului de
deversare/ racordare;

12. Asigurd objinerea permiselor de vidanjare pentru agentii economici ce
deverseazii apele uzate vidanjate in Statia de cpurare;

13, Centralizeazd cantitdtile de ape uzate deversate In stajia de epurare de
agentii economici ce defin vidanje;

14, Asigurd intocmirea planunlor de prevenire si combatere a polu&rii
accidentale;
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15. Asigurd monitorizarea consumurilor de apd brutd, intocmirea balantei apel la
nivel de companie, propune masurile necesare eficientiziri consumurilor de apé
brutd si reducerii prerderilor de apd.

6. Asigurd asistenta tehnicd de specialitate pentru inspectiile efectuate de
Administrapia Nafionald Apele Romane la punctele de lucru,

17. Asigurd intocmirea proceselor verbale privind contributiile unitigilor de
gospodinre a apelor conform legslatiel in vigoare.

18. Agigur verificarea i monitorizarea rapoartelor de Incercln efectuate de
Administrapa Nationala Apele Romine,

19. Asigura elaboraren procedurilor interne de lucru specifice 5 le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA, P8I, SITUATII
DE URGENTA

1. Igi insuseste gi respectd prevederile legale, instructiunile proprii $i masurile
stabilite in vederea asigurdril securitafi sl sandtatl in muncd, conform instruirii
specifice;

2. lsi insusgeste si respectll prevederile legale, instructiunile proprii §i masurile
stabilite privind P.S.1. $1 situatile de urgentd, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale §i masurile stabilite privind securitatea s sandtatea
In munca, prevenirea §i stingerea incendiilor 31 situati de urgentd, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigurd respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea gi sindtatea in munci, prevenirea si
stingerea incendillor st situatiile de urgenga.

3. Isi desfasoard activitatea, In conformitate cu pregitirea g instruirea sa,
precum gi cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnfvire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afeciate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munci.

6. Comunich imediat Directorulun General orice situatic de munci despre care
are maotive intemneiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea in
munch a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locunle de
munch, precum $i orice accident care a antrénat decesul sau vatimari ale
organismului, suferit de alt lucritor sau de propria persoans;

7. Asigurd dotarea locurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munci s masurile ce
trebuie luate in caz de dereglan, intrerupen sau avaril, préecum si instruires
personalului in acest sens;

8.
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8. Asigur& aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav i iminent sau
accidentelor de muncé.

9. Verificd asigurarca semnalizfirilor de securitate la locurile de munci aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare i masurnlor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
midsurilor stabilite,

verificarea 51 inlocuirea acestora, in cazul expirdri durated de utilizare sau a
deterioririi:

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform misurilor stabilite, precum § inlocuirea acestora, In cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriordrii;

12, Instruiesc lueratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentulul individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul munci, de cétre salariaty
din subordine.

15. Admit la lucru g incredintenza sarcini de muncd numai lucritorilor care
sunt intr-o stare psiho- fiziologicl corespunzitoare §i asigura controjul acestora,
sub acest aspect, In timpul desfagurfrii activatitii.

Figele de atributii ale compartimentelor funcfionale constituie prevederi
minimale gi obligatorii ale fiselor de post ale angajfafilor Societdfii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de cdte ori situatia concreld o va impune,

e e
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ANEXA NR.1T

La Regulamentul de Organizare i Functionare al 5.C. Compania de Apé Oltenia
5.A.

FISA ATRIBUTII A CUMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUHﬂﬂnﬂﬂL:EﬂH_PAET!HEHT RESURSE UMANE

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului de specialitate
aferent, indeplineste urmitoarcle atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respecti si asiguria respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneaza a
prevederilor care fi revin conform specificului activitéitilor din Contractul de Delegare a
Cestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd 3 canalizare, Caietele de
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si functionare, condifiile asociate
licentei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munch.

2. Organizeazd, coordoneazd s raspunde de activitatea compartimentelor functionale din
subordine, conform Organigramei 51 Statulul de lunchi aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine $
efectueazd controlul ierarhic operativ.

4. Propune/ avizeazd regulamentele gi instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitafile cfectuate de salariati din subordine.

5. Asigurd respectarea regulamentelor si instructiunilor ! procedunilor de lucru aprobate
pentru activitdtile efectuate de salariafii din subordine.

6. Asigurd respectarca prevedenlor legale 51 procedurnilor interne care le revin privind
petifiile.

7. Asigurd respectarea prevederilor legale 51 procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatilor de interes public.

B. Asigurd intocmirea fiselor de post pentru [ntreg personalul din subordine si le
SEMMNEED.

9. Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor s5i a graficelor de lucru pentru personalul
din subaordine.

10, Propune miasuri pentru ridicarea nivelulul calificarii profesionale a personalului din
subordine.

11.Verifich asigurarea ordinii 51 curdfeniel in incintele compartimentelor functionale din
subordine.

12, Detine si si urméreste actualizarea adresele 51 telefoanele tuturor salaragilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie 5i-i mobilizeze in timpul cel mail scurt.

I 3. Avizeazd cererile de concediu/ concediu fard plath pentru personalul din subordine.
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14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihné si

verifich respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliiri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:
1. Asigurd activitifile de elaborare 3i implementare a politicilor de resurse umane
privind incadrarea, evaluarea performantelor §i promovarea salariatilor in raport cu
strategia de degvoltare a companiei, procedurile interne i legislatia aplicabild in
VIgOAre;
2. Propune planul anual de formare, pregitire 5i perfectionare profesionald conform
procedurii aprobate;
3. Efectueazd inscrierile in REVISAL, in conformitate cu legislatia in vigoare si
hotaranle conducerii;
4. Asiguri toate activititile privind evidenta personalului in conformitate cu
procedurile specifice aprobate si legislatia aplicabild in vigoare;
5. Asigurd aplicarea tuturor modificiirilor survenite in legislatia munch in activitagle
privind organizarea resursclor umane,
6. Asigurd intocmirea dosarelor personale pentru salariatii companiei, a fiselor de
evaluare §i altor documente conform legislatiei in vigoare
T. Asigurd ntocmirea contractelor de muncd §i a actelor aditionale in baza decizilor
conducerii companiei §i In conformitate cu legislatia in vigoare.
8. Asigurd elaborarea procedunlor interne de lucru specifice si le inainteazi spre
aprobare ¢conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §1 SANATATEA [N MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insugegte si respectd prevederile legale, instructiunile proprii $i masurile
stabilite in vederea asigurfrii securitatii si sindtdtil in munca, conform instruirii
specifice;

2. Isi insugeste i respectil prevederile legale, instructiunile proprii §i masurile
stabilite privind P.5.1. §i situatille de urgenth, conform instruiri specifice;

3. Asigurd efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu privire la
prevederile legale gi mésurile stabilite privind securitatea si sindtatea in munca,
prevenirea §i stingerea incendiilor si situatii de urgenid, conform instructiunii
proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de ciitre personalul din subordine a prevederilor legale i a
mésurilor stabilite privind securitatea gi sinftatea in muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgeng.

5, Isi desfagoard activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
1 cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali atit propria perseand, cat i
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul
procesului de munch.

6. Comunich imedial Directorului General grice situatie de munca despre care are
motive intemeiate 84 o considere un pericol pentru securitatea gi sinftatea in
munca a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munch,
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precum §i once accident care a antrenat decesul sau vitaman ale orgamsmului,
suferit de alt lucritor gau de proprna persoand;

7. Asiguri dotarea locurilor de muncél cu instructiuni tehnice specifice privind
expioatarea in conditii normale a echipamentelor de muncéd §i masurile ce trebule
luate In caz de deregliri, intreruperi sau avaril, precum % instrirea personalului in
acesl sens;

8. Agigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile apecifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav $i iminent sau
accidentelor de munci.

9, Verifici asigurarea semnalizinlor de securitate la locurile de muncé aferente
personalului din subordine, conform prevedenior legale in vigoars 51 misurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de proteciie $i semnalizare conform mésurnlor
atabilite,

verificarea $i inlocuirea acestora, in carul expirni duratel de utihzare sau a
detenarari;

propun necesarul de echipamente individuale dé protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expiriri duratet de utilizare sau a deterioriiri;

12, Instruiesc lucritorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenia echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurd utilizarea dispozitivelor de protecic i semnahezare, precum $i a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru si incredinfeaza sarcini de muncé numai lucritonior care sunt
intr-o stare psiho-.fizologich corespunzitoare i asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfasurarm activitayi,

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constitule prevederi
minimale §i obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Socletdatil.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific $i actualizate orl de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.18

La Regulamentul de Organizare i funcponare al 5.C. Compania de
Apa Oltenia 5.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

| DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIUL ADMINISTRATIV/
I ARHIVARE DOCUMENTE

| SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

!a—rmum DE SERVICIU: Prin intermediul intreg personalului din subordine,
| indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd si asiguréi respectarea de citre personalul pe care il conduce/ coordoneazi
a prevederilor care ii revin conform specificului activittilor din Contractul de
Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apé 51 canalizare,
Cadetele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare 51 funchonare,
condifiile asociate licentei de operare, Repulamentul Intern 1 Contractul Colectiv de
Munci.

2. Organizeazd, coordoneazh si rdspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei 51 Statulun de functi aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine
i efectueazd controlul ferarhic operativ.

4. Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru

activittile efectuate de salariatn din subordine.

Asiguri respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedunlor de lucru

aprobate pentru activitdtile efectuate de salariati din subordine.

6. Asiguri respectarea prevederilor legale 5i procedurilor interne care le revin privind

upiile.

7. i-:si.gpum respectarea prevederilor legale 5i procedunlor interne care le revin privind

&8
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furnizarea informatitlor de interes public,
. Asigurdi intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine.
. Asigurd intocmirea §i verificarea pontajelor 5i a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.
10. Propune misuri pentru ridicarea nivelului calificlirii profesionale a personalului din
subordine.
11.Verifici asigurarea ordinii §i curdteniel in incintele compartimentelor functionale din
subordine.
12, Degine 5i actualizeazd adresele i telefoanele tuturer salanagilor din subordine,
pentru ca, in caz de nevoie sii-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.
13. Avireazd cererile de concediu/ concediu f&rd platd pentru personalul din subordine.
14, Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihni s
verificd respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliri in procesul de productie.
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B. ATRIBUTIHl SPECIFICE:

1. Asigura activitifile privind arhivarea documentelor companiet,
multiplicarea documentelor.
2. Asigurd cu personal propriu activitiiile privind curétenia la sediul
Companiei si birourile Departamentului UIPFC
3. Asiguri materialele necesare efectudn curdpenied la toate locurile de
munch
4. Asigurd materialele si dispozitivele necesare pazei obiectivelor, bunuriler §i
valorilor.
5. Asigura activitatea de intrefinere a clidirilor, clilor de acces,
imprejmuritor.
6. Asigurd gestiunea mijloacelor fixe 5i obiectelor de inventar conform
reglementérilor dispuse de conducerea companiei.
7. Activilatea privind corespondenta (alta decat petigiile):
a) coordoneazd activitatea de primire §i inregistrare a corespondentei;
b} asigurd inaintarea corespondentei inregistrate citre conducerea companiei,
in scopul stabilirti compartimentelor funcfionale cérora le vor fi repartizate s a
termenelor de solujionare 51 redactare a raspunsurilor, daca este cazul,
€] asigurd transmiterea corespondentei interne intre compartimentele
functionale;
d] asigurd urmarirea solutiondrii corespondentel si a redactiirii rispunsurilor
in termenele stabilite de conducere daca este cazul;
e] asigurd preluarea rispunsurile la corespondentd, formulate in scris, de la
compartimentele functionale si expedierea lor daci este cazul;
g] coordoneazd activitatea de clasare i arhivare a corespondente.
8, Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice §i le inainteazé
spre aprobare conducerii Companiei.

Birou evidenfi-administrares documente

1. Asigurd activitifile privind arhivarea documentelor companiei, ordonarea,
depozitarea, clasificarea, gestionarea decumentelor pe feluri, ani, termene
de péstrare, conform sistemului de evidenta §i legislaties in vigoare

2. Asigurd evaluarea, pastrarea in sigurantd si conservarea continutului
arhivelor, implementeaza sisteme pentru pastrarea in Siguranta a inregis-
trarilor si documentelor

3. Pune la dispozitia celorlalte compartimente functionale, a documentelor so-
licitate de cétre acestea, in original sau copie, cu pastrarea sirictd a evi-
dentei circuitului acestor documente, astfel incat, dupé

consultarea acestora de citre pértile interesate, acestea si fie depozitate din
fou in arhiva.

Secretariat

1.Asigura primirea tuturor mesajelor 5i documentelor, prin corespondentd, telefon

i fax, destinate Directorului general 51 le prezintd acestuia;

2. asigurd transmiterea mesajelor §i documentelor, prin corespondenti, telefon s

fax. conform dispozitiilor Directorului general;

3. preia petitille adresate Companiei gi le prezintd Directorului general in vederea

analizirii, stabilirii termenelor de solutionare si redactare a raspunsurilors s e
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4, preia petitiile analizate de ciitre Directorul general si le distribuie conform

dizpozitillor primite;

3. preia documentele elaborate de catre compartumentele functionale ale

companiel 51 le prezinta Directorului generl in vederca analizérii 51 aprobéari;

6. preia documentele analizate i aprobate de citre Directorul general i le

distribuie conform dispozipulor primite;

7. intecmeste si distribuie ordine de deplasare conform dispoaztilor Directorulun
neral;

g'_:‘d:;inc stampila rotunda a companiel $1 o utilizeazd conform reglementérilor

interne s1 dispozitiiior conducerii companiei,

9, asigurd activitatea de desflisurare a sedintelor prin:

a, convocarea participantilor;

b, distnibuirea mapelor pentru sedinga;

c. prezenia la postul de lucru pana la inchelerea sedmnelor;

10. pastreaza confidenpalitatea informagitlor la care are acces;

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII
DE URGENTA

1, isi insusgeste 51 respectd prevederile legale, instructiuni le proprii $1 masurile
stabilite in vederea asigurirt securititi st sanatdti in muncd, conform instruini
specifice;

2. isi insusgeste §i respectd prevederile legale, instructiuni le proprii st masurile
stabilite privind P.5.1. si situagiile de urgenid, conform instruirii specifice;

3. asigurd efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu privire
la prevedenle legale s1 masurnile stabilite privind securitatea i sandatatea in
munca, prevenirea i stingerea incendii lor gi situati de urgentd, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4, asigura respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale gi a
masurilor stabilite privind securitatea i sinitatea in muncé, prevenirea gi
stingerea incendiilor 51 situatile de urgenta.

5 i5i desfigoard activitatea, In conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum
5i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa

nu expund la pericol de accidentare sau imbolndivire profesionalé atit propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesulul de munca.
&, comunicll imediat Directorului General orice situafie de munca despre care are
molive [ntemelate s& o considere un pericol pentru secuntatea si sanitatea In
muncd a lucrdtorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
muncd, precum si orice accident care a antrenat decesul sau vatdmar ale
organismului, suferit de alt lucritor sau de propria persoani;
7. asigurd dotarea locurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si masurile ce trebuie
luate in caz de deregliri, intreruperi sau avarii, precum §i instruirea persona lului
in acest sens;
8. asigurd aplicarea masunlor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav §i iminent sau
accidentelor de munca. S ey
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9, verifich asigurarea semnalizinlor de securitate la locurile de munch aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. propune necesarul de dispositive de protectie 5i semnalizare conform
maéasurilor stabilite,

verificarea gi inlocuirea acestora, in cazul expirdrii durate: de utilizare sau a
deterioriirii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masuriler stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expiririi duratei de utilizare sau a deteriorérii;

12. instruiesc lucritorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarca echipamentutui individual de protectie;

13. fin evidenia echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. asigurd utilizarea disposztivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de ciitre salariatii din
subordine.

15. admit la lucru $i incredinjeaza sarcini de munch numai lucrfitorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziclogicd corespunzitoare 51 asigura controful acestora, sub
acest aspect, in tmpul desfigurdrii activitatii,

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale §i obligatorii ale figelor post ale angajatilor Societdtii.

Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate ori de edte ori situatia concretd o va impune.
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