ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
Sediul: Municipiul Craiova, str. Jietului, nr. 19
Nr. si datd inscriere in registrul special: 63/09.11.2007
Cod de inregistrare fiscala: 22995020
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARAREA nr. 4

Adunarea Generalid a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari Oltenia intruniti
in sedinta la data de 28.04.2022, care s-a desfisurat on-line, prin aplicatia Zoom,

Avénd in vedere punctul 2 aflat pe ordinea de zi, prevederile art. 21, alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii aprobata prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completérile ulterioare,

In temeiul art. 16, alin. (2), lit. f din Statutul Asociatiei,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard Oltenia, in forma previzuti in Anexa, parte integranti a prezentei
hotéarari.

Art. 2 - Organele de conducere ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia
(Adunarea Generald a Asociatiei, Consiliul Director si Presedintele Asociatiei), prin Aparatul
Tehnic de Specialitate, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Data astdzi: 28.04.2022
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
Sediul : Municipiul Craiova, str. Jietului, nr. 19,
Nr. si data inscriere in registrul special: 63/09.11.2007
Cod de inregistrare fiscala: 22995020
Tel 0351.414.575, Fax: 0351.414.573 E-mail: contact@adioltenia.ro

Anexa la Hotararea nr. 04/28.04.2022

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 3
AL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Sediul si legea aplicabila

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia (Asociatia) cu sediul in Municipiul
Craiova, str. Jietului, nr. 19, Judetul Dolj, in conformitate cu prevederile Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, abrogata prin OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare, ale Legii serviciilor comunitare de utilititi publice nr.
51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii serviciului de alimentare
cu apd si de canalizare nr. 241/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 246/2005, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 855/2008 modificata
prin HG nr. 742/2014, pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a statutului-cadru ale
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate serviciile de utilitati publice, s-a
infiintat ca persoana juridica de drept privat, cu statut de utilitate publica, fiind inscrisa in Registrul
special al Judecétoriei Craiova sub nr. 63/09.11.2007.

Art.2 - Capitalul Asociatiei

Patrimoniul social al Asociatiei este constituit din aporturile de capital la formarea
patrimoniului initial ale membrilor fondatori conform statutului de infiintare al Asociatiei, precum
si din aporturile de capital ale noilor membri.

Art.3 - Scopul Asociatiei

(1) Asociatia se constituie in scopul reglementarii, infiintarii, organizarii, finantarii,
exploatdrii, monitorizarii $i gestionarii in comun a serviciului de alimentare cu api si de canalizare
(denumit in continuare Serviciul) pe raza de competenti a unititilor administrativ-teritoriale
membre (denumita in continuare aria Serviciului), precum si realizarea in comun a unor proiecte
de investitii publice de interes zonal sau regional, destinate infiintarii, modernizirii si/sau
dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente Serviciului, pe baza strategiei de
dezvoltare a Serviciului (denumita in continuare strategia de dezvoltare);

(2) Asociatii declara ca interesul comun ce std la baza constituirii Asociatiei este interesul
general al locuitorilor de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale membre pentru imbunétatirea
calitatii Serviciului, in conditiile unor tarife care sa respecte limitele de suportabilitate ale
populatiei si principiul "poluatorul pliteste", atingerea si respectarea standardelor europene
privind protectia mediului, precum si cresterea capacitatii de atragere a fondurilor pentru finantarea
investitiilor necesare in infrastructura tehnica-edilitara aferentd Serviciului.

(3) Modalitatea de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegata, care se va realiza in baza
unui contract de delegare a gestiunii (denumit in continuare contractul de delegare) atribuit direct,



conform prevederilor art. 31°1 din Legea nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
si ale art. 21”1 din Legea nr. 241/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, unui operator
regional, astfel cum este acesta definit de art. 2 lit. g"1) din Legea nr. 51/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, al carui capital social va fi detinut integral de unitati administrativ-
teritoriale membre ale Asociatiei (denumit in continuare operatorul).

Art.4 - Obiectivele Asociatiei

a) sa incheie contractul de delegare cu operatorul, prevazut la art. 17 alin. (2) lit. a) din
statut, In numele si pe seama asociatilor, care vor avea impreuna calitatea de delegatar, conform
art. 30 din Legea nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sd exercite drepturile specifice de control si informare privind operatorul, conform
statutului si actului constitutiv al acestuia;

c) sd constituie interfata pentru discutii si si fie un partener activ pentru autoritatile
administratiei publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a Serviciului,
in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes intercomunitar;

d) sa pregéteasca si sa promoveze strategia de dezvoltare a Serviciului;

e) sd monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnica-edilitara
aferenta Serviciului;

f) s& monitorizeze executarea contractului de delegare si sa informeze regulat asociatii
despre aceasta;

g) sa identifice si sa propuna orice actiuni vizdnd realizarea obiectivelor Asociatilor in
legatura cu Serviciul:

1. asigurarea unei politici tarifare echilibrate care sa asigure, pe de o parte, sursele necesare
pentru operare, dezvoltare, modernizare si/sau baza-suport a contractirii de credite rambursabile
ori partial rambursabile, iar, pe de alta parte, sd nu se depidseasca limitele de suportabilitate ale
populatiei;

2. aplicarea principiului solidaritatii;

3. implementarea si aplicarea permanenta a principiului "poluatorul plateste";

4. cresterea progresivd a nivelului de acoperire al Serviciului;

5. buna prestare din punct de vedere tehnic a Serviciului si gestiunea administrativa si
comerciali eficientd a acestuia;

6. mentinerea calitétii tehnice si intretinerea eficienta a echipamentelor si lucrarilor legate
de Serviciu;

7. buna gestiune a resurselor umane;

h) sa acorde sprijin asociatilor si operatorului in vederea obtinerii resurselor financiare
necesare implementarii strategiei de dezvoltare.

Art.5 - Drepturile si obligatiile Asociatiei
Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prevazute prin statut asociatii mandateazi
Asociatia, conform art. 10 alin. (5) din Legea nr. 51/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, s& exercite in numele si pe seama lor urmatoarele drepturi si obligatii legate de Serviciu:
a) elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere
s1 modernizare a sistemelor de utilitati publice existente, a programelor de infiintare a unor noi
sisteme, precum si a programelor de protectie a mediului;



b) coordonarea proiectarii si executiei lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul realizarii
acestora intr-o conceptie unitara si corelatd cu programele de dezvoltare economica-sociald a
localitatilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

¢) urmdirirea, monitorizarea $i raportarea indicatorilor de performanta ai Serviciului,
stabiliti prin contractul de delegare a gestiunii in vederea asigurdrii gestiondrii i administrarii
Serviciului de catre operator pe criterii de eficientd economicd si manageriald si aplicarea
masurilor corective si a penalitdtilor prevazute de contractul de delegare, in situatia in care
operatorul nu respectd nivelul indicatorilor de performanta si eficienta la care s-a obligat si nu
asigura continuitatea Serviciului;

d) consultarea asociatiilor de utilizatori in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale
si a modalitatilor de organizare si functionare a Serviciului;

e) medierea conflictelor dintre utilizatori si operator, la cererea uneia dintre parti;

f) monitorizarea si controlul modului de respectare a obligatiilor si responsabilitatilor
asumate de operator prin contractul de delegare cu privire la:

(I) modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operator, in
special respectarea indicatorilor de performanta, inclusiv in relatia cu utilizatorii;

(IT) modul de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune, dezvoltare sau
modernizare a sistemelor de utilitati publice, mai ales exploatarea eficientd si in conditii de
siguranta a sistemelor de utilitati publice sau a altor bunuri apartindnd patrimoniului public si/sau
privat al asociatilor, afectate Serviciului;

(ITI) asigurarea protectiei mediului si a domeniului public;

(IV) asigurarea protectiei utilizatorilor;

g) solicitarea de informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat si cu
privire la modul de intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publica sau
privatd a asociatilor, incredintate pentru realizarea Serviciului;

h) invitarea operatorului pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor apérute in relatia
cu utilizatorii Serviciului;

i) stabilirea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a delegarii prevédzute in
contractul de delegare;

j) aprobarea, de la data la care asociatii hotédrasc trecerea la un sistem de tarif unic, a
modulului de formare si a stabilirii preturilor si tarifelor, respectiv ajustarea si modificarea
preturilor si tarifelor propuse de operator;

k) monitorizarea respectarii angajamentelor asumate de cétre delegatar fatd de operator
prin clauzele contractuale stabilite prin contractul de delegare a gestiunii Serviciului;

1) elaborarea si aprobarea caietului de sarcini si a regulamentului Serviciului, consolidat si
armonizat pentru intreaga arie a Serviciului;

m) pastrarea, in conditiile legii, a confidentialitatii datelor si informatiilor economica-
financiare privind activitatea Operatorului, altele decat cele de interes public.

Art. 6 - Patrimoniul Asociatiei

Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare acoperirii
cheltuielilor de organizare si functionare si desfisurarii activittilor proprii, pe de o parte, si din
dreptul de folosinta gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al asociatilor,
acordat sau ce va fi acordat Asociatiei de cétre asociati.

Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmétoarele:



a) contributiile Asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile Asociatilor si alte
contributii de la bugetele locale ale acestora;

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

c¢) donatii, sponsorizari sau legate;

d) orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de statut.

Asociatia nu are calitatea de Operator si nu va desfasura activitati economice.

Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc si
se publicd in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II
ASOCIATII

Art. 7 - Drepturile Asociatilor
Asociatii au urmétoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor in
aceste organe;

b) sa participe la luarea hotararilor care privesc activitatea Asociatiei, conform prevederilor
statutului Asociatiei;

c) sa primeasca, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei.

Art. 8 - Obligatiile Asociatilor
Asociatii au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte statutul, actul constitutiv si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei;
b) sa plateascd cotizatia anuala,
¢) s promoveze §i sa participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie;
d) sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele Adunarii Generale a Asociatiei.

Art. 9 - Incetarea Calitiitii de Asociat

Calitatea de asociat inceteazi in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie, conform
prevederilor prezentului articol.

Retragerea din Asociatie nu poate avea loc decat in situatia in care asociatul respectiv se
retrage unilateral din Contractul de Delegare. Dacé oricare dintre Asociati doreste sa se retraga din
contractul de delegare, respectiv, din Asociatie, acest asociat va notifica presedintelui Asociatiei
si celorlalti asociati intentia sa. Presedintele Asociatiei va convoca Adunarea Generala a Asociatiei
in cel mult 30 de zile de la data primirii unei astfel de notificari.

Adunarea generald a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si modificarile care se
impun la actul constitutiv al Operatorului cdruia i s-a atribuit direct Contractul de Delegare a
gestiunii serviciului si/sau la contractul de delegare (in special in ceea ce priveste investitiile),
conform prevederilor contractului de delegare si va hotari modificarea corespunzitoare a
statutului, a actului constitutiv al Asociatiei.

In cazul in care un asociat nu aprobd Contractul de Delegare ce urmeaza sa fie incheiat cu
Operatorul sau se retrage unilateral din Contractul de Delegare dupa semnarea acestuia, indiferent
ca retragerea are loc nainte sau dupa intrarea in vigoare a Contractului de Delegare, acest asociat
va fi exclus din Asociatie.



Este asimilat refuzului de a delega gestiunea Serviciului si neadoptarea, in doud sedinte
consecutive ale autoritatii deliberative a respectivului asociat a hotédrarii de aprobare a delegarii
gestiunii Serviciului catre Operator.

Adunarea Generala va hotari excluderea din Asociatie, va analiza consecintele excluderii
s1 modificérile ce se impun la contractul de delegare (in special cu privire la investitii), conform
prevederilor acestuia, si va hotdri modificarea corespunzatoare a statutului si a actului constitutiv
al Asociatiei.

Orice asociat care se retrage sau este exclus din Asociatie este obligat sa plateasca:

a) sumele corespunzitoare rambursarii de catre Operator a imprumuturilor contractate
pentru finantarea dezvoltarii (modernizare, reabilitare, bunuri noi, indiferent daca sunt extinderi
sau inlocuiri) infrastructurii aferente Serviciului respectivului asociat, de care a beneficiat in
perioada in care a fost membru al Asociatiei, plus cheltuielile aferente acestor imprumuturi;

b) sumele corespunzitoare investitiilor de care a beneficiat in perioada in care a fost
membru al Asociatiei, altele decat cele prevazute la lit. a);

¢) sumele prevazute ca despagubiri in contractul de delegare.

Art. 10 - Primirea de noi membri

Asociatia poate accepta noi membri, cu acordul tuturor asociatilor si cu incheierea unui act
aditional la statut, prin care noii membri sunt mentionati in preambulul statutului. Orice unitate
administrativ-teritoriala care devine membru al Asociatiei acceptd in totalitate prevederile
statutului Asociatiei si deleaga gestiunea Serviciului Operatorului, prin act aditional la contractul
de delegare ce va fi semnat de Asociatie in numele si pe seama unititii administrativ-teritoriale
respective.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11 - Adunarea Generali a Asociatiei

(1) Adunarea generald este organul de conducere al Asociatiei, format din toti
reprezentantii asociatilor, desemnati prin hotarare a autoritatilor deliberative ale acestora.

(2) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanenti
in cadrul adunarii generale a Asociatiei.

(3) Hotararile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise in copie
asociatilor si presedintelui Asociatiei in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data emiterii lor.

(4) Adunarea Generala alege dintre membrii sii Presedintele Asociatiei care are atributiile
prevazute in statut si care reprezintd Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care
se prevede expres altfel.

(5) Adunarea Generald a Asociatiei indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005 cu privire la asociatii si fundatii, precum si atributiile speciale prevazute de statut, in
exercitarea competentelor privind Serviciul Delegat conform mandatului incredintat de catre
Asociati prin statut, precum si drepturile speciale de control asupra Operatorului previzut la art.
17 alin. 2 lit. a) din statut .

Art. - 12 Atributiile Adunirii Generale
Atributiile adunérii generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;



b) acordarea descarcarii de gestiune a membrilor consiliului director pentru perioada
incheiata, pe baza raportului de activitate prezentat adunarii generale de consiliul director;

c¢) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;

d) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

e) alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori si stabilirea regulilor generale de
organizare $i functionare a comisiei de cenzori;

f) aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii
aparatului tehnic al Asociatiei;

g) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, a céror valoare
depaseste echivalentul in lei al sumei de 30.000 euro;

h) modificarea actului constitutiv i a statutului Asociatiei;

1) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa
lichidare;

j) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, precum si a retragerii si excluderii unor
membri din Asociatie;

k) aprobarea cotizatiei anuale;

1) orice alte atributii prevazute de lege sau statut.

Art. 13 Atributiile adunirii generale a Asociatiei cu privire la exercitarea mandatului
acordat de asociati, conform art. 5 alin. (2), sunt:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare
a sistemelor de utilititi publice existente, a programelor de infiintare a unor noi sisteme, precum
si a programelor de protectie a mediului, elaborate si prezentate de consiliul director al Asociatiei,
conform art. 23 alin. (3) lit. a);

b) aprobarea masurilor propuse in rapoartele de monitorizare a executarii contractului de
delegare, elaborate si prezentate de consiliul director, conform art. 23 alin. (3) lit. g);

¢) aprobarea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a Serviciului prevazute in
contractul de delegare;

d) aprobarea stabilirii, ajustérii si modificarii preturilor si tarifelor propuse de operator de
la data la care asociatii hotarésc trecerea la un sistem de tarif unic;

e¢) adoptarea de hotarari privind aplicarea masurilor corective si a penalitatilor prevazute
de contractul de delegare in situatia in care operatorul nu respectd nivelul indicatorilor de
performanta;

f) aprobarea caietului de sarcini si a regulamentului Serviciului, consolidat si armonizat
pentru intreaga arie a Serviciului, elaborate si prezentate de consiliul director conform art. 23 alin.
(3) lit. b) din statut.

Adunarea generald a Asociatiei adoptd, de asemenea, orice hotdrari in exercitarea
drepturilor speciale de informare si de control asupra operatorului, acordate Asociatiei conform
art. 17 alin. (2) lit. a) pct. 4 din statut.

Art. 14. Atributiile Adundrii cu privire la Operator.

in temeiul art. 16, alin. (3) din statut, adunarea generald a Asociatiei hotariste asupra
aspectelor legate de obiectivele Asociatiei, avand in vedere interesul comun al asociatilor, in
special:

a) operatorul;



b) strategia de dezvoltare;

¢) politica tarifara;

d) contractul de delegare.

In legaturi cu acestea, asociatii convin:

a) Operatorul

1. Operatorul, infiintat potrivit art. 31°1 din Legea nr. 51/2006, cu modificérile si
completdrile ulterioare, va fi o societate comerciald infiintatd in una dintre formele prevazute de
legislatia privind societitile comerciale, avand ca actionari/asociati toate sau o parte din unitatile
administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei.

2. Operatorul va avea ca obiect principal de activitate furnizarea Serviciului pentru asociati.

3. Asociatia va fi consultata cu privire la propunerile de modificare a actului constitutiv al
operatorului inainte de aprobarea acestora. Autoritatile deliberative ale asociatilor care sunt in
acelasi timp si actionari/asociati ai operatorului vor respecta avizul Asociatiei.

4. In aplicarea prevederilor art. 31”1 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 51/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, in vederea exercitarii de catre Asociatie a controlului direct si a
influentei dominante asupra deciziilor strategice si/sau semnificative ale operatorului, asociatii
care sunt actionari/asociati ai operatorului acorda Asociatiei, potrivit statutului, dreptul de a:

a) propune lista de persoane din randul carora adunarea generala a operatorului are dreptul
sa numeasca membrii consiliului de administratie al operatorului;

b) propune revocarea membrilor consiliului de administratie al operatorului;

¢) propune introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor consiliului de
administratie al operatorului pentru prejudiciile aduse acestuia;

d) acorda avizul conform asupra regulamentului de organizare si functionare al
operatorului inainte de aprobarea acestuia de catre consiliul de administratie al societatii;

e) acorda avizul conform asupra programului de activitate si strategiei propuse de consiliul
de administratie al societafii inainte de aprobarea acestora de catre adunarea generald a
operatorului;

f) acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale, cu conditia ca obiectul
principal de activitate al acestora sa nu il constituie captarea, tratarea si distributia apei (cod CAEN
3600) sau colectarea si epurarea apelor uzate (cod CAEN 3700);

g) acorda avizul conform asupra constituirii altor fonduri decét fondul de rezerva prevazut
de legea societatilor comerciale si a celor prevazute in contractul de delegare, asupra destinatiei si
cuantumului acestora, necesar pentru ca adunarea generala a Operatorului sd poatd lua o hotérare
in acest domeniu;

h) aviza propunerile de modificare a actului constitutiv al operatorului inainte de adoptarea
lor;

i) fi informatd, in aceeasi masurd ca oricare actionar/asociat al operatorului, despre
activitatea acestuia.

b) Strategia de dezvoltare

1. Asociatia va asigura elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare. Pe baza strategiei
de dezvoltare vor fi stabilite investitiile necesare atingerii obiectivelor prevdzute de aceasta
strategie si prioritizarea acestora, precum si planul de implementare si analiza macro
suportabilitatii. Planurile de investitii vor fi actualizate periodic, tindnd seama de strategia de
dezvoltare.



2. Sursele de finantare a investitiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de Uniunea
Europeand sau de institutii financiare, fonduri de la bugetul de stat sau de la bugetele locale ale
asociatilor, fondurile proprii sau atrase ale operatorului.

3. Listele de investitii prioritare si planurile de finantare a acestora vor fi discutate in
sedintele adunarii generale a Asociatiei si aprobate de autoritatile deliberative ale asociatilor
beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor), precum si ale
asociatilor deserviti de bunurile rezultate in urma investitiilor. Acestea vor fi anexate la contractul
de delegare si fac parte integranta din acesta.

4. Studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii vor fi supuse avizului consultativ al
Asociatiel Tnainte de a fi aprobate de autorititile deliberative ale Asociatilor beneficiari ai
investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor).

¢) Politica tarifari

1. Fiecare autoritate deliberativa a asociatilor va aproba tarifele care vor fi aplicate de
operator pentru furnizarea Serviciului aflat in competenta acesteia, conform politicii tarifare
stabilite de Asociatie si dupa consultari prealabile in cadrul acesteia. Tarifele vor fi stabilite,
ajustate si modificate conform legislatiei in vigoare.

2. De indaté ce asociatii vor hotéari trecerea la un sistem de tarif unic in cadrul contractului
de delegare, Asociatia va avea atributia de a aproba stabilirea, ajustarea si modificarea acestui tarif
unic, in numele si pe seama acestora.

d) Contractul de delegare a gestiunii Serviciului

1. Contractul de delegare va fi semnat, pe de o parte, de Asociatie, in numele si pe seama
asociatilor care vor avea impreund calitatea de delegatar, si, pe de alta parte, de operator.

2. Prin contractul de delegare Asociatia, in numele si pe seama asociatilor, va conferi
operatorului dreptul exclusiv de a furniza Serviciul, ca serviciu comunitar de utilitati publice pe
raza lor de competenta teritoriala, precum si concesiunea exclusiva asupra bunurilor publice, care
constituie sistemele de alimentare cu apa si de canalizare aferente Serviciului. Operatorul va fi
responsabil de implementarea programelor de investitii, va intretine, moderniza, reabilita si
extinde sistemele de alimentare cu apad si de canalizare si va gestiona Serviciul pe riscul si
raspunderea sa, conform dispozitiilor contractului de delegare. Realizarea acestor responsabilitati
se face prin indicatori de performanta care pot monitoriza implementarea sistemului.

3. Asociatia va monitoriza indeplinirea de catre operator a obligatiilor ce ii incumbi in
temeiul contractului de delegare.

4. Asociatia, in temeiul mandatului conferit de asociati prin statut, va exercita in numele si
pe seama acestora drepturile si obligatiile contractuale care le revin in calitate de delegatar.

¢) Master planul ( caietul de sarcini si lisa de investitii)

1. Master planul va fi elaborat si actualizat periodic, tindnd seama de nevoile specifice ale
fiecdrei parti.

2. Sursele de finantare a investitiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de Uniunea
Europeana sau institutii financiare , fonduri de la bugetele locale ale Asociatilor, fonduri proprii
sau atrase ale Operatorului.

3. Lista de investitii $i Planul de finantare a investitiilor, cuprinse in Master plan, vor fi
discutate in sedintele Adunarii Generale a Asociatiei si aprobate de fiecare dintre Asociati. Acestea
vor face parte integranta din Contractul de Delegare.



4. Studiile de fezabilitate aferente Listelor de investitii vor fi supuse avizului consultatival
Asociatiei inainte de a fi aprobate de Asociatii vizati de respectiva Lista de investitii.

Art. 15. Functionarea Adunirii Generale a Asociatiei

Reprezentantii in adunarea generald sunt raspunzatori pentru activitatea lor in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(1) Adunarea generald a Asociatiei va fi convocata, ori de cate ori este necesar, de catre
presedintele Asociatiei sau de un numdr de cel putin 1/3 dintre membri.

(2) Convocarea va fi transmisd prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile
lucritoare inainte de data sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi ale sedintel.

(3) In functie de problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei, convocarea va fi trimisa
numai reprezentantilor asociatilor care au dreptul sd participe si sd voteze cu privire la luarea
respectivelor hotdrari conform prevederilor din statut.

(4) Sedintele adunarii generale a Asociatiei vor fi conduse de presedintele Asociatiei sau,
in absenta acestuia (inclusiv in cazul in care asociatul al carui reprezentant este presedintele
Asociatiei nu participa la sedintd deoarece nu este asociat implicat), de persoana desemnata de
adunarea generala dintre membrii sai.

(5) Adunarea generald va alege dintre participantii la sedintd un secretar, care va redacta
procesul-verbal al sedintei.

(6) Procesul-verbal este semnat de presedinte si de secretar. O copie a procesului-verbal va
fi transmisd, in termen de maximum 5 (cinci) zile lucritoare de la data sedintei, fiecarui asociat,
indiferent dacd reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta, sau publicat pe propria
pagina de internet ori pe pagina de internet a consiliului judetean.

(7) Hotararile adunirii generale a Asociatiei se consemneaza intr-un registru de procese-
verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

(8) Fiecare asociat, prin reprezentantul siu, are un vot egal in adunarea generald a
Asociatiei.

(9) Pentru luarea hotararilor care privesc numai anumiti asociati, respectiv asociatii in
competenta cdrora este organizat si functioneazd Serviciul la data sedintei adunérii generale,
asociatii beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor), precum
si asociatii deserviti de bunurile rezultate in urma investitiilor, denumiti in statut asociati implicati,
au dreptul de a participa si de a vota in cadrul sedintei adundarii generale doar reprezentantii
acestora.

(10) Pentru a fi valabile, hotararile adunarii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor previzute la art. 16 alin. (2) lit. a) - h) si j) - 1) din statut se iau in prezenta a doua treimi
din numarul asociatilor si cu majoritatea voturilor asociatilor prezenti. Daca la prima convocare
cvorumul nu este indeplinit, adunarea generala se convoacd pentru o datd ulterioara care nu poate
fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabilitd pentru prima convocare, iar la a doua
convocare adunarea generala este valabil intrunitd indiferent de numarul de asociati prezenti.

(11) Pentru a fi valabile, hotararile adunarii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 16 alin. (3) lit. b) si ) si la art. 16 alin. (4) din statut se iau in prezenta
tuturor asociatilor/asociatilor implicati si cu votul favorabil fie a cel putin jumatate din numarul
asociatilor/asociatilor implicati, care insumeazd cel putin doua treimi din numarul total al
populatiei tuturor asociatilor/asociatilor implicati, fie a cel putin doud treimi din numérul
asociatilor/asociatilor implicati care insumeaza cel putin jumatate din numarul total al populatiei
tuturor asociatilor/asociatilor implicati.



Daci la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generala se convoaca pentru o data
ulterioara care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabilitd pentru prima
convocare, iar la a doua convocare adunarea generala este valabil intrunita indiferent de numarul
de membri prezenti.

(12) Pentru a fi valabile, hotararile adunarii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 16 alin. (2) lit. i) din statut se iau in prezenta si cu votul favorabil al
tuturor asociatilor, cvorum si majoritate obligatorii la orice convocare.

(13) in oricare dintre situatiile prevazute la alin. (10) - (12) de mai sus, daci o hotarére a
adundrii generale a Asociatiei priveste in mod direct Serviciul propriu sau bunurile care apartin
unui anumit asociat, nicio hotdrdre nu poate fi luatd fara prezenta si votul favorabil al
reprezentantului acestuia.

Pentru adoptarea hotérarilor in exercitarea atributiei prevézute de art. 16 alin. (3) lit. a) din statut
este necesar votul favorabil al reprezentantului judetului, daca acesta este membru al Asociatiei.

(14) In cazul in care reprezentantul unuia dintre asociati nu poate participa la sedinta unei
adunari generale la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt reprezentat al unitatii
administrativ-teritoriale, imputernicit in acest scop.

(15) Hotararile adunarii generale luate in exercitarea atributiilor prevazute la art. 16 alin.
(2) lit. 1) - j) din statut nu pot fi votate de reprezentantii asociatilor in adunarea generala a Asociatiei
decat in baza unui mandat special, acordat expres, in prealabil, prin hotarire a autoritatii
deliberative a asociatului al carui reprezentant este.

(16) Hotararile luate de adunarea generald a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta
asociatilor in termen de cel mult 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei. De asemenea,
Asociatia este obligatd sa publice toate hotararile adunarii generale pe propria paginad de internet
sau pe pagina de internet a consiliului judetean.

(17) Asociatul care se considera vatdmat intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim
printr-o hotdrdre a adunarii generale a Asociatiei, dintre cele luate in exercitarea atributiilor
prevazute la art. 16 alin. (3) din statut, poate initia actiune in justitie, conform prevederilor legale
in vigoare.

(18) Adunarea generala a Asociatiei poate delega consiliului director, prin hotarare adoptata in
aceleasi conditii ca cele prevazute la art. 20 alin. (3), atributia privind aprobarea schimbarii sediului
Asociatiei.

Art. 16. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din
Presedintele Asociatiei si inca 4 (patru) membri numiti de Adunarea Generala, pe o perioada de 4
ani.

(2) Presedintele Asociatiei este si presedinte al consiliului director.

(3) Membrii consiliului director sunt raspunzatori pentru activitatea lor, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(4) Consiliul director asigurd punerea in executare a hotararilor adundrii generale si
exercitd atributiile prevazute de statut si cele ce 1i vor fi delegate de adunarea generala.

(5) Consiliul Director poate dispune delegarea de atributii Directorului Executiv al
Asociatiei.
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Art. 17.Atributiile Consiliul Director privind activitatea proprie a Asociatiei.

Consiliul Director exercitd urmatoarele atributii:

a) prezintd adundarii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, execufia
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

b) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmator, care se va include in proiectul de
buget al Asociatiei, supus spre aprobare adunirii generale;

¢) aproba actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu exceptia
contractelor a céaror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 30.000 euro;

d) angajeazd personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea
politicii de personal aprobate de adunarea generala si tindnd cont de bugetul aprobat de adunarea
generala;

e) in relatia cu Asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de citre acestia la bugetul
Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat
cotizatia datoratd prevazutd in statut;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

Art. 18. Atributiile Consiliul director cu privire la exercitarea mandatului acordat de
asociati, conform art. S alin. (2) din statut:

a) asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare, utilizaind principiul planificarii strategice
multianuale, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitati publice
existente, a programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorului,
precum si a programelor de protectie a mediului, pe care le supune spre aprobare adunérii generale
a Asociatiei;

b) asigurd elaborarea caietului de sarcini si a regulamentului Serviciului, consolidat si
armonizat pentru intreaga arie a Serviciului, pe care le supune spre aprobare adunarii generale;

c) asigurd coordonarea proiectarii si executiei lucrarilor tehnica-edilitare, in scopul
realizdrii acestora intr-o conceptie unitard si corelatd cu programele de dezvoltare economica-
sociala a localitatilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

d) asigurd consultarea asociatiilor utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor
locale si a modalitétilor de organizare si functionare a Serviciului;

e) solicitd informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat si cu privire
la modul de intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publica sau privata
a asociatilor, incredintate pentru realizarea Serviciului;

f) monitorizeaza si controleazd modul de respectare a obligatiilor si responsabilititilor
asumate de operator prin contractul de delegare, cu privire la:

(I) modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operator, in
special respectarea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractul de delegare, inclusiv in
relatia cu utilizatorii;

(II) gestionarea si administrarea Serviciului de catre operator pe criterii de eficientd
economica si manageriala;

(11I) modul de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune, dezvoltare
sau modernizare a sistemelor de utilitdti publice, mai ales exploatarea eficientd si in conditii de
sigurantd a sistemelor de utilititi publice sau a altor bunuri apartinand patrimoniului public si/sau
privat al asociatilor, afectate Serviciului;

(IV) asigurarea protectiei mediului si a domeniului public;
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(V) asigurarea protectiei utilizatorilor, si in acest sens elaboreaza rapoarte de monijtorizare
trimestriale pe care le prezinta adundrii generale a Asociatiei;

g) asigurd medierea conflictelor dintre utilizatori si operator, la cererea uneia dintre parti;

h) invitd operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relatia cu
utilizatorii.

Art. 19. Functionarea Consiliului Director
1. Membrii Consiliului Director sunt raspunzitori pentru activitatea lor in conformitate cu
legislatia in vigoare.
2. Consiliul director se intruneste in sedinte, cel putin o data pe luna sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea presedintelui Asociatiel.
3. Deciziile consiliului director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor consiliului director.
4. Consiliul Director va alege dintre participantii la sedinté un secretar, care va redacta procesul
verbal al sedintei. Procesele verbale se semneaza de toti membrii Consiliului Director prezenti.
5. Deliberirile si deciziile Consiliului Director se consemneaza in registrul de procese verbale
ce va purta titulatura "Registru Sedinte Consiliul Director", registru ce se pastreaza la sediul
Asociatiei.
6. Deciziile Consiliului Director se semneazi de catre Presedintele Consiliului Director si se
comunica in termen de 5 zile calendaristice de la semnare, prin intermediul secretariatului
Aparatului tehnic al Asociatiei, cétre toti cei interesati.
7. Consiliul Director poate hotari delegarea catre Directorul Executiv al Asociatiei a unor
atributii dintre cele prevazute la art. 17 si art. 18 din prezentul Regulament.
8. Presedintele Consiliului Director este imputernicit a aproba in numele Asociatiei
deschiderea de conturi si efectuarea de mentiuni in contul Asociatiei.

Art. 20. Aparatul Tehnic al Asociatiei.

Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un Aparat Tehnic
propriu.

Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de Consiliul Director. Membrii
aparatului tehnic vor avea statut de salariati ai Asociatiei.

Aparatul Tehnic este organizat dupd cum urmeaza:

Numdr total de posturi — 13, din care:

e 1 director executiv, numit de Consiliul Director, care are, alaturi de acesta,
dreptul de semnatura in banca si dreptul de reprezentare a Asociatiei in relatiile cu
tertii, cu excepiia situatiilor in care se prevede expres altfel prin Statutul Asociatiei
sau prin legislatia in vigoare;

e 1 director executiv adjunct, care coordoneaza activitatea de elaborare a strategiei
de dezvoltare a serviciului de apa si canalizare, coordoneaz activitatea de elaborare
a caietelor de sarcini si a regulamentului serviciilor de apa si canalizare.

e 2 experti economici, care asigura intocmirea situatiilor financiare ale Asociatiei in
conformitate cu legislatia in vigoare si a bugetului propriu de venituri si cheltuieli;

e 3 responsabili juridici, care asigura respectarea legislatiei in vigoare pe tot
parcursul derularii Contractului de delegare a gestiunii serviciilor cétre Operatorul
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comun unic, atit in privinta bunurilor date in administrare de catre Asociai, cat si
a celor realizate prin proiectele comune de dezvoltare a infrastructurii aferente
Serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare;

e 5 responsabili tehnici, care asigura:
Monitorizarea Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciilor publice de
alimentare cu apd si de canalizare, intocmirea Strategiei de Dezvoltare, a
Programelor de Reabilitare, Extindere si Modernizare a Serviciilor publice de
alimentare cu apa si de canalizare, Protectia Mediului si Urmarire a Calitafii
Serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare, elaborare a Caietelor de
Sarcini pentru activitatiile Serviciului de Alimentare cu Apa si de Canalizare si a
Regulamentului Consolidat al Serviciilor pentru intreaga Arie de Operare.

e 1 responsabil relatii publice, care administreazi corespondenta generald a
Asociatiei, participa la organizarea Adunarilor Generale ale Asociatiei, intocmeste
agenda sedintelor de lucru.

Art. 21. Directorul Executiv.

1. Conducerea activititii curente a Asociatiei este asigurata de Directorul Executiv numit de
Consiliul Director.

2. Directorul Executiv asigura conducerea activititii curente a Asociatiei in baza unui contract
individual de munca.

3. Pentru indeplinirea atributiilor si responsabilititilor stabilite prin prezentul Regulament si
Fisa Postului, Directorul Executiv dispune de urmatoarele prerogative:

a. conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate curentd a Asociatiel.

b. urmireste realizarea intocmai a deciziilor Consiliului Director.

c. reprezintd Asociatia in relatia cu tertii.

d. asigura realizarea obiectivelor Asociatiei propuse de Consiliul Director si aprobate de
Adunarea Generald a Asociatiei.

e. coordoneazd personalul angajat.

f. urmiareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite personalului Aparatului
Tehnic.

g. stabileste competentele si raspunderile pe niveluri ierarhice si structuri organizatorice, a
relatiilor dintre ele si face delegari de competenta.

h. aproba normele de disciplind a muncii si administrativa din unitate.

i. aproba stimularea personalului pentru activitatea depusé in cadrul Asociatiei.

j. aproba Regulamentul de Ordine Interioara al Aparatului Tehnic al Asociatiei.

k. propune Consiliului Director modificarea structurii organizatorice a Aparatului Tehnic

1. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Aparatului Tehnic, sens in care face
propuneri privind cresterea cuantumului cotizatiei pentru anul urmator .

m. incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, conform legii.

n. aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale.

0. aproba operatiunile de cumpérare de bunuri, potrivit legislatiei specifice achizitiilor publice
de bunuri, servicii, lucrari.

p. gestioneaza mijloacele materiale si financiare ale Asociatiei si utilizarea optima a acestora.
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g. semneaza in numele Asociatiei contractele comerciale cu prestatorii /furnizorii de servicii si
produse (apa, canal, electricitate, gaz, telefonie, birotica, etc) necesare desfasurarii in bune conditii
a activitatit Aparatului Tehnic al Asociatiei;

r. aproba procedurile de achizitionare a dotérii necesare functionarii aparatului tehnic al
Asociatiei,

s. asigura implementarea politicii de tarifare consolidata si extinsa;

s. informeaza trimestrial Consiliul Director si membrii Asociatiei asupra modului de stabilire,
angajare si efectuare a cheltuielilor curente necesare functionarii si rezolvérii activititii Asociatiei.

t. consultd membrii Consiliului Director in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si
a modalitatilor de organizare si functionare a serviciilor.

Colaboreaza permanent cu consultantul pentru rezolvarea in timp util si eficient a problemelor
din teritoriu.

t. verifica periodic cunoasterea si respectarea de citre personalul aflat in subordine a actelor
normative si si a reglementarilor tehnice in vigoare privind furnizarea/prestarea Serviciului
incredintat Asociatiei.

u. stabileste masurile ce trebuise luate in orice situatii pentru bunul mers al Asociatiei si
cresterea eficientei intregii activitati.

v. rezolva orice alte sarcini primite de la Consiliul de Director si alte organe de stat.

w. coordoneazd activitatea de control asupra Operatorului.

4. Pentru activitatea depusd, Directorul Executiv primeste din partea Asociatiei drepturile si
facilitatile stabilite prin Contractul Individual de Munca.

Art. 22 Directorul Executiv Adjunct

Pentru indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor stabilite prin prezentul Regulament si Figa

Postului.

Directorul Executiv Adjunct dispune de urmatoarele prerogative:

a. coordoneaza activitatea Compartimentului Tehnic al Asociatiei;

b. coordoneazi si verifica elaborarea strategiei de dezvoltare;

c. asigura avizarea listelor de investitii prioritare si planurile financiare;

d. asigura avizarea studiilor de fezabilitate;

e. coordoneaza si verificd monitorizarea corespunzatoare a obligatiilor si responsabilitatilor
asumate de operator;

f. supervizeazad efectuarea controlului privind respectarea obligatiilor si responsabilitatilor
asumate de operator;

g. coordoneaza actiunea de monitorizare a angajamentelor asumate de citre delegatar fata de
operator;

h. analizeaza propunerile din partea compartimentului tehnic privind masurile corective si de
penalizare;

i. coordoneazi actiunea de control privind actele/deciziile luate de catre operator;

j. asigurd elaborarea caietelor de sarcini si a regulamentului Serviciului;

k. asigura suport in elaborarea programelor de protectie a mediului;

1. evalueaza nivelul de pregatire in mod permanent, prin comparatie cu noutdtile din domeniu;

m. inlocuieste Directorul Executiv si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata
in lipsa Directorului Executiv in baza unei decizii;
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n. rdspunde la toate sarcinile venite din partea Directorului Executiv pentru indeplinirea unor
sarcini conform fisei postului;

o. informeazi de indata Directorul Executiv despre orice deficienta constatata sau eveniment
petrecut.

Art. 23 Compartimentul Economic

Compartimentul Economic are urmétoarele atributii :

a. organizeazi, coordoneazi, conduce si raspunde de urmdtoarele sectoare de activitate ale
Asociatiei : financiar, contabilitate, resurse umane;

b. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

¢. raspunde de executarea bugetului de venituri si cheltuieli, precum si pentru efectuarea la
termen si in cuantumul stabilit a varsamintelor cuvenite bugetului statului;

d. efectueazi analize de eficienta economica si financiara la cererea Directorului Executiv sau
la solicitarea Consiliului Director;

e. urmireste colectarea resurselor financiare necesare pentru acoperirea cheltuielilor de
functionare ale Asociatiei;

f. efectueaza operatiunile de cumparare de bunuri, pe baza referatelor de necesitate intocmite
de entitatile functionale din cadrul Aparatului Tehnic al ADI, aprobate de Directorul Executiv,
potrivit legislatiei in vigoare;

g. organizeaza procesul de achizitii publice;

h. pregateste si gestioneaza contractele de achizitii publice;

i. strategia de dezvoltare (suport economic/aviz din punct de vedere economic);

j. monitorizeaza contractul de delegare (monitorizarea aspectelor economice);

k. politica tarifara (aviz economic);

1. control Operator (aspecte economice, rapoarte de gestiune);

m. intocmeste si supune aprobdrii strategia de selectie a personalului (comisia de selectie,
publicare anunt de concurs, dosar de concurs, desfasurare concurs, raport de selectie, redactare si
semnare contracte de munca)

n. colaboreazi cu Compartimentul Juridic si celelalte Compartimente din cadrul ADI la
elaborarea si intocmirea Regulamentelor ADI si a documentelor privind Delegarea Serviciului,
precum si la elaborarea oricérei proceduri de lucru interne a Asociatiei;

0. intocmeste si inregistreaza contractele individuale de munca, actele aditionale si deciziile de
incetare a raporturilor de munca.

p. intocmeste strategia de evaluare a personalului(criterii/nivele de performanta, evaluare
performante profesionale, adecvare grad de incarcare personal);

q. intocmeste si supune aprobarii strategia de formare si de perfectionare a personalului,
intocmeste planul de dezvoltare continua profesionala;

r. intocmeste si supune aprobarii strategia de motivare a personalului;

s. intocmeste si transmite Registrul electronic general de evidenta a salariatilor.

s. calculeaza drepturile de personal, cu obligatiile ce deriva din acestea, intocmeste statele de
salarii si documentele de decontare a drepturilor salariale.

t. intocmeste si transmite declaratiile fiscale si alte raportéri privind salariile.

t. organizeaza activitatea de inventariere anuala a patrimoniului Asociatiei.
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u. intocmeste si transmite situatiile financiare anuale ale Asociatiei (bilantul contabil, contul
rezultatului exercitiului., notele explicative).

Art. 24 Compartimentul tehnic

Compartimentul tehnic este direct subordonat directorului executiv si directorului executiv
adjunct si are urmatoarele atributii:

a. asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere si
modernizare a sistemelor de utilitati publice existente, a programelor de infiintare a unor noi
sisteme si a programelor de protectie a mediului, pe care le supune spre examinare Consiliului
Director;

b. asigura elaborarea Caietului de sarcini si a regulamentului Serviciului, consolidat si
armonizat pentru intreaga Arie a Serviciului, pe care le supune spre examinare Consiliului
Director;

c. asigura coordonarea proiectarii si executiei lucrarilor tehnica-edilitare, in scopul realizérii
acestora intr-o conceptie unitard si corelatd cu programele de dezvoltare economica-sociala a
localitdtilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

d. urmareste nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat si urméareste modul de intretinere,
exploatare si administrare a bunurilor proprietatea Asociatilor, incredintate Operatorului pentru
realizarea serviciului;

e. monitorizeaza si controleazd modul de respectare a obligatiilor si responsabilitatilor asumate
de Operator prin Contractul de Delegare, cu privire la:

1. modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de Operator, in
special respectarea indicatorilor de performanta stabiliti prin Contractul de Delegare inclusiv in
relatia cu utilizatorii;

2. gestiunea si administrarea Serviciului de catre Operator pe criterii de eficientd economicé si
manageriala;

3. modul de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune, dezvoltare sau
modernizare a sistemelor de utilitdti publice sau a altor bunuri apartindnd patrimoniului
Asociatilor,

4. asigurarea protectiei mediului si a domeniului public;

5. elaboreaza rapoarte de monitorizare trimestriale pe care le prezintd Consiliului Director.

f. intocmeste baza de date privind infrastructura de apa si de canalizare a membrilor asociati;

g. verifica studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii si indicatorii tehnico-economici,

h. coordoneaza elaborarea strategiei de dezvoltare regionala a serviciilor delegate;

1. control Operator(aspecte tehnice privind controlul);

j. participa la incheierea protocoalelor de predare-preluare, identifica activele fixe corporale
care compun sistemele publice de alimentare cu apa si de canalizare;

k. urmareste si raporteaza progresul contractelor de lucrari.

Art. 25 Compartimentul juridic
Compartimentul juridic se subordoneaza direct Directorului Executiv si are urmatoarele
atributii :

a. urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare de catre salariatii Asociatiei care prin
natura activitatii lor efectueaza lucriri prin care se stabilesc raporturi juridice de orice naturd;
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b. asigurd reprezentarea Asociatiei in fatd instantelor judecatoresti si altor institutii-in limita
mandatului primit;

c. avizeaza i asigurd legalitatea tuturor actelor juridice care angajeazd Asociatia;

d. avizeazd si asigurd legalitatea tuturor lucrarilor referitoare la incheierea si modificarea
raporturilor de munca in cadrul Asociatiei;

e. asigura asistenta juridica tuturor compartimentelor Asociatiei;

f. formuleaza actiuni in instanta la cererea directorului executiv.

g. intocmeste formalitatile prevazute de lege in cazul modificarii actului constitutiv, asigurand
inregistrarea documentelor la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

h. participa la negocierea contractelor in care Asociatia urmeaza sa devina parte si elaboreazi
proiecte de astfel de contracte;
1. urmdreste respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii si desfacerii contractelor
individuale de munca.

Art.26 Compartimentul relatii publice

a. Gestioneaza toata corespondenta generala a Asociatiei.

b. Supravegheaza si asigura rezolvarea sarcinilor administrative la solicitarea Directorului
Executiv asociatiei;

c. Asigurd actualizarea si transmiterea informatiilor privind modificari relevante sesizate
in relatia cu membrii asociati;

d. Raspunde de activitdtile de protocol din cadrul Asociatiei;

e. Intocmeste diverse adrese si documente la cererea conducerii Asociatiei.

f. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau date in sarcina de catre conducerea
Asociatiei;

Art. 27 Controlul financiar al Asociatiei

1. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formata din
minimum 3 cenzori numiti de adunarea generald pentru o perioadd de 3 ani cu posibilitatea
prelungirii.

2. Membrii Consiliului Director si angajatii Asociatiei nu pot fi cenzori. Cel putin unul
dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii;

3. Comisia de cenzori isi va elabora un regulament intern de functionare.

4. Comisia de cenzori are atributii prevazute la art.27 alin.(2) din Ordonanta Guvernului
nr.26/2000, aprobatd cu modificari si completiri ulterioare prin Legea nr.246/2005.

5. Alte atributii ale comisiei de cenzori sunt:

a) verificarea modului in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) verificarea executiei bugetare;

¢) verificarea si validarea documentelor si angajamentelor de plata;

d) controlul inopinat al incasérilor si al platilor;

) urmdrirea depunerii in contul curent al Asociatiei a numerarului care depaseste plafonul
de casa;

f) urmarirea colectdrii cotelor de contributie a membrilor asociatiei la constituirea
veniturilor asociatiei si a fondurilor speciale ale asociatiei, verificarea cheltuielilor curente si de
capital;

g) verificarea lunari a situatiei de incasari si plati;

h) verificarea lunara a situatiei soldurilor elementelor de activ si pasiv;

i) verificarea trimestriald a gestiunii asociatiei;
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J) intocmirea rapoartelor trimestriale pe care le prezintd Consiliului Director si Adunarii
Generale;

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 28 Dizolvarea si lichidarea.

1. Asociatia se dizolva de drept prin :

a. imposibilitatea realizérii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitd, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b. imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate
cu prevederile statutului, dacd aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la data la care
Adunarea Generala sau, dupi caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

c. reducerea numdrului de asociati sub limita de 3, dacad acesta nu a fost completat in
termenul prevazut in acest scop.

2. Asociatia se dizolva prin hotirirea instantei judecitoresti competente cand :

a. scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b. realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c. Asociatia urmdreste un alt scop decét acela pentru care s-a constituit;

d. Asociatia a devenit insolvabila.

3. Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind asociatiile
si fundatiile.

4. Bunurile ramase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoane juridice de drept privat
sau de drept public cu scop identic sau asemandtor, conform hotararii Adunarii Generale sau a
instantei judecatoresti competente;

5. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea Asociatiei din Registrul
asociatiilor si fundatiilor;

6. Asociatia 1si inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 29 Dispozitii finale

1. Statutul Asociatiei poate fi modificat prin acte aditionale semnate de reprezentantii
tuturor Asociatilor, special imputerniciti in acest scop;

2. Statutul Asociatiei este guvernat de legea romana. In situatia in care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu, statutul va fi modificat in conformitate cu noile prevederi;

3. Toate disputele nascute din sau in legétura cu statutul, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi
duse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

4. Prezentul regulament se completeazd cu reglementarile legale aplicabile aflate in
vigoare. Modificarea sau completarea sa se face de cétre Adunarea Generala a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitare Oltenia.

5. Prezentul regulament si eventualele modificari ale acestuia isi produc efectele fata de
salariatii Asociatiei din momentul in care acestia au fost informati cu privire la prevederile acestuia
si au confirmat in scris informarea respectiva.
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6. Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului regulament,

in masura in care face dovada incalcérii unui drept al siu.
7. Controlul legalitatii prezentului regulament este de competenta instantelor judecatoresti

care pot fi sesizate in termen de 30 zile de la data comunicérii de cétre angajator a modului de

solutionare a sesizarilor mentionate la articolul 28, pct. 3. din prezentul regulament.
8. Anexelenr. 1.1, 1.2 si 1.3, continidnd organigrama, statul de functii si politica de personal

a Asociatiei fac parte integranté din prezentul Regulament.
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Anexa nr. 1.2
STAT DE FUNCTII

AL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA

DENUMIRE
— COMPARTIMENT CONDUCERE/ | NIVEL | NUMAR
' FUNCTIONAL EXECUTIE | STUDII | POSTURI

DENUMIRE FUNCTIE
L CONDUCEREA ASOCIATIEI

1 DIRECTOR EXECUTIV C S 1
2 DIRECTOR EXECUTIV C S 1

ADJUNCT
TOTAL 2

IL. COMPARTIMENTE FUNCTIONALE SUBORDONATE
DIRECT DIRECTORULUI EXECUTIV

COMPARTIMENT TEHNIC
1 | INGINER | E S
TOTAL
COMPARTIMENT ECONOMIC
1 | ECONOMIST | E S 2
TOTAL 2
COMPARTIMENT JURIDIC
1 [JURIST ] E S 3
TOTAL 3
COMPARTIMENT RELATII PUBLICE
I | SECRETAR E S/M 1
ADMINISTRATIV
TOTAL I
TOTAL ASOCIATIE 13




Anexanr. E3.
Politica salariald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari Oltenia

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia este constituitd in scopul infiintarii,
organizarii, reglementérii, finantarii, exploatarii, monitorizarii si gestionarii in comun a
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare pe raza de competentd a unitatilor
administrativ-teritoriale membre, precum si in scopul realizarii in comun a unor proiecte de
investitii publice de interes zonal sau regional destinate infiintdrii, modernizarii si/sau
dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitdti publice aferente serviciului de alimentare cu apa
si de canalizare, pe baza strategiei de dezvoltare a acestora.

Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia a constituit un aparat tehnic
propriu. Aparatul tehnic are un numdr total de 13 posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 director executiv,

- 1 director executiv adjunct,

- 2 economisti,

. 3 consilieri juridici,

- 5 ingineri,

- 1 secretar administrativ.

Directorul executiv este numit de Consiliul Director. Conditiile de ocupare a acestui
post, drepturile privind salarizarea, durata concediului de odihna si alte drepturi sunt stabilite
de Consiliul Director prin negociere directa cu solicitatul postului, tindnd cont de bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala.

Consiliul Director poate dispune delegarea cétre directorul executiv a atributiei privind
angajarea personalului. Toate celelalte posturi din cadrul Aparatului tehnic al Asociatiei se
ocupd prin concurs. Conditiile de participare la concurs, actele necesare pentru participarea la
concurs, calendarul de desfasurare a concursului, conditiile de organizare a concursului,
bibliografia si raportul final al concursului sunt aprobate de directorul executiv. Directorul
executiv stabileste prin decizie componenta comisiei de concurs. Drepturile privind salarizarea,
durata concediului de odihna si alte drepturi sunt stabilite de directorul executiv prin negociere
directd cu solicitantii posturilor, tindnd cont de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generala.

La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director si directorul
executiv vor lua in considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare
a Aparatului tehnic al Asociatiei.

Angajarea personalului se face pe bazd de contracte individuale de munca semnate de
directorul executiv al Asociatiei si inregistrate in REVISAL in conformitate cu prevederile
Codului Muncii. Contractul individual de muncé al directorului executiv este semnat de
Presedintele Asociatiei. Toate operatiunile privind executarea contractelor individuale de
muncd ale personalului angajat vor fi aprobate si semnate de directorul executiv. Toate
operatiunile privind executarea contractului individual de munca al directorului executiv vor fi
aprobate si semnate de Presedintele Asociatiei.

Nu se acordd adaosuri sau sporuri la salariul negociat mentionat in contractual
individual de munca. Salariatii beneficiaza de tichete de masa in limitele bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald. Vechimea in munci este recompensaté sub forma
unor zile suplimentare de concediu de odihnd, dupa cum urmeaza:



- fiecare membru al Aparatului tehnic beneficiaza de un numair de 21 de zile de
concediu de odihna,

- cei cu vechime in munci cuprinsd intre 5 ani si 8 ani beneficiaza de un numar
de 1 zile suplimentare de concediu de odihn3,

- cei cu vechime in munca cuprinsi intre 8 ani si 11 ani beneficiaza de un numar
de 2 zile suplimentare de concediu de odihna,

- cei cu vechime in muncé cuprinsa intre 11 ani si 14 ani beneficiaza de un numar
de 3 zile suplimentare de concediu de odihna,

- cei cu vechime in muncd cuprinsa intre 14 ani si 17 ani beneficiazd de un numar
de 4 zile suplimentare de concediu de odihna,

- cei cu vechime in muncé cuprinsé intre 17 ani si 20 ani beneficiaza de un numar
de 5 zile suplimentare de concediu de odihna,

- cei cu vechime in muncé cuprinsa intre 20 ani si 25 ani beneficiaza de un numar
de 6 zile suplimentare de concediu de odihna,

- cei cu vechime n munca de peste 25 de ani beneficiazi de un numar de 9 zile
suplimentare de concediu de odihna.

intocmit de Aparatul tehnic al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia, prin:
Director executiys ‘<
Stoenici Irina Florentina. = |\

i
i




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
Sediu: Municipiul Craiova, str. Jietului, nr. 19
Nr. si data inscriere in registrul special: 63/09.11.2007
Cod de inregistrare fiscald: 22995020
Tel: 0351.414.575, Fax: 0351.414.573, E-mail: contact@adioltenia.ro

Nr. 246/08.04.2022

Nota de fundamentare privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al

Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari Oltenia

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia este constituita in scopul infiingarii,
organizirii, reglementarii, finantarii, exploatirii, monitorizarii si gestionarii in comun a serviciului de
alimentare cu apd si de canalizare (denumit in continuare Serviciul) pe raza de competentd a
unitailor administrativ-teritoriale membre, precum si in scopul realizirii in comun a unor proiecte de
investitii publice de interes zonal sau regional destinate infiintirii, modernizarii si/sau dezvoltarii,
dupd caz, a sistemelor de utilitati publice aferente Serviciului, pe baza strategiei de dezvoltare a
acestora.

Luénd in considerare intérzierile inregistrate in Romania si in Judeful Dolj in ceea ce priveste
termenele de conformare cu Directiva 98/83/CE privind calitatea apei destinate consumului uman si
cu Directiva 91/271/EEC privind tratarea apelor urbane reziduale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intarzieri care genereaza cresterea costului de neconformare (infringement),

avand in vedere nevoia de imbunatatire a eficientei si a guvernantei sectorului de apa si apa
uzata in scopul realizarii de infrastructura si servicii durabile si sustenabile in conditiile unor preturi
si tarife suportabile pentru cetiteni,

{indnd cont de valoarea totala a investiiilor in infrastructura de apa si de canalizare necesare
pentru conformare in Judeul Dolj si de orizontul de timp necesar pentru realizarea acestor investitii,

in urma analizarii capacitatii de implementare a investitiilor cu finantare europeana realizata
efectiv de Operatorul Regional SC Compania de Apa Oltenia SA in perioada 2007 — 2020 (in cadrul
ISPA, POS Mediu 2007 - 2013, POIM 2014 - 2020),

considerdm ca este nevoie de o implicare sporita cu privire la conformarea cu Directivele UE
din partea autoritafilor locale din Judetul Dolj, concretizata prin stabilirea unei noi strategii la nivel
local pentru dezvoltarea sectorului de apa.

In acest scop, 0 primd masurd care se impune constd in intdrirea capacitatii
administrative/institutionale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari Oltenia in vederea
indeplinirii de catre aceasta a obligatiilor previzute de lege si pentru atingerea obiectivelor pentru
care a fost infiinfata. Consolidarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia, in calitatea sa
de reprezentant al proprietarilor infrastructurii in relatia cu Operatorul Regional care exploateazi
sistemele de alimentare cu apa si de canalizare in baza Contractului de delegare a gestiunii serviciilor
incheiat cu Asociafia, va fi efectuata astfel incat sa fie asigurat nivelul minim de expertiza considerat
ca fiind necesar pentru a acorda suficient suport tehnic, economic, juridic si administrativ Adunrii

Generale a Asociatiei care, conform Statutului, are dreptul de a:



> Recruta, selecta si propune persoane din rindul cirora Adunarea Generald a SC

Compania de Apa Oltenia SA are dreptul si numeascd membrii Consiliului de Administratie al

Operatorului,
> Propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie al Operatorului,
> Aviza orice modificare a Actului constitutiv al SC Compania de Apa Oltenia SA,
> Acorda avizul conform asupra Regulamentului de organizare si functionare al

Operatorului inainte de aprobarea acestuia de catre Consiliul de Administratie al societatii,

> Acorda avizul conform asupra Programului de activitate si strategiei propuse de
Consiliul de Administratie al societatii Tnainte de aprobarea acestora de citre Adunarea Generala a
Operatorului,

> Acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale, cu conditia ca
obiectul principal de activitate al acestora sa nu il constituie captarea, tratarea si distributia apei (cod
CAEN 3600) sau colectarea si epurarea apelor uzate (cod CAEN 3700),

> Acorda avizul conform asupra listei de investiii cu finantare din Fondul IID
(Intretinere, Inlocuire, Dezvoltare), asupra constituirii altor fonduri decét fondul de rezerva prevazut
de legea societatilor comerciale si a celor previzute in Contractul de delegare, asupra destinatiei si
cuantumului acestora, necesar pentru ca Adunarea Generald a Operatorului si poati lua o hotérare in
acest domeniu.

Sintetizand, modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociagiei de
Dezvoltare Intercomunitara Oltenia, care cuprinde si organigrama si statul de functii, este
justificatd/argumentati de:

1. Nevoia de intensificare a activitatilor desfisurate in vederea realizirii conformarii
localitatilor membre ale ADI Oltenia cu Directiva 98/83/CE privind calitatea apei destinate
consumului uman si cu Directiva 91/271/EEC privind tratarea apelor urbane reziduale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

2. Colectarea, procesarea, centralizarea si furnizarea de date si informatii necesare
actualizarii Master Planului judetean de apa si apa uzata precum si asigurarea implementirii acestuia
pe termen scurt, mediu si lung, aprobarea listelor de investitii prioritare, participarea la pregatirea si
depunerea aplicatiilor prin care vom solicita finantare din PNRR (Planul National de Redresare si
Rezilienta) si din PODD (Programul Operational Dezvoltare Durabila) in perioada de programare
2021 —2027;

3. Derularea in perioada 2019 — 2023 a Proiectului regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apa uzata din judeful Dolj cu finantare din POIM 2014 — 2020, in valoare
totala de 444,8 milioane Euro (cheltuieli eligibile in valoare de 374,6 milioane Euro), care cuprinde
investifii in 23 de UAT — uri si care implicd Asociafia in urmdrirea si raportarea progresului fizic si
financiar al celor 22 de contracte de lucriri, 3 contracte de servicii si 5 contracte de procurare de

echipamente din cadrul Proiectului;



4. Extinderea programata a Ariei de Operare a SC Compania de Apa Oltenia SA in anul
2022, de 1a 28 de UAT — uri la 35 de UAT -uri, cu implicatii directe asupra activitatii Asociatiei de
monitorizare administrativa si la fata locului a executdrii Contractului de delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare in toate cele 35 de UAT — uri care insumeazi
aproximativ 70% din populatia judetului;

5, Accelerarea procesului de regionalizare a serviciilor de apa si apa uzata in perioada
urmatoare ca principal mecanism de reducere a decalajelor de infrastructura dintre UAT — urile din
mediul urban si cele din mediul rural, prin extinderea ariei de operare in cit mai multe UAT — uri
membre ale Asociatiei, aplicAnd principiul solidaritaii, actualizarea permanenta a bazei de date
privind infrastructura existentd, coordonarea si corelarea investitiilor, intocmirea Strategiei de
dezvoltare a serviciilor pe termen mediu si lung;

6. Necesitatea asigurarii exercitarii de cdtre ADI Oltenia a controlului direct si a
influentei dominante asupra tuturor deciziilor strategice si/sau semnificative ale SC Compania de
Apa Oltenia SA (entitate cu aproximativ 1100 de angajati si cu o cifra de afaceri anuali de
aproximativ 30 milioane Euro);

7 Necesitatea asigurdrii unei bune monitoriziri asupra executarii contractului de
delegare a gestiunii serviciilor de alimentare cu api si de canalizare incheiat intre Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara Oltenia, in numele §i pe seama membrilor asociati, si Operatorul
Regional SC Compania de Apa Oltenia SA;

8. Necesitatea asigurarii imbunatatirii performantei OR SC Compania de Apa Oltenia
SA prin impunerea unor masuri de reducere a pierderilor de api, de dezvoltare a politicii de
management al activelor, de crestere a eficientei personalului si de crestere a capacitatii de realizare a
investitiilor din surse proprii.

in urma aprobirii modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard Oltenia, care cuprinde si organigrama si statul de functii, Aparatul
Tehnic de specialitate al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia va avea un numir total de

13 posturi si va fi organizat dupa cum urmeazi:

. Director Executiv (1 post)

. Director Executiv adjunct (1 post)

. Compartiment Juridic - Consilier juridic (3 posturi)

. Compartiment Tehnic Investitii - Expert tehnic (5 posturi)

. Compartiment Economic (Buget, Contabilitate, Achizitii, Salarizare, Resurse Umane)

- Expert economic (2 posturi)

. Secretariat — Secretar administrativ (1 post).

Intocmit,
Director executiv
Stoenici Irina Florentina




