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Comisia de selectie din cadrul autorititii publice tutelare Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitari Oltenia,
in colaborare cu Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia ca expert independent specializat
in recrutarea resurselor umane

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA
Pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie

Preambul

Procedura de selectie este elaboratd in acord cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2016 si
HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Prin Hotararea nr. 8/02.07.2018 a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia, in
calitate de autoritate publica tutelard, a fost aprobata declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al S.C. Compania de Apa Oltenia S.A, constituirea comisiei de selectie
si contractarea serviciilor unui expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea conducerii potrivit standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor
publice.

Planul de selectie - document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie
de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor desemnate pentru functiile
de administratori, structurat pe doua componente: componenta initiala, care se intocmeste in termen
de maxim 10 zile de la data declansirii procedurii si componenta integrala, care se intocmeste dupa
constituirea comisiei de selectie, selectarea expertului independent sau inceperea procedurii selectiel
de catre comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului, dupa caz.

Componenta integrala a planului de selectie - document de lucru care contine, dar fard a se
limita la aceasta, elementele din componenta initiala a planului de selectie, completate cu alte
elemente necesare acestuia intre data declansarii procedurii de selectie si data semndrii contractului
de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia de membru in
consiliul de administratie.

I. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie-componenta initiala

Planul de selectie reprezintd un document de lucru prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pand la data numirii persoanelor
desemnate pentru functiile de administrator.

Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul recrutarii si selectiei a 2 candidati pentru
ocuparea functiilor de membri in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA DE APA
OLTENIA S.A., cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare si a normelor metodologice aprobate prin HG nr. 722/2011, care:

(a) Vor fi selectati, numiti, remunerati si isi vor inceta mandatul in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, in special cele cuprinse in Codul Civil, Legea nr. 31/1990 privind
societitile comerciale, republicata, cu modificarile ulterioare, cele ale OUG nr. 109/2011 si Actul
Constitutiv al S.C. Compania de Apa Oltenia S.A.;
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(b) Isi vor desfisura mandatul in conformitate cu conditiile impuse (inclusiv, insi fard a se
limita la indicatorii de performantd) de catre S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. si Autoritatea
Publica Tutelara in vederea asigurdrii unei conduceri profesioniste, eficiente si performante a S.C.
Compania de Apa Oltenia S.A. in scopul eficientizarii functionale, dezvoltarii si valorificarii
potentialului acestei societati;

(c) Vor fi in masura sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu cele mai bune practici de
afaceri, dar si in total acord cu specificul de functionare si relationare al unei societati comerciale.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, precum si documentele
de lucru.

II. Principii

intocmirea componentei integrale a Planului de selectie se realizeaza cu claritate pentru a
putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile
OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si normele metodologice aprobate prin
HG nr. 722/2016.

Planul de selectie trebuie astfel intocmit incéat procedura de recrutare §i selectie sa se realizeze
cu respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

I11. Termene ale procedurii de selectie

Data de incepere a procedurii de selectie este 02.07.2018

In conformitate cu prevederile art. 64”4 din ordonanta de urgentd si art. V din Legea nr.
111/2016, art. b), Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia prin Hotdrdrea AGA nr.
8/02.07.2018 a declansat procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
Compania de Apa Oltenia S.A.

Prin aceeasi hotdrare a fost numita si Comisia de selectie in urmatoarea componenta:

1.Presedinte: Ion Prioteasa

2.Membru: Marian Sorin Manda

3.Membru: Cosmin Ploae

IV. Contractarea expertului independent

Potrivit prevederilor art. 29 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia sd fie asistata sau selectia
sa fie efectuatd de un expert independent, persoana fizica sau juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane.

Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de catre un expert independent, persoana
fizicd sau juridicd specializata in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei

al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

S.C. Compania de Apd Oltenia S.A. a inregistrat in ultimul exercitiu financiar o cifrd de
afaceri superioara echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro si are mai mult de 50 de angajati.
Pentru aceasta devin incidente prevederile art. 29, alin. (5), lit. (a) din OUG nr. 109/2011 in sensul
ca este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor pentru functia de membri in Consiliul de
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Administratie al S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. de catre un expert independent, persoana fizica
sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia prin Hotararea AGA nr. 8/02.07.2018 a
aprobat contractarea serviciilor unui expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

In conformitate cu prevederile art. 8 din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in cazul societétilor, contractarea expertului
independent in recrutarea resurselor umane pentru societdti se face de catre autoritatea publica
tutelara, iar termenii de referinta se aproba de catre conducatorul autoritatii publice tutelare.

In vederea implementirii procesului de recrutare si selectie a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de Administrator din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Compania de Apa Oltenia
S.A., prin contractul cu nr. 1338/313/12.07.2018, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia a
contractat Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia, ca expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane, reprezentata de catre dl. Cristea Valentin, telefon: 0351416042 ; e-mail:
office@fpro.ro.

V. Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite:

Pentru relatii suplimentare, candidatii se vor putea adresa comisiei de selectie, respectiv
expertului independent, la fax 0351414573, adresa de e-mail a institutiei: contact@adioltenia.ro,
sau in scris prin depunere la Registratura Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din str.
Jietului, nr. 19, Craiova, judet Dolj;

V1. Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate atat de
catre prestator-expertul independent cét si de catre beneficiar-autoritatea publica tutelara.

De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste
informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate iar accesul la aceste informatii se limiteazad numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
e Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
e Informatii referitoare la viata privatd, profesionala sau publicé a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi fdacute publice:
e Profilul Consiliului de Administratie + Matrice
Profilul candidatului ideal
Criterii de selectie si de evaluare
Grile de punctaj
Plan de interviu
Modele de declaratii
Scrisoarea de asteptari
e Plan de selectie — Componenta integrala
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VII. Etapele procesului de recrutare si selectie:

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare, precum si partile implicate.

w  es

A. Tabel cu etapele recrutarii:

Nr. | ETAPA TERMEN RESPONSABIL DOCUMENT
Asociatia de Dezvoltare
Demarare procedura Intercomunitara Oltenia, Hotararea Adunarii Generale a Asociatiei nr.
I; 02.07.2018 . . .
recrutare in calitate de autoritate 8/02.07.2018
publica tutelara
. : Asociatia de Dezvoltare
Elaborarea Proiectului . .
L Intercomunitard Oltenia, . o :
2. componentei initiale a 02.07.2018 . . . Plan de selectie-componenta initiala —proiect
. . in calitate de autoritate
Planului de selectie .
publica tutelara
Asociatia de Dezvoltare
Elaborarea Scrisorii de Intercomunitara Oltenia, . .
3. . 02.07.2018 . i . Scrisoare de asteptari
Asteptari in calitate de autoritate
publica tutelara
Publicarea pe pagina de 03.07.2018
S Pr'ollef:t.ullm et Anunt Plan de selectie componenta initiala
: g g ; . i u a selectie cc : -
4. componentel inifiale a (maxim 5 zile de la tutelard, prin Comisia de o
Planului de selectie pentru - ; proiect
R data declansarii selectie
formularea de propuneri in durii de selecti 3
vederea definitivarii proceduni de selecfic)
Definitivarea componentei | 11.07.2018 (maxim 10 Autoritatea publica
3. initiale a Planului de zile de la declansarea tutelard, prin Comisia de Plan de selectie-componenta initiala
selectie procedurii) selectie
Asociatia de Dezvoltare
6 Contractarea unui expert 12.07.2018 Intercomunitara Oltenia , Contract prestari servicii nr.
' independent o in calitate de autoritate 1338/313/12.07.2018
publica tutelara
Elaborarea Profilului
Consiliului de »  Proiectul Profilului Consiliului de
Administratie, criteriile de Ksoeintis ds Deoveltate administratie-criterii de selectie
selectie cuantificabile pe o .
e Intercomunitara Oltenia, ) X . .
baza calificérilor, : A ; »  Proiect matrice profil Consiliul de
K R S in calitate de autoritate s .
% experientei si abilitatilor 24.07.2018 . . administratie,
. . publica tutelara in
dorite pentru pozitiile de e s e
ape < consu cu u % = % i
membru al Consiliului de . P »  Proiect profil candidat
. . . independent
Administratie, Matricea
Consiliului de Administratie
si Profilul candidatului
Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Oltenia,
- . in calitate de autoritate
Definitivarea componentei bli \ara i
8. integrale a Planului de 24.07.2018 publica tutelara in Plan de selectie —componenta integrald
selectia consultare cu expertul

independent
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Elaborare anunturi

Anunturi recrutare:

recrutare:
C sptial 4 o i . " : By o
9. ~ Anuril pentru publicare in 24.07.2018 Expertul independent Anun{ pentru publicare in ziar
ziar .
- Anunt pentru urcare pe site
- Anunt pentru urcare pe
site
10. Raport initial al expertului 24.07.2018 Expertul independent Raport de activitate initial
independent
Definitiva filului o i
t.if ' n.l ea pm. I.u ! ; Asociatia de Dezvoltare
Consiliului de administratie s ; ; . i = & %
ey ; Intercomunitard Oltenia, Aviz autoritate publica tutelard, Hotéréare
Il a matricei si a profilului 01.08.2018 : ) ;
; % in calitate de autoritate AGA.
candidatului si aprobarea :
' publica tutelara
acestora
Publicare anunturi: — blic
Anunt pentru publicare in ut?rlta‘tca B ,“,:a - Doua ziare economice/financiare cu
12 : 02.08.2018 tutelara, prin Comisia de . :
. ziar lecti aparitia anuntului
- Anunt pentru urcare pe S - Anunt publicat pe site
site
02.08.2018-
13 Depunerea candidaturilor Candidati Dosar de inscriere
03.09.2018. ora 16:00
Evaluarea candidaturilor in
raport cu minimul de 04.09.2018- , . N i ; Bl
14. crit:rii. N————— 07.09.2018 Expertul independent Lista lungd provizorie a candidaturilor eligibile
lungi provizorii
Evaluarca conformitatii si
eligibilitatii candidaturilor si 04.09.2018 Proces verbal conformitate dosar candidatura;
15 stabilirea punctajului. ()7’. 09' 2018 Expertul independent Grila evaluare; Lista lunga a candidaturilor
Elaborarea listei lungi o eligibile
definitive
Intocmire lista scurta si
. comunicarea selectiei . .
16. ¢ o . H,L I 07.09.2018 Expertul independent Lista scurta
candidatilor din lista scurta
catre ADI Oltenia
Raport intermediar al . S .
17. .. 07.09.2018 Expertul independent Raport de activitate intermediar
expertului independent
Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Oltenia,
8 Publicare Scrisoare de 07.09.2018 in calitate de autoritate Anunt pe pagina de internet a autoritatii publice
. asteptari o publica tutelara tutelare
De erea declaratiilor de 10.09.2018- T : i :
19. TRRHCESEEY SRRInE Candidatii din Lista scurta Declaratie de intentie

intentie

24.09.2018
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Analiza declaratiilor de Autoritatea publica
20 intentie si integrarea 25.09.2018- tutelara, prin Comisia de Formular de analizi a declaratiei de intentie.
' rezultatelor in Matricea 27.09.2018 selectie in consultare cu Matricea profilului de candidat
profilului de candidat expertul independent
Autoritatea publica Plan de i ;
21 Selectia finala pe baza de 02.10.2018 tutelara, prin Comisia de an de interviu;
’ interviu o selectie in consultare cu g .
? . Borderou notare interviu
expertul independent
Raport final al expertului ’ s g
22. 3 ; r 04.10.2018 Expert independent Raport de activitate final
independent
Fipannes: s oums Autoritatea publica
G ¢ ortului pentru . . . . y ,
23. . ,p N P 04.10.2018 tutelard, prin Comisia de Proiect Raport clasificare si motivare
numirile finale .
selectie
24. Transmiterea Raportului . .
.. . Autoritatea publica
pentru numirile finale catre tutelara. prin Comisia de Ranortul pent irile final
o clara, prin misia aportu cniru numiriie nnale
conducatorul autoritatii 05.10.2018 P lecti P P
selectie

publice tutelare

COMUNICAREA CU CANDIDATII

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si telefonic, de
aceea este necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV sa fie corecte.

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, de eventualele schimbari
aparute in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe
fiecare etapa a acestui proces.

Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de candidatura sau declaratiile de intentie, cu
specificatia pe plic: ,,Cerere de clarificari privind rezultatele etapei de  (evaluare a dosarelor, sau selectie
finala) desfasurata in cadrul Procedurii de recrutare pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie
al SC COMPANIA DE APA OLTENIA SA / Nume si prenume / Domiciliu candidat” la sediul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din Craiova, str. Jietului, nr. 19, jud. Dolj

Cererile de clarificari se depun in termen de maxim 24 de ore de la primirea rezultatelor si li se va raspunde in
cel mult de 24 de ore, de la inregistrarea cererii.

Cererea de clarificari nu suspenda derularea procesului de selectie.

(1) Conform HG nr. 722/2016, Sectiunea a 4-a, art.10:
“Scrisoarea de asteptdri este publicatd pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si
intreprinderii publice, cel tarziu o data cu stabilirea listei scurte a candidatilor.”

(2) Punctul 12 este critic, intrucat dacd nu sunt atrase candidaturi care si indeplineasca
minimul de cerinte, atunci procedura trebuie sd fie reluatd prin redefinirea profilului consiliului de
administratie cu scopul de a largi baza de candidaturi.
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B. Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

18

2.

3.

Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani conform prevederilor art. 3 al OUG nr. 109/2011;

Nu pot fi membri in Consiliul de Administratie din randul functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice conform art. 28, alin. 5, al OUG nr. 109/2011 intrucat S.C. COMPANIA DE
APA OLTENIA S.A. face parte din categoria intreprinderilor publice in cazul cdrora sunt
incidente prevederile art. 28, alin. (2) al OUG nr. 109/2011 si existd in componenta actualului
Consiliu 2 functionari publici;

In mod obligatoriu, in procedura de selectie a candidatilor se va avea in vedere evitarea

C. Criteriile de evaluare/selectie finala a candidatilor:
1. Dosarul de candidatura;

2. Matricea profilului de candidat;

3. Declaratia de intentie a candidatului/Interviu.

D. Pot candida pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie, persoanele care
indeplinesc urmatoarele:
1. Cerinte minime:

d)

g)
h)
i)

a) Studii superioare, atestate prin diploma de licenta;

b) Minimum 5 ani experientd in functii de conducere/coordonare, dobandita in companii,
unitdti administrativ teritoriale §i structuri asociate acestora;

¢) Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza societatea, cunoasterea legislatiei
specifice: Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 241/2006 a serviciilor de alimentare cu apa si canalizare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Stare de sanatate corespunzitoare exercitarii functiei de administrator pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii;

Sd nu se atle intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele
referitoare la conflictul de interese;

Sa nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau
societdti comerciale, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 aprobaté prin Legea nr. 111/2016;
Nu au inscrieri in cazierul judiciar;

Nu au inscrieri in cazierul fiscal;

Nu sunt din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice.

2. Criteriile de evaluare/selectie sunt prevazute in matricea Consiliului de Administratie al S.C.
COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. parte a Profilului Consiliului de Administratie, publicat pe
pagina de internet http://www.adioltenia.ro .
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E. Documente necesare pentru depunerea candidaturii

1. Curriculum Vitae (model european conform HG nr. 1021/2004);

2. Copie act identitate;

3. Copie documente care atestd educatia si pregatirea profesionala;

4. Copie carnet de munca, extras revisal sau adeverinte dupa caz, din care rezultd experienta in
administrarea managementului unor societati comerciale, inclusiv din sectorul privat;
Documente din care rezultd cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza societatea,
cunoasterea legislatiei specifice;

Cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere, conform formular nr. 1;

Cazierul fiscal / declaratie pe proprie raspundere, conform formular nr. 2;

Adeverinta medicala din care rezulta capacitatea deplina de exercitiu;

Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afld intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din
Legea nr. 161/2003 si cu privire la calitatea de membru in consilii de administratie ale

o

o0 o

intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit, conform formular nr. 3;
10. Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele

sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, conform formular nr. 4;

11. Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese,
conform formular nr. 5;

12. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma c¢a nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016 sau cé nu

a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionala, conform
formular nr. 6.

13. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se incadreaza in
randul functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice

tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, conform formular nr. 7.

Formularele de declaratii se regdsesc pe pagina de internet a ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA OLTENIA http://www.adioltenia.ro.

F. Depunerea candidaturii

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi depuse pana cel tarziu in
data de 03.09.2018, ora 16:00, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona:
“Candidatura pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA DE APA
OLTENIA S.A. / Nume si prenume / Domiciliu candidat™ la sediul ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA din Craiova, str. Jietului, nr. 19, jud. Dolj.
Plicurile ajunse dupa data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaza sa-si completeze dosarul de candidatura cu cazierul judiciar
si cazierul fiscal si li se pot solicita documente suplimentare de naturd sd probeze experienta sau
statutul lor profesional.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe lista scurtd, vor fi
informati sa isi depuna in scris Declaratia de intentie in termen de 15 zile de la stabilirea listei scurte
s1 vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a fi anuntate ulterior.



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
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VIII. Riscuri identificate pe parcursul procesului de recrutare si selectie

Nr. Risc identificat Impact | Probabilitate | Masuri de minimizare

Crt. de aparitie

1 Criza de timp Moderat | Mica Alocarea unor rezerve de timp pe fiecare

activitate si pe fiecare etapa a proiectului
pentru a respecta graficul de executie

2 Indisponibilitat | Mediu | Mica Preluarea sarcinilor de cdtre un alt expert cu
ea unui competente similare
membru al
echipei de
proiect a
expertului

3 Numar mic de | Mare Medie Adaugarea de canale pe care sa se transmita
candidati care mesajul publicitar al campaniei de recrutare
aplica ( presa economica online, site-uri de

recrutare, etc. )

Reluarea transmiterii mesajului publicitar
Mediatizarea procesului de recrutare prin
metode de comunicare directa cu potentiali
candidati ( structuri profesionale locale,
organizatii locale de afaceri, etc. )

4 Abandon al | Mare Medie Comunicare clara si concisa cu candidatii
procesului  de Accesibilitatea procesului de recrutare si
recrutare  din selectie astfel incit sa permitd unui numar
partea  unuia cat mai mare de candidati sa aplice si sa se
sau mai multi califice .
candidati alesi Scurtarea la minim posibil a perioadei de
in final decizie de acceptare a candidatilor pentru a

impiedica abandonul acestora din motivul
duratei prea mari a procesului de recrutare

Atasat la planul de selectie se gasesc modelele pentru urmatoarele documente:

1.

Profilul Consiliului de Administratie + Matrice
Profilul Membrilor Consiliului de Administratie

Declaratie pe proprie raspundere privind cazierul judiciar conform formular nr. 1
Declaratie pe proprie raspundere privind cazierul fiscal conform formular nr. 2
Declaratie pe proprie raspundere cd nu se afld intr-una din situatiile prevazute de art. 88
din Legea nr. 161/2003 si cu privire la calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit conform formular nr.

Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprimd acordul de a se procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 4
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese

28
3. Proiect Anunt ziar
4. Proiect Anunt site
.
0.
1.

3
8.
9.

conform formular nr. 5
10.

Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una
din situatiile prevézute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016
sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionala
conform formular nr. 6




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
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11. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se incadreaza in
randul functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadru] altor autoritati sau institutii publice formular nr. 7

12. Plan de interviui7577:

Elaborat
Cristea Valentin
Presedinte X

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia

Comisia de selectie




