ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
Sediul: Municipinl Craiova, str. Jietului, nr. 19
Nr. 5i dath inscriere in registrul special: 63/09.11.2007
Cod de Inregistrare fiscal: 22995020
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARAREA nr. 1

Adunarca Generald a Asociaiel de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia, intrunid in
sedintd la data de 27.02.2023, la sediul Asociatiei din Municipiul Craiova, Judeiul Daolj, str.
Jietului nr. 19,

Urmare a solicitAirii Conduceni 5.C. Compania de Apf Oltenia S.A, cu nr
492317022023, inrepistratd la Asociatia de Desvoltare Intercomunitari Oltenia cu nr.
12517022023,

Tménd cont de prevederile art. 17, pet. 17.1, lit. ¢} din Actul constitutiv al S.C.
Compania de Api Oltenia 5.A. coroborate cu prevederile art. 17, alin., (2}, lit, a), pet. 4, lit. d)
din Statutul Asociatici de Dezvoltare Intercomunitard Olenia,

In temeiul prevederilor art. 16, alin. (4) din Statutel Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Olienia,

HOTARASTE:

Art. 1. Se acordd avizul favorabil asupra Regulamentului de Organizare si Funclionare
al 5.C. Compania de Apd Oltenia S_A, care cuprinde Organigrama, Statul de functii si Fisele
de atribugii ale compartimentelor funciionale, conform Anexei parte integranti a prezentei
hotfrari.

Art. 2. Incepind cu data la care Consiliul de Administratie al S.C. Compania de Apl
Oltenia 5.A. hotiriste intrarea in vigoare a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, hotérarea nr. 7/25.08.2021 a Asociafiei de Dezvoliare Intercomunitard Oltenia
incetesrd s8 mai produci efecte,

Art. 3. Prezenta hotfirére se comunicl Consiliului de Administrajie al $.C. Compania de
Apa Oltenia 5.A.

Dats astlzi: 27.02.2023

Secretar de sedingi,
CRISTINEL URTILA
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NOTA JUSTIFICATIVA

REFERITOR LA MODIFICAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE 1
FUNCTIONARE, A ANEXEI 1 QORGANIGRAMA SI ANEXEI 2 STATUL DE FUNCTI

[n vederea ducerli la indeplinire a cerinjelor prevazute in Contractul de Delegare a
Serviciului de Alimentare cu Apd si Canalizare §i a Indeplinirii indicatorilor din
Contractul de Delegare, precum si pentru o mai buna organizare in vederea demararii
projectului POIM si de a face fatd eerin telor de extindere a ariei de operare in pericada
urmatoare, in urma unei analize rigurcase a modului de organizare actual s a
imbunatafirilor necesare in  vederea actualizdrii si  adaptirii organizarii
compartimentelor funciionale ale compeniei conform cu cerintele im puse de dezvoltares
companiei, v inaintam propunerea de modificare s Regulamentul de Organizare si
Functionare a Companiei de Apa Oltenia SA, a Anexei 1 Organigrama si Anexei 2 Statul
de Functii la Regulamentului de Organizare si Functionare.

Modificarea propusd nu are in vedere marirea numaniiul scriptic aprobat de
personal, numéarul scriptic propus este 1194 gi nu presupune disponibilizarea niciunuia
dintre salariafii Companiei incadrati in acest moment,

Se are in vedere reducerea unui numar de 88 posturi care in mementul de fatd sunt
neocupate gi care, in urma unei analize a activitdfii, ca urmare a maéasurilor de
eficientizare luate in anii anteriori, nu este necesar sd fie ocupate in viitorul previzibil,

Se propun urmétoarele reorganizéri a unor compartimente functionale:

5e Infiinteazd Sectia Dezvoltare Infrastructurd, monitorizare servicii apd -canal
Craiova cu urmitoarele activititi:

Sector extindere - executie bransamente 81 racorduri
- Serviciul Monitorizare Apa- Canal
- Serviciul Contorizare
- Sector detectii pierderi de apa
Sector reparatii striizi si trotuare
Sectia nou infiinfaté preia pe langa personalul de |a activitarile mentionate
anterior 5i personal TESA sectie, respectiv postul de inginer

La Sectia Apé -Intrefinere reparatii retele se Infiinteazi un post de referent,
personal TESA sectie.

oe desfiinteazd Compartiment SCADA. atributiile acestui compartiment au fost
preluate de catre sectorul pompare ape uzate, respectiv se desfiinfeazd posturile de
coordonator, operator SCADA (4], electrician intrefinere (1)

p=]
<

[ AvizAT
A L
LN !;‘-ﬂt-iﬂ.ag

ey
o



r T oY L S rdinle Crali : P i i
APA g SRR I[MRSH)
8 i i bl
"Eﬂla For. B, CppeEmia | Jlull:rrlm ' T
FRAH. ERELNTRL 8607 000 el &1 000 - mAMC A TRAN R VO
P BE0ARR PO P IR 2T 3R | Erma vl e Cde b DD R e EXT VIAE Cortifint wr kWD

S WIOE Corriboar v NS

Se desfiinteazi Serviciul intern de prevenire si protectie -situatii de urgenti si
postul de gef serviciu, raman ca structuri independente in subordinea directorubui
general cele doud compartimente aflate in cadrul acestul serviciu |, respectiv
Compartimentul sinétate 5i securitate in munca si Compartimentul situafii de urgenta
- P.8.1., cu personalul angajat aferent.

Se desflinfeaza Biroul contracte utilizatori apa -canal si sectorul constatare
consumur, respectiv se desfiinfeazd posturile de gef birou contracte si sef sector
conslatare consumuri $i se infiinteazi Serviciul contracte utilizatori, stabilire
consumuri apa- canal, condus de un sef de serviciu, acest serviciu va include
personalul de executie preluat de la biroul contracte si o Formatia constatare
consumuri care va prefua personalul de executie de la sectorul constatare consumuri,

Din Sectorul Constatare Consumuri se preiau 8 posturi de cititori |, se
transforma in curier i se transferd la Serviciul Facturare.

In cadrul UIP se desfiinteaza ca structurd organizatorici biroul moenitorizare si
raportare gi implicit functia de sel birou monitorizare si raportare, lar Biroul
Management financiar 5i coordonare contracte devine Biroul management financiar,
raportare, coordonare contracte servicii si preia postul de responsabil moniterizare -
raportare, de asemenea se suplimenteazi la acest birou un post de rezponsabil
conlracte servicii gi plati.

Se comaseazi posturile de responsabil achizitii si responsahil publicitate intr-un
SIngur post.

Posturile de responsabil arhivare, coordonator SSM, responsabil achizitii si
publicitate, responsabil secretariat din fostul birou monitorizare si raportare, raman in
coordonarea directd a sefului de serviciu al Serviciului Implementare Proiect POIM.

De asemenea in coordonarea directd a sefului de serviciu trece responsabilul de
mediu.

Un post operator tratare api de la Calafat la Segarcea,

La Calirasi se infiinfeazd un post de instalator apa -canal.

La Plenifa se infiinteaza un post de inginer,

La biroul GIS se suplimenteazd personalul cu un post de inginer.

La Centre zonale dispecerat se transforma un post din sapator manual in
maginist masini 5i terasamente

Se transferd un post de chimist de la Statia Isalnita la CZ Calafat

Se infiinteazd un post de laborant chimist la Statia lsalnita

Propunerea de organizare este urmatoarea:

A. Compartimente functionale organizate in subordinea directd a Directorului
General:

1. Serviciul Juridic, ce cuprinde in componenta sa
Biroul de Urmirire Recuperare Creante Debransari
2. Unitate de Implementare Proiecte, cu urmatoares componenti:
I Serviciul Implementare Proiect POIM, care are in componenta si -
1.1. Biroul Management Financiar si Coordonare Contracte
Il. Serviciul Contracte Lueriri Proiect POIM, cu urmatoarea componenta:
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1.1 Birou Contracte Lucrdsi levarna [l
1.2 Birou Contracte Lucrdri Judetul Dolj 1
1.3Birou Contracte Lucrari Judetul Dolj 11
1.4Birou Contracte Lucréri Judetul Dolj 111
Serviciul Management Integrat, Calitate Mediu si Balanta Apei
Serviciul Relatii cu Publicul, Registratura
Compartiment Audit Intern
Compartiment Control de Gestiune
Compartiment S&nftate sl Securitate in Munci
Compartiment Situagil de urgenta, PSI
Laborator monitorizare calitate apa potabila
10.Laborator monitorizare calitate apa uzata
11.Laborator Metrologie
12, Compartiment Resurse Umane
13, Serviciul Administrativ Arhivare Documente, avind in subordine Biroul Arhivare
Documente

g by 4 e

B. Compartimente funciionale organizate in subordinea directi a Directorului
Tehnic:

1. Sectia Centre Zonale, 7 centre zonale, grupate astfel cu personalul aferent
centrelor zonale conform anexei la organigrama:;

- Centrul Zonal Calafat, cu localitagile: Calafat, Poiana Mare, Maglavit,
Piscu Vechi si statia de epurare Calafat:

- Centrul Zonal Filiasi, cu localitagile Filiasi, Bradest, Cotofenii din Fata,
Tantareni, Telesti, statia de epurare Filiasi:

- Centrul Zonal Bailesti, cu localitatile Bailesti, Rast, Seaca de Camp,
Perigor, statia de epurare Rast;

- Centrul Zonal Segarcea, cu localitatile Segarcea, Cerat, Birea, Bistrer,
Goicea, Macesu de Jos, staia de epurare Cerar;

- Centrul Zonal Plenita cu localitatile Pleniga, Caraula, Carpen;

- Centrul Zonal Bechet cu localitatile Bechet, Caldrasi, Dabuleni,
Ostroverni;
Centrul Zonal Metropolitan Cradova, cu localitatile Isalnifa, Malu Mare,
Podari, Cofofenii din Dos, Almaj, Breasta, Carcea, Simnicu de Sus,
Bucovit, Ghercesti, Mischii.

2. Secpia Captare, Tratare, Distributie, Reparatii Retele Aductiuni, cu urmétoarea
componenta:

Sector reparatfii electrice

Sector reparatii mecanice

Statia captare Isvarna

Formatfia exploatare aductiune Isvarna

Statia pompare Bordei

Captare Marica [ Teasc

Captare Marica Il Bratovoiesti

Captare Marica Nord

D REn bt -
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9. Captare Gioroc

10, 5tafia pompare Secii

11.5tatia pompare Facai

12, Statia distributie apa potahbild Simnic
13, Statia Apa Isalnita

3. Berviciul Tehnic, ce cuprinde in subordine si
Birou Proiectars

4, Birou GIS
5. Sectia Apa Craiova, Intrefinere- Reparafii, cu urméatoarea componenta:
1. Sector Reparatii Retele Apa
2, Sector Pompare Apd Potahild
3. Dispecerat Apa- Canal
6. Sectia Dezvoltare Infrastmicturi, Monitorizare Servicii Apa- Canal Craiova, cu
urmatearea components:
1. Sector Extinderi Executie Bransamente si Racorduri
2., Sector Reparatii Strazi si Trotuare
3. Sector Detectii Pierderi de Apd
4. Serviciul contonzare
5. Serviciul Monitorizare Apa- Canalizare
7. Bectia Mecanizare, cu urmiiloarea componenta:
1. Sector Coloana Auto
2. Formatia Utilaje
3. Formatia Reparajii Aute
8. Sectia Canal Craiova 5i Statie de Epurare Facal, cu urmitoarea componenii:
1. Sector Reparatii Retele Canalizare
2. Sector Pompare Ape Uzate
3. Formatia Wome- Vidanje
4. Statia de Epurare Facai

C. Directia Economicii cuprinde urmitoarele compartimente functionale:

|, Serviciul Financiar Contabilitate /CFP/ Evidenta Patrimoniu, ce are in
eomponents
Biroul Evidenta Patrimoniu

2. Berviciul Salarizare

bt

Compartiment Monitorizare Contract de Delegare si Analize Economice
4. Berviciul Achizitii Publice , ce are in components

Biroul Aprovizionare

Birou Achizitii Lucréri, Servicii
3. Serviciu Facturare
6. Serviciul Contracte Utilizatori , Stabilire consumuri apa- canal, ce are In
COIMPOTEnNEA:

i' }"I.'k IZAT
.‘? _Thhm
J -'- 3



ey Feoemi jatidh il | Timitedu b wpiran, Tioeel Fimcogl - 000 4 b

. Capin ! piried poiscrn i elrarc 10 338 geaLm MHE

'l'e"'a Tralied ponkil Pl Brwewie, S B Cp 3087 Cras, jad ol

W Bag fgmapde c1eNlnIEE
N TR R IIL TH 1 AR AR - Bk A PRk L

Tal ARG AR A0F Fus. Q360 030 30§ 0 i relasfpuble B e Re e Tl W Cpriisd re dml
TR0 WY Lot il e 25090

Formatia constatare consumuri
7. Biroul Administrare Intretinere Sisteme Informatice

Aceasla organizare propusd, are in vedere o0 mai buné delimitare a activitatilor
n concordanta cu fluxul normal al sarcinilor de serviciu 5i a rezultat in baza
experientei acumulate in ceea ce priveste optimizarea relatiilor de colaborare intre
compartimentele functionale.

In mod corespunzdfitor noii organizér au fost modificate

4. Anexa |- Organigrama
5. Anexa 2- Statul de functii

6. Anexele 3- 18, Fisele de atributii ale compartimentelor functionale

Director General, Director economic,
Suiwy Alin Tonut Bildceanu Anca
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APROBAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

PRESEDINTE,

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE AL 5.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

Art.1.

CAP.l1- PREVEDERI GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare al 5.C.

Compania de Apd Oltenia 5.A., denumita in continuare “Societates”

Art.2.

1]
2]

3

B

Art.3.

1)

2)
3)

4

Art.4,

1)

Denumirea Societafii este : S.C, Compania de Apa Oltenia 5.A.

Societatea a fost inregistrata la Registrul Comertului de pe lingi Tribunalul Dolj
cu numarul J16/63/ 1999,

In orice document, scrisoare, sau act emis de Societate trebuie menponate:
denumirea, forma juridica, capitalul social subscriz gi varsat, sediul sacial,
numdrul de inmatriculare la Registrul Comertului 51 codul unic de inregistrare.
Informatiile previzute la alin.3 vor fi publicate 5i pe pagina de internet a
Societdifl

Forma juridica : S.C. Compania de Apa Oltenia 5.A. este persoand juridica
romana §i este infiinfatd ca societate pe actiuni in conformitate cu legislaia
romanda aplicabila si cu Actul Constitutiv.

Actionarii Societétii sunt cei precizafi in Actul Constitutiv.

Forma juridicA a Societitii nu poate fi modificata pe toati perioada deruliri
Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciilor.

Societatea i5i desfisoara activitatea In conformitate eu prevederile Actului
Constitutiv, ale prezentului Regulament si ale legislaties romane aplicabile in
vigoare, in vederea realizérii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii
atribufiilor Societdfii astfel cum acestea sunt stahilite prin Actul Constitutiv si
Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor de Alimentare cu Apd si Canalizare,

Sediul social al Societéitii este in Munieipiul Craiova, strada Brestei nr. 133, jud.
Dolj,

| AVIZAT
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2]

Art.5.

1)

2)

3]

4

2

Societatea are sucursale deschise in urmatoarele localitai:
Orag Filiasi, str. Racofeanu, nor. 160, jud. Dolj;

Orag Segarcea, str. Dealului, nr_ 1A, jud. Dolj;

Oras Dabuleni, str. Unirii, nr. 15, jud. Dolj;

Orag Bechet, str. AL Cuza, nr. 100, jud. Daolj;

Comuna Calirasi, str. Principala, jud. Dolj;

Comuna Breasta, str. C-tin Argetoianu, nr. 11, jud. Delj;
Municipiul Bailegti, str. Independentei, nr.14;
Municipial Calafat, str. Ghe, Doja, bl. B9, sc. 1, ap. 1.

00 N Oh. O b oo

CAP.II- OBIECTUL DE ACTIVITATE 51 ATRIBUTIILE SOCIETATII

Atribufiile principale ale Societafii sunt furnizarea serviciilor de alimentare cu
apd si de canalizare, denumite in continuare Serviciile, a caror gestiune ii este
delegatd conform Contractului de Delegare incheiat cu Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Oltenia (denumitd in cele ce urmeaza "Asociatia”), in Aria de
Delegare definitd in respectivul contract;

Furnizarea serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare se realizeaza prin

exploatarea §i Intrefinerea sistemelor publice de alimentare cu apd si canalizare

concesionate prin Contractul de Delegare incheiat cu Asociatia si consta mn:

al Captarea, tratarea, transportul s distributia apei pentru populatie, institutii
gl agenti economici,

bj Colectarea, transportul 5i epurarea apelor uzate, precum si evacuarea apelor
pluviale din intravilanul localitdtilor,

Socictatea isi desf@goard activitatea exclusiv pentru Autoritatile Locale care j-au
delegat, prin Asociafie, gestiunea serviciului public de alimentare cu apa i
canalizare;

Atribufifle principale ale Societdfii se efectueazd conform prevederilor
Contractului de Delegare, a condifiilor asociate Licentei de operator, precum si
prevederilor Regulamentului serviciilor publice de alimentare cu apad si de
canalizare 5i cele ale Caietelor de sarcini ale serviciilor- elaborate si aprobate de
ADI1 Oltenia;

Conform CAEN- Clasificarea activititilor din economia natonald, obiectul
principal de activitate si activitifile secundare azigurate de Societate sunt
urmaloareles:

-".. YL
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Domeniul principal de activitate:

Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitatea principals -

Cod CAENM :

3600 Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitifi secundare :

Cod CAEN :
Cod CAEN :

3700 Colectarea i tratarea apelor uzate;
1107 Productia de bauturi racoritoare nealcolice; productia de ape minerale

si alte ape imbuteliate

Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN :
Cod CAEN :

metalice;

Cod CAEN :

Cod CAEN

16221 Fabricarea parchetului asamblat in panouri

1623 Fabricarea de elemente de dulgherie 5i timplirie pentru constructii;
1629 Fabricarea altor produse din lemn;

<361 Fabricarea elementelor din beton pentru constructii;

2363 Fabricarea betonului;

2364 Fabricarea mortarului;

4399 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice:

2433 Productia de profile obtinute la rece;

2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale stracturilor

2512 Fabricarea de usi 5t ferestre din metal:
2823 Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou | exclusiv fabricarea

caleulatoarelor si a echipamentelor periferice:

Cod CAEN :
Cod CAEN -
Cod CAEN :
Cod CAEN ¢
Cod CAEN :
Cod CAEN
Cod CAEN :
Cod CAEN -
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN
Caod CAEN :
Cod CAEN

3101 Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine:
3109 Fabricarea de mobila n.c.a.

3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

3311 Repararea articolelor fabricate din metal;

3319 Repararea altor echipamente;

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;
3512 Transportul energiei electrice;

3513 Distributia energiei electrice:

3514 Comercializarea energiei electrice;

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase;

3812 Colectarea deseurilor periculoase;

3821 Tratarea =i eliminarea deseurilor nepericuloase;

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase;

3831 Demontarea (dezgasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din

Uz peniru recuperarea materialelor:

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
- 4211 Lucrari de construetii a dramuriler si autostrazilor:
Cod CAEN :
: 4213 Constructia de poduri si tuneluri;
Cod CAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN

3834 Recuperarea materialelor reciclabile sortate:
3900 Activitati &l servicii de decontaminare;
4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentigle

4212 Lucran de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane:

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide:

E |

AVI|ZAT |
N OLTENIA

ey A7 ol 2013



Cod CAEN

+ 4222 Lucrari de constructii a preiectelor utilitare pentru electricitate si

telecomunicatii:

Cod CAEN :
Cod CAEN
Cod CAEN :
Cod CAEN -
Cod CAEN :
Cod CAEM :
Cod CAEN ;
Cod CAEN ;
Cod CAEN :
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN
Cod CAEN -
Cod CAEN -
Cod CAEN:
Cod CAEN:

Cod CAEN ;

muzicala;

Cod CAEN :

calcul:

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN :
Cod CAEN
inchiriate;
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN -
Cod CAEN
Cod CAEN -
Cod CAEN
Cod CAEN :
Cod CAEN

: 7219 Activitati de cercetare-dezvoltare in alte stiinte

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;

4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii:

4321 lucrari de instalatii electrice;

4323 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionart:
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructi:

4332 Luerari de tamplarie si dulgherie;

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor:

4334 Lucrari de vopsitorie, zugravell si montari de geamuri;

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;

: 4399 Alte lucrari speciale de constructii n.C.a.;

4520 Intretinerea si reparares sutovehiculelor:
4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse:
4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.;

» 4941 Transporturd rutiere de marfuri:

4942 Servicii de mutare;
4950 Transporturi prin conducte:
5210 Depozitari;
3221 Activitati de servicii anexe pentru transportun terestre;
3224 Manipulari;
5610 Restaurante
5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.
9820 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare

6203 Activitati de management (pestiune si exploatare) a mijloacelor de

6209 Alte activitati de servicil privind tehnologia informatiei;

s 6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe:

6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a.;
6310 Cumpararea si vanzarea de bunuri imohiliare proprii;
: 6820 Inchirierea i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau

7111 Activitati de arhitectura;

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea:
F120 Activitati de testar si analize tehnice:

naturale si inginerie
7410 Activitati de desing specializat:

: 7430 Activitati de traducere scrisa si orala linterpret):

7490 Alte activitati profesionale, stintifice si tehnice 1.C.8.;
: 7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule

rutiere usoare!

Cod CAEN :

Cod CAEN :

eonstractii;
Cod CAEN !

7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;
T732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru

7739 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri

tangibile n.c.a.;

Cod CAEN :
Cod CAEN ;

7740 Leasing cu bunuri intangibile {exclusiv financiare);
8010 Activitati de protectie si garda;

4
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Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :

B020 Activitati de servicii privind sistemele de securizare:

8030 Activitati de investigatii;

8129 Alte activitasi de curatenie;

8211 Activitati combinate de secretariat;

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati

specializate de secretariat;

Cod CAEN :
Cod CAEN !

8220 Activitati ale centralelor de intermediere telefonica (call center);
8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;

Cod CAEN : B291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficilor] de
raportare a creditulus;

Cod CAEN :
: 8532 Invatamant secundar, tehnic sau profesional:
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
: 8524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice:
Cod CAEN ;

Cod CAEN

Cod CAEN

8299 Alte activitati de servicii prestate in prineipal intreprinderilor;

8351 Invatamant in domeniul sportiv si recreational::
8552 Invatamant in domeniul cultural;

8559 Alte forme de invatamant n.c.a.

8621 Activitati de asistenta medicala generala;

8622 Activitati de asistenta medicala specializata;

9609 Alte activitati de servicii n.c.a.;

i orice activitdfi industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au
legatura directd sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita
realizares acestuia, precum si participarea la entitdfi avind acelasi obiect de activitate.

6) Socictatea nu poate desfigura decit activititi care au legaturd directd sau
indirecta ori faciliteazd realizarea obilectului sdu principal de activitate,

7] Domeniul principal de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toatd
durata derulérii Contractului de Delegare.
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CAP. III - PATRIMONIUL SOCIETATII

Art.6. (1) Societatea are patrimoniu propriu format din bunuri de preluare jasa cum sunt definit
in Contractul de Delegare a Gestiunii}, utilizate exclusiv la furnizarea Serviciilor g1 din bunuri pro-
prii jcare nu sunt esentiale in furnizarea serviciilor).

(2] Socictatea nu poate instraina Bunurile de Prehaare si nu le poate ipoteca fara aprobarea ex-
presa prealabila a Autoritatii Delegante.

{3) Societatea poate cumnpara sau instriina oricand Bunurile sale Proprii, insa dear daca acest lu-
cru nu are un efect negativ asupra furnizarii corespunzatoare a Serviciilor,

{4) Societatea poate folosi Bunurile sale Proprii i cu conditia autorizérii de partea Autoritatii
deleganie, anumite Bunuri de Preluare, in vederea furnizarii altor servicii decat Serviciile.

CAP. IV - CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATII, ACTIUNILE SOCIETATII

Art.7. Capitalul social total subscris §l varsat de actionari este cel prevazut in Actul constitutiv al
5.C. Compania de Apa. Oltenia S.A,
Art.8. Dovada calitatii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La
cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de acHonar care vor cuprinde toate elementele
previzute de lege i vor fi semnate de care Presedintele Consiliului de Administratie,
Art.9. Societatea nu poate avea decat capital integral public, reprezentand aport al Autoritatilor
Locale membre ale Asociatied,

L10. {1) Actiunile Societatii sunt nominative, emise in forma dematerializata il inregistrate in
Eegistrul Actionarilor Societsyii.
(2) Fiecare actiune subscrisa si platita de actionari confera acestora dreptul la un vot in Adunarile
Generale ale Actionarilor, precum 51 celelalte drepturi stipulate in Actul Constitutiv,

(3] Modul de transfer al actiunilor, precum 31 cel de majorare sau reducere al capitalului secial
sunt cele prevazute in Actul Constitutiv al Societatii,

[4} Societatea nu poate emite obligatiuni,

CAP. V - CONDUCEREA SOCIETATII

Art.11. (1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societdtii. Adunarea
Generala” a Actionarilor poate fi ordinard sau extraordinari. Adunarile Generale Ordinare au loc
cel putin o data pe an, in cel mult 5 [cinei) luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru
examinarea situatiilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate
si bugetului pe anul in curs.

{2) Adunarea Generald Ordinara are urmatoarele atributii;

a) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie gi a raportului Auditorului Financiar;

Ie a hotéri cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul [ID,
conform prevederilor OUG nr, 1 O8 /2005 ;

c) de a numi si revoca membrii Consiliului de Administratie in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare, si de a numi din randul membrilor Consiliului de Administratie presedintele consiliulu
de administratie: numirea membrilor Consiliului de Administratie va fi facuta dupi obtinerea
avizului Asociatiel pentru candidatii selectati si evaluati iar revocarea se poate hotari
si la propunerea asociatiei:

d) de a stabili, respectiv modifica, in conditiile legislatiei in vigoare, remuneratia cuvenita membri
lor Consiliului de Administratie;

¢} de a analiza si de a se pronunta asupra gestiuni Consiliului de Administratie:

f) dc aproba termenii si conditiile contractulu incheiat cu Auditorul Financiar:

E} de a stabili bugetul de venituri i cheltuieli, precum si de a hotari asupra programulai de activi.
tate 31 a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmator:
Adunarea Generala. poate hotari asupra programului de activitate si a strategiei doar dupd ce
acestea au primit avizul conform favorabil din partea Asociatiei, iar asupra bugetului pentru
anul urmator doar cu respectarea programului de activitati si strategiei avizate conform de Ca-
tre Asociatie;

h) de a hotéri cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvares uneia sau mai multor unitati ale

. Societatii, in conformitate cu prevederile legale;

i) de a hotéarn introducerea une actiuni in justitic impotriva membrilor Consiliuhii de Administra-
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tie pentru prejudiciile aduse Societati, dacd este cazul, doar la propunerea Asociatied;
Jl de a hotéri asupra oricarer altor probleme care tin de competenta sa;

tie, cu exceptia situatiei in care aceste hotdrari sunt de competenta Adundrii Generale Extraor-
dinare.

1] de a aproba planul de administrare elaborat de consiliul de administratie, plan care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in coftractele de mandat. Dagliexzvazul, Adunarea Generald g

Actionarilor poate decide completarea sau revizuires planului de administrare, daca acesta nu
prevede masurile pentru realizares ohiectivelor cupringe in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract,

Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generala a actionarilor,

administratoerii in funectie vor convoca de indata adunarea generala a actionarilor, pentru numire:

unor nol administratori, Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data
numirli noilor administratort.

(3) Prin Actul Constitutiv, Actionarii acords Asociatiei, ai cirel membri sunt, urmatoarele drepturi

speciale:;

a| avizeaza lista candidatilor selectati ¢l evaluati, conform prevederilor legale in vigoare, pentru
postul de administrator neexecutiv/ membru C.A,

b) propune revocarea membrilor Consiliulu de Administratic;

€} propune introducerea a unei actiuni in justitic impotriva membrilor Consiliului de Administra-
tie pentru prejudiciile aduse Societatii;
acordd avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii, inain-
te de aprobarea acestuia de care Consiliul de Administratie:

e} acorda avizul conform asupra programului de activitate i strategiei propuse de Consiliul de
Administratie inainte de aprobarea acestora de care Adunarca Generali,;

I} acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale in conditiile art. 3 alin. 3 din Ac-
tul Constitutiv;

&) acorda avizul conform asupra constituirii altor fonduri decat fondul de rezerva prevazut de lege
§i celor prevazute in Contractul de delegare, asupra destinatied si cuantumului acestora, nece-
sir peniru ca Adunarea Generale Ordinara sa poata lua o hotarare in acest domeniu;

h) avizeaza propunerile de modificare ale Actului Constitutiv inainte de adoptarea lor:

i) are dreptul de fi informata, in aceeas; mAsUuré ca oricare Actionar, despre activitatea societatii

Art.12. Adunarea Generala Extraordinara se va tine ori de cate ori este necesar a se lua o hotara-

re periru:

al schimbarea formei juridice a Societatil, cu respectarea interdictiel prevazute de art. ] alin.2 din

Actul Constitutiv:

b) mutarea sediului Societatii:

c} schimbarea obiectului de activitate al Societéitii, cu respectarea interdictiei prevaziute de art 5
alin 2 din Actul Constitutiv:

« .nfiintarea de fillale, cu fespectarca conditiilor prevSzute in art.3 alin.3 din Actul Constitutiv;

c) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alie
ascmenea unitali fard personalitate juridics;

f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi activni;

gl oricare alter modificare a Actului Con stitutiv, cu respectarea avirului arordat de Aszociat je, sau

oricare alter hotirdre pentru care este ceruta. aprobarea Adunarii Generale Extraordinare:

h) autorizarea Consiliul de Administratie i incheie acte juridice prin care sd dobandeasca, sa

i) instriiineze, sa inchirieze, sa schimbe say sa con stituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
Societatii, a caror valoare depliseste 1/ 2 (lumétate) din valoarea contabild a activelor Secietati
la data incheierii actului furidic;

i} aprobarea clauzelor Si modificarilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor-

k) controlul executarii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor, de
catre partile contractante.,

Art.13. Actionarii se obligd prin Actul Constitutiv sa nu adopte nici o hotarire prin care sa deci

fuziunea cu alte societati, divizarea sau dizolvarea anticipata a Societatii sau conversia actiuntlor

dintr-o categorie in alta, pe toatd durata Contractului de Delegare,

Art.14. Adunarea Generald Extraordinara poate delega Consiliului de Administratie atributiile

prevazute la art.15, lit. b) si e) in baza unui mandat special prealabil acordat de organul Care a

numit fiecare reprezentant in Adunarea Generala a Actionarilor, I. AVIZAT
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CAP. V1 - ADMINISTRAREA SOCIETATII
SECTIUNEA | - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.15. Societatea este administrata de un Consiliu de Administratic format dintr-un numar de
sapte administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebul
sa aiba studii economice si experienta in domeniul cconomic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel putin 5 ani. Numirea membrilor Consiliului de Administratie ("Administratorii’) este
temporara i revocabild. Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie sa accepte oxXpres
numirea. Pe durata indepliniti mandatului, administratori nu pot incheia cu societatea un con-
tract de muneca, In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societftil, con-
tractul individual de munea este suspendat pe pericada mandatulug,

Art.16. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati si/sau revocati prin Hotarare de
Adunarea Generala Ordinara a Actonarilor, la propunerca Consiliului de administratie in functie
sau a actionarilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Candidatii recomandati de
comitetul de nominalizare din cadrul consiliul de administratie sunt selectati fevaluati in prealabil
de catre un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor
LLmane.

Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
Art.17. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani, cu exceptia primilor membr ai Consiliu-
lui de Administratie care sunt numiti pentru un mandat de 2 (doi) ani. Mandatul membrilor Con-
siliului de Administratie care si-au inde plinit in mod corespunzator atributiile poate fi refnnoit.

ndatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor administratord.

Art.18. Presedintele Consiliulug de Administratic este ales din randul Administratorilor, de catre
Adunarea Generale Ordinara a Actionarilor care alege membrii Consiliului de Administratie, pen-
tru o duratd care nu poate depéisi durata mandatului sau de administrator. Presedintele Consiliu-
lui de Administratie nu poate fi numit si director general.

Art.19. Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza de incetare
a mandatului administratorului se va face potrivit procedurilor prevazute de legislatia in vigoare,
Art.20. Consiliul de Administratie se va intrun ori de cite ori este necesar, dar cel putin o data la
(tred) luni, Ae prin prezenta personald la sediul Societatii, fie prin intermediul teleconferintei san
viase-conferinged.
Art.21, Consiliul de Administratie este convocat de care Presedinte sau la cererea motivata a ce:
putin 2 [doi) dintre membri s8i or a directorului general. Convocarea la sedinta Consiliului de
Administratie va fi efectuati prin notificare trimisa cu cel putin 7 (sapte) zile in avans, Notificaree
scrisd cu privire la data si locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta telefonica, dupé
caz gi ordinea de zi, va fi trimisa fieciruia dintre administrator; prin scrisoare recomandati expe-
diata cu confirmare de primire sau prin Curier Expres.
Art.22. Sedinta Consiliului de Administrate sc poate desfasura fard trimiterea unei notificiri

~ ~alabile, dacd tofi Administratorii sunt prezenti =i nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau
s« sedinta propriu-zisa.

Art.23. Pentru ca deciziile Consiliulul de Administratie sa fie valabile, este necesar participares
(prezenta fizicd sau prin telefon, etc.) a cel putin jumatate plus unu din numdmnal Administratori-
lor, iar decizia va fi adoptats cu votul majoritdgi membrilor prezenti.

Art.24. Auditorul Financiar si Presedintele Asociatiel vor fi de asemenea convocati sa participe la
sedintele Consiliului de Administratie, fard drept de vot.

Art.25. La ficcare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantile
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi Intrunite si opiniile separate, Procesul-
verbal este semnat de catre presedintele de sedinti si de catre cel putin un alt administrator.
Art.26. (1) In cadrul Consiliului de administratic se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, precum s comitetul de audit.

{2} Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuner pentru functiile de
administrator, elaboreaza si propunc consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director, recomanda consiliului de administratie candidat
pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remuneratia directorilor precumn si
ffrictii de conducere.

(3] Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar,
raport pe care il va prezenta adunarii generale a actionarilor. Raportul este pus la dispozitia
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actionarilor si va cuprinde informatiile prevazute de art. 55 alin.3 din OUG 109/2011.

(4] Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din OUG 90 /2008, aprobata

cu modificari prin Legea nr.278/ 2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.27. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea

Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin cbiectul de activitate si atributiilor EXpres preva-

zute de lege ca find de competenta Adunarilor Generale, si are, in principal, atributiile urmatoare:
1. in termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie claboreaza si
prezinta adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat.

- aproba nivelul salariilor;

3. aprobd Regulamentul de Organizare si Functicnare al Societatii {care cuprinde organigrama

statul de functii], dupéd ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;
4. stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile Societdp

=

9. elaboreazd si aproba Regulamentul de Ordine Intericara, prin care se stabilese drepturile =i
responsabilititile ce revin personalului societatii

6. prezinti anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 [einci} luni de la inche-
ierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de prov
si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategici si al bugetului pe anul
urmator. Pentru a supune aprobarii Adundrii Generale proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmator Comsiliul de Administratie va solicita in prea-
labil avizul conform al Asociatiei asupra acestor projecte:

7. promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

8. aprobi operatiunile de ereditare necesare indeplinirea  scopului Societatii

9. numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul;

10. propune Adunarii Generale majorarea capitatului social atunci cand aceasta masura este ne-
cesard pentru desfasurares activitatii, precum i infiintarea de noi unitéti:

11, exercitd atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala ;

12. rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si executa hotardrile luate de aceasta in
conformitate cu Actul Constitutiv,

13, stabileste remuneratia directorilor in conditiile i limitele stabilite de legislatia in vigoare ;

14. aproba planul de management intocmit de directorul general pe durata mandatului si pentru
primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si crite.
riilor de performanta stabilite prin contractul de mandat;

L5. poate cere completarea sau revizuirea planului de management, daca acesta nu prevede ma-
surile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezulta
tele prognozate care sa asigure evaluares indicatorilor de performanta stabiliti in contract;

16. evalueaza activitatea Directorului General atat in ce priveste executia contractului de mandat
cat si a planului de management:

. evalueaza activitatea directorilor departamentali;

18. elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anulul urmator celui o
privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a socletatii,

19. prezinta semestrial un raport, in cadrul adunari generale a actionarilor, asupra activitatii de
administrare, care cuprinde si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale ¢
rectorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societati
si la raportarile contabile semestriale ale societati,

Art.28. Administratori vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avind cuncstinta

de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditerului Financiar.

Art.29. Rispunderea pentru actele zay omisiunile Administratorilor nu se va extinde asu pra cel

care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie s au in-

[ormat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni,

Art.30. Administratorul, care are, cu privire la 0 anumita problemé, beneficii san avantaje directe

sau indirecte care sunt contrare intereselar Societatii, va trebui sa i1 informeze pe ceilalti Adminis

tratori si pe Auditorul Finaneciar cu privire la aceasta si nu trebule sa participe la nici o deliberare
¢u privire la problema respectivi. Aceeasi obligatic se incumba Administratorilor 51 in cazul in car
stiu ca sotul/ sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumita
aperatiune. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va [ tinut ris-
punzator de daunele produse Societatii. M AVIZAT
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SECTIUNEA I - DIRECTORUL GENERAL

Art.31. (1) Consiliul de Administratie va delega conducerea societatii unui Director General. {2)

Directorul General va fi numit numai din afara Consiliului de administrafie. Pe durata indeplinirii

mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract de munca, cu ex-
ceptia cazului in care leges o va permite.

[3} In cazul in care Directorul General & fost desemnat dintre salariatii Societatii, contractul indi-

vidual de munca este suspendat pe perioada mandatului,

(4} Consiliul de administratie nu poate delega Directorului General urmatoarele

L. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

2. stabilirea sistemului contabil i de control financiar si aprobarea planificirii financiare:

d. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei tor;

*+. supravegherea activitatii directorilor:

5. pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea ho-

lérfﬁinr acesteia;

6. introducerea eererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.

Art.32., (1) Directorul General va f numit, in conditiile legislatiei in vigoare, de Consiliul de
Administrate, 1a recomandarea comitetului de nominalizare =i va fi rispunzator de administrarea
Operativi curentd a Societatii §i alte responsabilitati similare care i sunt delegate de Consiliul de
Administratie. Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuati
de un expert independent, persoana fizica sau juridica, specializatd in recrutarea resurselor uma-
ne, ale carel servicii sunt contractate in conditiile legii.

Consiliul de administrate sau, dupd caz, expertul independent stabileste criteriile de

sclectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, 0 experienta relevanti in consultan
ta in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati comer
ciale din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu respectsa
rea principiilor Eberei competitii, necliscriminarii, transparentei &i asumarii raspunderii si cu lua-
res in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii comerciale.

(3] Respansabilitatile Directorului General sunt cele stabilite prin Contractul de mandart.
Remuneratia directorilor este stabilita de Consiliul de administratie in conformitate cu prevederile
legale in vignare.

(3] In termen de 90 de gile de |a nurmare, Directorul General elaboreasza si prezinta Consiliului de
administratic un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat,
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stahbi-
lite in contractele de mandat, Planul de management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte planul de
administrare al consiliului de administratie,

[5} Planul de management este supus aprobarii consiliului de administratie.

(6] Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea planului de

management, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contrac-

tu! de mandat si nu cuprinde rezultatele propgnozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de per-

nanta stabiliti in contract.

(7} Daca planul de management rovizuil nu este aprobat de consiliul de administratie, acesta va
proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea unui nou director. Mandatul
directorului in functie inceteaza de drept la data numirii noului director,
(B} Evaluarea activitatii Directorului General de catre Congsiliul de administratie va viza atat
execlitia contractului de mandat, cat si a planului de management.
{9} Orice administrator poate solicita Directorubui General informatii cu privire la conducerea
operativa a societatil. Directorul General va informa Consiliul de administratie, in mod reguiat s
cupringzator, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere,
(10) Directorul General va instiinta Consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu
ccazia indeplinirii atributiilor sale,
Art.33. Directorul General reprezintd Societatea in raport cu Lerti si in justitie si poate delega put
terea de reprezentare, prin procura speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei man
datului, cu conditia ca Directorul General sa informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de
semnatura al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.
Art.34. Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii so-
cictatii, in imitele obiectului de activitate al socletatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adunarii generale a ac-
tionariler, atributiile sale incluzand urmatoarele-

| e = o
1. sa exercite administrarea generald a Societatil, conform prevederilor legale, Actualui Eonstituti



si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie:

2. sa cxecute angajamentele si hotirarile luate de Consiliul de Administratie:

3. sa. ceard Presedintelui Consiliului de Administratie convecarea Adunarii Generale;

4. sa propuna structura organizatorica a Societatii, precum si atributiile compartimentelor func-

thorale;

3. 8@ recruteze si sd angajeze personalul necesar desfasurarii activitatii conform structurii orga-
nizatorice aprobate;
8d numeasc §i sa revoce conduciterii locurdlor de munca, cu exceptia directorilor de departa-
mente numiti de Consiliul de Administratie, precum si sa exercite autoritatea disciplinars
asupra lor, conform structurii orpanizatorice s regulamentelor interne aprobate de Consiliul
de Administratie:

- 5a propuna Consilivlui de Administratie numirea si revocarea directorilor de departamente.

- %8 promovesze projecte, planur de lucru ete. in vederea imbunatatirii performantelor Servicii-
lor, eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiuni-
lor incredintate Societatii:

9. alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

CAP. VII - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATII

Art.35.(1) Structura organizatorica a Socletatii este stabilitd prin Organigrama- i Statul de funetii,
aprobate de care Consiliul de Administratie cu avizul Asociatied.

(2] Societatea are in structura organizatorica directii, si alte compartimente functionale care
‘gurd indeplinirca functiilor de productie, programare, dezvoltare, financiar-contabilitate, or-
sanizare a resurselor umane, achizitii, relatii publice, securitate si sanatate in munci, precum si

situatii de urgentd, organizate conform legislatiei in vigoare.
[3) Atributiile tuturor directiilor si compartimentelor functionale ale Societatii se propun de care
Directorul General si se aproba de cdtre Consiliul de Administratie,
(4] Organigrama si Fisele de atributii ale directiilor §i cele ale compartimentelor functionale consti-
tuie anexe la prezentul regulament.
|5) Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi minimale si obligatord
ale fiselor post ale angajatilor Sacietatii.
(6] Drepturile si obligatiile angajatilor in raport cu Societatea sunt cele prevazite in fisele de post,
regulamentul intern, contractul colectiv de munca ji contractele individuale de munca.
{7) Directorii, conducatorii compartimentelor functionale, precum si intregul personal al Societatii,
ridspund ierarhic in fata Directorului General de indeplinirea atributiilor ce la revin, conform fiselor
posturilor, precum si de indeplinirea dispozitiilor primite.

CAP. VIII - FINANTAREA SOCIETATII

Art.36.(1) Societatea este Anantat din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din
P-tivitatea sa, precum si din alte veniturd legale, potrivit hotararilor Adundrilor Generale ale Actio-
i udlor,

(2) Finantarea cheltuielilor de operare necesare functionarii si exploatarii Serviciilor delegate se
asigura prin incasarea de la utilizatori, pe baza facturilor emise de Societate, a contravalori seT-
viciilor furnizate fprestate.

(3} Preturile si tarifele pentru plata serviciului de alimentare cu apa si de canalizare se funda-
menteaza, se stabilesc, se ajusteaza, se modifica, se avizeaza si se aproba in conditiile prevazute
de legislatia aplicabila aflata in vigoare 5i de Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor.

(4} Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in stridnatate,

CAP. IX - CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII BOCIETATI

o =]

Art.37.(1) Situatiile financiare ale Soeietitii vor f auditate de un Auditor Financiar, numit de
Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor, Ia propunerca Consiliului de Administratie.
{2} Auditorul Financiar isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit
sl respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Socictatea,
(3) Societatea va organza activitatea de audit intern in concordantd cu prevederile legale

licabile,
[g'fi Auditorul Financiar are obligatia s34 informeze Consiliul de Administratie 51, in cazuri grave,
Adunarea Generald Extraordinard, despre orice neregularitate constatata in administrarea Socie-
tati,

i
| I‘:"L.I.I':."fi

10 o TN



CAP. X - EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

Art.38. (1) Exercitiul finaneiar al Socictatii incepe la 1 januarie gi se termind pe 31 decembric a
filecarui an. Prin exceptie, primul exercitiu mncepe la data inmatriculd rii socictati la Oficiul Repis-
trului Comertului si sc incheie la data de 31 decembrie.
(2) Societatea va tine contabilitatea in RON. In fiecare an Societatea va redacta situatiile
financiare, va intocmi contul de profit si picrderi si va inregistra activititile sale economice si
financiare in conformitate cu reglementarile legale in materie
[3) Situatiile fianciare anuale trebuie supuse aproberi Adundrii Generale a Actionarilor in
termenul prevazut de legea romand. Situatiile financiare anuale, precum gi raportul administrato
rilor =i al auditorului fianciar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al Societatii, in
interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adunarii Generale convocate pentru aprobarea lor,
Actionarli vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor.
(4] Administratorii sunt obligati sa depuna la Directia Generala a Finantelor Publice, in termen de
13 [cincisprezece) zile de la aprebarea lor de care Adunarea Generald, o copie a situatiilor financi-
are anuale impreund cu raportul administratorilor, raportul auditorului fmanciar, precum si pro-
cesul verbal al Adunarii Generale. 0 copie a situatiilor financiare vizata de administratia financia-
réd, precum §i documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului
care va publica anuntul de confirmare a depunerii acestor acte, in Monitorul OGcial® al Romaniei
pe cheltuiala Societatii.
(53] In vederea desfasurarii activitatii, Societatea trebuie sa tind urmatoarele registre:

al Registrele contabile prevazute de lege;

b) Registrul actionarilor;

¢| Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

d] Registrul sedintelor si deliberdrilor Adunarilor Generale;

¢} Registrul deliberarilor si constatirilor efecty ate de catre Auditorul Financiar:

f] Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;

g Orice alte registre prevazute de acte normative speciale,

CAP. XI - DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

Art.39.(1) Rezultatele activitatii Societdti sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate
de Adunarea General.
{2} Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va
evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv,
profitul net urménd a se determina eonform legii, dupd plata impoztului pe profit,
(3} Din profitul Societitii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% [cinci procente] pentru formare:
fendului de rezerd, pand ce scesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Daca
fondul de rezerva, dupd constituire s-a micsorat din onee cauza, va fi completat cu res-
pectarea acelorasi reguli.

" Adunarea Generala Ordinara poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul
swestora, doar cu avizul conform favorabil al Asociatie]
(S} Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul IID prevazut de OUG 198/2005,
conform hotararii Adunarii Generale.
(6) Societatea nu va distribui dividende pe durata executdrii Contractului de Delegare.
(7) Actionarii vor superta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si i
limita acestei participari.

CAP. XII - DISPOZITIH FINALE

Art.40. Modalitatile privind dizolvarea 31 ichidarea Societatii, precurn si cele privind solutionarea
litigiilor, sunt cele previzute in Actul constitutiv.

Art.41 Prezentul regulament se completeaza cu reglementérile legale aplicabile aflate in vigoare,
Modificarca sau completarea sa sc face de catre Consiliul de Administratie al Companiel cu avizul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitare Oltenia,

Art.42. Prezentul regulament si eventualele modificiri ale acestula isi produc efectele fagi de
salariatii Societatii din momentul in care acestia an fost informatl cu privire la prevederile aces-

tuia s au confirmat in scris informarea respectiva.

Art.43. Once salariat poate gesiza angajatorul cu privire la dispozitille prezentului regulament, ic
masura in care face dovada incalearii unui drept al sau.

Art.44, Controlul legalitatii prezentului regulament este de competenta instantelor judecatoresti

1 | AVIZAT
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care pot fi sesizate in termen de 30 zile de la data comunicarii de catre angajator & medului de so-

lutionare a sesizarilor mentionate la articolul 43 din prezentul regulament,
Art.45. Ancxele nr.1 -20, contingnd Organigrama Societatii, statul de functii al Societatii, fisele de
atributii ale directiilor, precum si cele ale compartimentelor functionale suboardonate Directorului

Gieneral, fac parte integranta din prezentul Regulament,

DIRECTOR GENERAL,
av. Suiu Alin Ionut
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APROEAT,
CUNSILIUL DE ADMINISTRATIE
FRESEDINTE,
STATUL DE FUNCTII
AL S7 COMPANIA DE APA DLTENIA 8.4,
i | DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONALS COMEL NIVEL MUMAR
| DENL MIKE FUNCTIE! EXEC, ST POSTURI
I CONDUCEREA COMPANIED
I |MRECTOR GENERAL C 5 |
1 |DIRECTOR GENERAL AINUNCT C 5 i
i |[MRECTOR TEHNIC i 5 i
4 |EHRECTOR BECORNOMIC ¢ 5 i
T{TAL 4
I COMPARTIMENTE FUNCTRONALY. SUBDRDONATE DIRECT THEECTORULUL GEN ERAL
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
| [COORDONATOR C 5 [
! [SPECIALIST RESURSE UMANE E 5 2
TOTAL COMPPARTIMENT RESURSE UMANE 3
SERVICIUL JURIDIC
| |SEF SERVICIL C 5 |
1 |CoNSILIER LRI E 5 5
TOTAL a
BIROLL URMARIRE RECUPERARE CREANTE, DEBRANSAR]
| [SEF HERGLU T 5 |
! | CODRDONATOR ACTIVIFATE E g I
1 TR ST E 5 4
4 [MAISTRU E M |
1 |REFERENT E M 3
i |INSTALATOR TEHNICO SANTAR E MG 3
7T OFERATOR CALCULATUR £ [ i
B JLACATUS MECANIC E MG |
| TOTAL 14
TUTAL SERVICIUL JURIIME m
UNITATE DE IMPFLEMENTARE FROIECT
| |SEF UNITATE C | 5 | i
SERVICIUL IMPLEMENTARE FROVECT FOIM
1 |SEF SERVICIL [ & | 5 | |
BIROU MANAGEMENT FINANCIAK 5| COORDONARE CON TRACTE
| |SEF BIROU L 5 i
2 |RESPONSABIL FINANCIAR CONTABILTTATE E 5 2
3 IRESPONSABIL CONTRACTE SERVICH 81 PLATI E g 3
4 |RESPONSABIL MONITORIZARE RAPORTARE B 5 1
TOTAL BRI MANAGEMENT FINANCIAR 51
CONRMBONARE CONTRACTE 2
2 [RESPONSABIL ACHIEITII S FUBLICITATE I 5 i
1 [RESPONSAGIL ARHIVARE E 5 i
5 |RESPOMSABIL MEDIU B 5 i
i |COORD S5 E 5 i
7 |RESPONSABIL SECRETARIAT E 5 1
TOTAL SERVICIU IMPLEMENTARE PROIECT POILM 13
SERVICILL COMNTRACTE LUCRARI PROIECT POIM
I [=ErsERvICH) | C | & | |
HIREH CONTRACTE LUCRARD BSVARNA 11 ' ,r_-.| 1,'; FAT

D)
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I |SEF iR o [ i
2 |RESPONSABIL CONTRACT LUCRARI i 5 5
TOTAL BIROL OCONTHRACTE LUCRARE IS ARNA 1 #
BIRCHL OOMNTHRACTE LUCRARE JUTE. DOvLE 1
| SEF RN C 5 1
1 |RESPOWSAGLL COMTRACT LUCRARL E g 4
TOTAL BIROU CONTRAC TE JUDDOH | 5
RIROL CONTRACTE LUCRAR] JUD. DOHS 11
| ISEF BIROL i 5 i
7 |[RESPONSARIL CONTHACT LUCRARI E 5 4
TOTAL BIRO COMTRACTE LUCKARI JUI, 10T 1T 3
BIROU CONTRACTE LUCKAR] 10D, DOL 11
I SEF BIROIL [ = 1
2 [RESPOMSARIL CONTRACT LLYRAR] E g "
TOTAL BIROU CONTRACTE LUCKARIJUD. LI 11 %
TOTAL SERVICILL CONTRACTE LUCRARI PROIECT POIM 4
TOTAL UNITATE DE IMPLEMENTARE FROIECT 17
COMPARTIMENT SANATATE 531 SECURITATE IN MURNC A
I [CODRDONATOR 55M [ 5 i
2 MIEDHC SMECIALIST MEDRC A MURCT I8 5 1
5 ASISTENT H_[:'_I;'!_II."A[_ E LY |
TOTAL COMPARTIMENT SANATATE 51 SECURTTATE 1IN MUMNC A ] 3
COMPARTIMENTUL SITUATI DE URGENT A, P51
| HCODRDONATOR COMPARTIMENT (& 5 i
T |CADRU TEHNIC PSI L 5 1
TOTAL COMPARTIMENTUL SITUATH DE URGENT S . P51, 1
COMPARTIMENT CONTROL DE GESTIUNE
| [ECoNOMIST [ B | 5 I
TOTAL COMPARTIMENT CONTROL DE GESTIUNE i
COMPARTIMENT ALBIT INTERS
| [AUDETOR INTERN | F [ & 7
B TOTAL COMPARTIMENT AUINT INTERN F
SERVICIUL MANAGEMENT INTEGHAT, CALITATE MEDIU 51 BALANTA AFE]
| |SEF SERVICIL [ 5 I
1 |NGINER [E § 5
5 Imumﬁk KESPONSARIL BALANTA APE] E 4 i
TOTAL SERVICIUL MANAGEMENT INTEGRAT, CALITATE MEDIU 51 BALANTA AFEI T
SERVICIUL RELATI CU PUBLICLL- REGISTIRATURA
| SEF SERWICILY i 5 I
1 |4ECRETAR E 5 I
1 |REFERENT REGISTRATURA E M 3
4 |PURTATOR DE CLUVANT B 5 i
5 |ANALIST SERVICH CLIENT E 3 1
b |TELEFONIET E M 1
T |FURCTIONAR PAFGRMATI CLIENTI E M i
B |SPECIALIST RELATE CU PULLECLIL E 5 2
TOTAL SERVICTUL RELATH CU PUBLICUE- REGISTRATURA 1%
LABISATONE MONITORIZARE CALITATE AFA POTABILA
I |5EF LABORATOR = E I
oG E 5 i
5 JCHIMIST F 5 2
4 LARCORANT CHDBST E A i
5 | LABORANT BICHLOG i i 4
TOTAL LABORATOR MONITORIZAKRE CALITATE APA POTARILA 11
LABORATOR MONITORIZARE CALITATE AFh UZATA
| SEF LAROEATOR L = 1
2 JINGINER CHIMIST B & 2
3 |LABORANT CHIMIST r- ] 4
4 [VIDANIOR CURATITOR CANALE | MG i
TOTAL LABORATOR MONITORIZARE CALITATE nri'_ ATA i
LAROEATOR METHOLOGIE
I |SEF LABGRLATOR i 5 i
2 |REFERENT STATISTICIAN 2 g 1
i |VERIFICATUR METROLOG E M 1
TOTAL LARDRATOR METHOLOGIE 4
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BERVICIV ABMINISTRATIV, ARHIVARE DOCUMENTE

I |SEF SERVICIU & 5 I
3 [INSTALATOR TEHNICO SANITAR E RN 2
3 |OPERATOR XEROX E [ i
& |morumon E WA 7
7 |FaMPLAR E WL [
i |fnas E M 3
0 |REFERENT E [ [
TOTAL 15
AR ARHIVARE DNCUMENTE
1 |SEF HIROU & 5 i
2 [ARHIVAR COORDONATOR F M i
1 |ARHIVAR E M I
4 |LEGATOR MANUAL E A 2
TOTAL HIRCH] ARHIVARE DOCUMERTE 5
TOTAL SERVICIL ADMINISTRATIV ARHIY ARE BOCUMENTE 0
TOTAL COMPARTIMENTE SUBORIONATE DIRECT MRECTORULLE GENERAL L
[, COMPARTIMENTE FUNCTIONALE SURBDRIMNATE BIRECTORLULLT TERNIC
BECTIA CENTHRE ZOMALE
TESA SECTIA CENTRE 20NALE
| {SEF SECTIE s 5 i
I IREFERENT STATISTICIAN E 5 1
1 COMNSILIER .IU_'HEI[' = = 1
i INGINER CODRDOMATOR ACTIVITATE AFA-CANAL B g
CEMTRE SONALFE |
5. IMAISTRU k L] |
TUTAL TESA CEXTHE ZONALE| 3
CENTHUL ZOMAL BAILESTI (Builesti, Rast, Seacs de Canp, Perisor)
| |COORDONATOR CENTRL ZOMNAL | C [ g 1
BAILESTI
I [SUBINGINER I 5 |
1 [ecomoMIsT 5 5 |
] Hl EL—I'HM !h'I'RJ?I'INERF_R_I:P E o L3
4 ook _E 1A 4
#  |[INSTALATOR AFA CANAL E WA 1
i |[NSTALATOR TEMMNICH SANITAR E WA T
T |LAHCGRANT CHIMIST [ M i
A SIECANIC UTHLAJE E MG |
U |SOFER AUTOCAMION E ¥ i
[ |ViDANMR CURATITOR CANALE E MG [
1 IMASINIST MASH] TERASAMENTE E WA i
TUTAL BAILESTE — 24
SEACA DE CAMP
ELECTRICIAN INTRETINERE REPARATI E MG |
) CTITTOR E M |
TOTAL SEAUA DE CAMP 1
STATIA DE EPUBARE HAST
| [COORDOMATOR STATIE DE EFLILARL C 5 i
2 [ELECTRICIAN INTRFTINERE REPARAT E M 3
1 |INETALATOR TEHNICO SANITAR I Mt I
4 |LARGRANT CHEMIST E M I
5 [ELECTRICIAN DPERATOR SCATIA F M i
TOTALSTATIA DE EPURARE BAST 2
PERISOR
| |ELECTRICIAN INTRETINERE KEF E [TIE |
F ] IMNSTALATOR APN CAMNAL E " ] |
T AL PERISOR 1
TOTAL CEXTRU ZONAL BAILESTI T

CENTRUL ZOMNAL PLENITA{Plenien, Carsyla, Corpen)

PLENITA
| JCTHIRDONATOR CENTRL ZOMAL | E | = [
TOFT AL 1
i LCETITO E Al |
i ELECTRICIAMN [NTRETINERE REPARATII E MG i
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TOTAL CENTRUL ZONAL CALAFAT (Calafat, Podana Mare, Pisou Vichl, Maslavit)

i JINSTALATOR TEHNICO SANITAR E Mis 2
4 |LACATLS MECANIC L M [
§ | MBCANIC UTILAJE E MG i
Lo} I P ALEL E LA R 4
1 |MASINIET MASINI TERASAMENTE E WA |
B |SAPATOR MANUAL E MG ]
TOTAL PLENITA 13
CARALLA
| [ELECTRICIAN INTRETINERE REPARATIL E YT 3
2 [LACATUS MECANIC E MG i
3 |ELECTROMEC AN E WG i
i [SAPATOR MAKUAL E M i
TOTAL CARALLA 5
CAHPER CLEANDY
I |INSTALATOR APA CANAL E WA i
2 |FLECTRICIAN INTRETINERE REPARATI E_ M ]
TOTAL CARPFEN CLEANDY 1
CENTRUL ZANAL FLENITA | Plenits, Curnuin, Carpen) 21
CENTRUL ZOMAL CALAFAT {Culofut, Poloss Mare, Pl Vechi Maglavit)
CALAFAT
| [CODRDOMATOR CENTRL ZONAL I v | g 1 4
CALAFAT
| |[COORDOMATOR ACTIVITATE [ | 5 [
?  |SEFSTATIE APA E 5 |
3 |INCANER COORDOMNATOR E T [
4 [ECOMOMIST E 5 1
3 |mmooG E 8 1
b (CITITOR E [TE 7
T ELECTEICIAN INTHETINERE REPARATI [ BLNE 5
B |ELECTROMEC ANK B MG 5
by PUNCTHONAR FOONOMIC k Pl |
10 [IMSTALATOR THHNICD- SANITAR E A 7
1L [IMSTALATOR AFA CANAL F [T 2
12 |LaAHORANT BIOLOG E [T 2
13 [LABORANT CHIMIST E 7] 4
14 |LACATUS MECANM E WG 4
15 IMECANIC UTILAJE E_ MG 3
16 [OPERATOR HIDRALLK APA E MG |
17 |OPERATOR TRATARE ARA TEHROLOGHA, E MG [
1§ |MASIKIST MASENL TERASAMENTE B WG |
i |SOFER AUTOTURSME S1CAMIDNETE L WA i
TOTAL CALAFAT 44
STATIA DE EPURARE CALAFAT
I |COBRDONATOR STATIE EFLRARE s 5 I
1 |moiNER E g [
1 [INGINER CHIMIST E 5 2
4 JENGENER MECANIC E 5 i
3 | INGINER ELECTROMECANIC i 5 |
b |CHIMIST B 5, 3
T ELECTRHIAN INTR ETIKERE REFARATII E MG |
8 |LACATUS MECANIC F A [
TOTAL STATIA IE EFURARE CALAFAT 1
POHAMA MARE
I |INSTALATOR APA CANAL E MG ]
1 |DREMOR CANALEST E MG i
i |J-.L|':L‘|mcmr~.| INER. BEPAHATI B WL [
TOTAL POLARA MARE 3
PISCE VECHI =
| ENSTALATOR APA CANAL E s g |
! |ELECTRICIAN INTR.REPARATL E MG i
TOTAL FisCU VECHI 3
&h

CENTHUL LONAL SEGARCEA | Segarcea, Cernt, Golees, Birea, Bistruf, Mucesu de Jus)
I COORDOONATOR CENTRL Z0HAL | C I 9 ]
TI¥r AL i
__llﬂ"‘.l'll_.'dﬂ.r_ i
a0 L TEMLA
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SEGARCEA

I [SOFER AUTOTURISME S0 CAMIONETD i MG I
|2 [OPERATOR TRATARE APA TEHNOLOGICA E [ 2
k] LAHUK AMT CHIMIST L M i
4 IMECANIKC UTILAJE i LK 2
+  IMASINIST MASINI TERASAMENTE B Lh I
b |POMPAGIL E Wi ]
1 |Cmmor E e 1
i |OPERATOR HIDRALLIC APA E WD i
9 |INSTALATOR APA CANAL [ MG 1
16 |VIDARIOK CURATITOR CANALE L b i
TOTAL SEGARCEA i
STATIA EFUBARE CERAT
| COCHEDONATOR STATIE DE EFLURARE C 5 i
1 |ELECTHRICIAM INTRETINERE REF E W 1
1 |ELECTRICIAN AUTOMATIST E MG 2
4 |INSTALATOR TEHKICOREANT AR E BT i
$  |LARORANT CHIMIST E A i
i |ELECTRICIAN' OPERATOR SCADA F X i
TOTAL STATIA DE EPURARE CERAT ]
GOICEA
I [INSTALATOR APA CANAL E L] 1
1 |cimimoR i MU i
1 |ELECTRICIAM INTRETINERE REF [B [YLE i
TUTAL CEHCEA a
BARL A
| IKSTALATOR APA CANAL E T i
sy YIDAKIOR CURATITUR CANALE B mG 1
1 |FLECTRICIAM INTRETINERE BER i] BTG I
TOTAL BARCA ]
HISTRET
| |INSTALATOR AFA CANAL i MG 1
2 |u.rrrmn.u«| INTH. REFARATII E MG i
TOTAL BISTRET 3
MLACEST DE J05
| |INSTALATOR APA CANAL E MG I
! |ELECTRICIAN INTR. REFARATII K MG i
TOT AL MACESY DHE M 1
—ml'rmmm - - 1 3".'
CENTRUL FIMAL BECHE E:rmum. Calurusd, Datueleni, Ostroveni
| ICO0RDONATOR CENTRL 20MAL [ 5 [
| TOTAL i
BECHET
I |INGINER E g i
1 |LARCRANT CHIMIST E M i
1 |OPERATOR TRATAREA AFA TEH, ¥ MG I
4 |INSTALATOR TEHNICO SANITAR B A i
5 |E!.E-:'_‘mr:rmu AN E WL |
b | WMASINIST MASINI TERASAMENTE E WA I
7 |ELECTRICIAN PNTRETINERE REPARATN i W 3
§E|Crmoe E 'u-r._fa_ 1
TOTAL BECHE T 12
STATIA DE EFURARE BECHET
| |COORDONATOR STATIE EFURARE C 5 |
1 |ELECTRICIAN INTRETINERE RFF E MG &
3 ilunu&m CHIMEST _E MG I
4 IVIDAMIOR CURATITOR CANALE E MG i
5 |GPERATOR SCADA It i i
TITAL STATLA DE EFURARE BECHET H
DABLILEMNI
I |INGENER E 8 l
1 |FUNCTIONAR ECONOMN B M 1
1 IVIDAKIOR CLURATIIOR CANALE E MG i
4 lommor E MG i
5 FOPERATOR TRATAREA APA TEH E B 5
Pagina &



TUTAL DABULENT

CALARANE

|| JCOORDONATOR ACTIV. APA -CANAL E ] i
1 ELECTRICIAN INTR, REFARATI [ W 1
3 JOPERATOR TRATAREA APA TEH _E MU |
4 CITITOR E U |
8 SAPATOR MANLAL L MG |
h ELECTROMBCAMNK I MG i

TOTAL CALARAS] 5
OETROYEX]
i |CnmioR E MG i
_ TOTAL OFTROVEN] 1
TOEAL CENTRUL #ONAL BECHET { Dabulend, Oslurssi, Beehet | Ostroveni) a7

CENTRUL £OMAL FILIASE (Filiasd, Brodesel, Cotofesil din Fata, Tintarenl, Telesil, Statie Eparare Fillasi)

FILIASI
I COORDOMATOR CENTRY ZFHAL 4 5 |
2 [INGINER E 5 i
3 AMAISTRL E M 1
1__|CONTARIL E M 1
i JLABORANT CHIMIET E M 1
i |INSTALATOR TEHRICD SANITAR E ML 5
T ‘DF’_E_EATDR HIDRALLE Al I: LS |
E__JOPERATOR TRATARE APA TEHNOL, E MG [
¥ VIDANIOR CURATRITIR CANALE B I ]
10 JELECTRICIAN INTRETINERE REP E MG |
11 [MASENIST MASINI TERASAMENTE E MIG |
FITAL FILIASI 1]
COTOFEN DN FATA
| |REFERENT I [ I
! jorrnon [ PG i
TOTAL COTOFER [MN FATA 7
TINTARENI
1 CITTTOR B [ f 1
] INSTALATOR APA CANAL E e i
TIFFAL TISTARENI 2
HEADESTH
|, JELECTROMECANIC E Wit |
! [INSTALATOR AFA CANAL E MG |
TOTAL BRADESTI I
STATIA DE EFURARE FILIASE
| COORBONATOR STATIE DE EPURARE L = 1
F: ELECTRICIAN INTRETINERE REP E L I
1 PO PAGIL E WG i
4__|MASTRU __E M |
5 JOPERATOR HIDRALILE APA P i I
h VIDARIER CURATITOR CANALL E [T |
7 CDFERATOR SCADA E Bl 1
TOTAL STATIA DE EPLRARE FILLASI 5
TELEST]

1 |INSTALATOR APA CANAL E YT 3
1 |OPERATOR HIDRALILIC APA E WG I
TOTAL TELESTI 3
4 ] 1 [ i T

MischE, Gheroesti, Hucevet)

Kosa el TR Y
CENTRUL 20NAL METROPOLITAN CRATOVA {Isalnits, Pednrl, Malw Mare, Alma], Breast, Carcea,

1 [COORDOGRA TOR l'EZI'u'I'.H_I..'IlZ_‘I-?.IA.'I; ™ b 1
SECTOR INTERYENTII APA CANAL
| MaARTRL I M i
2 INSTALATOR APA CAMAL E WCE z
A SAPATOR MAMNLUAL E L 2
TUTALEECTOR IKNTERVENTI APA CANAL L]
ISALNIT &
1 CODREDORNATOR ACTINITATE E Py I
2z CITIT R E MG 3
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5 ELELTRIVIAN INTRETINERE REPARATI E NG |
4 FLECTRCH FC AW H ML |
TOTAL ISALNITA &

HEEASTA
1 [HGIMER E 3 1
1 IMSTALATOR APA CA NAL E ] |
p IWERATUH TRATARE APA TEHMNOL B b )
4 VIDAMIOR CURATITOR CANALE [ MG |
3 ISAPATOR MANUAL § MG I
TOTAL BHEAETA ]

MALL MARE

[ COOEDONATOR ACTIVITATE B el |
2z CTTITOR E BT 1
3 MECAMIC UTILAIE E Mg 3
TEFTAL MALL MARE £

PCHIARD
| |COORDONATOR ACTIVITATE I M i
2 |LACATUS MECANIC i MiG 2
2 {FmAH B MG i
5 INSTALATOR APA- CAMAL E [OF I
N S L E b B 1
TUFTAL PODARD £

ALMAL
I |emror | E B 2
TUTAL ALMAS 1

SIMMNICL DE SLS

I jemoe [0 MG i
4 [E[J-LLZTH'[E.'L*.N INTREETINERE HER 1] MU |
TOTAL SEMANICU DE 5108 3

CARTEA
I |COORDONATOR ACTIVITATE K e 1
1 IMSTALATOR APFA CANAL i [ ) p
i MECANK UTILAJE E MG |
i CITTTOH E MG 2
TOTAL CARCEA I

MIECHI
| TGN £ B i
I INSTALATOR APA CANAL I MU ]
TOTAL MISCHI i
LGHERCESTI
| CIITTOR E MG |
1 [METALATOR AFA CANAL E [ |
TOTAL GHERCEST] ¥
BLUCOYAT
I e E ML i
TUTAL BUCOY AT 1
= e A sl as o ﬂh_'l.l....u_l_'lu..n.....:.::_n-' KL a4
TOTAL SECTIA CENTRE ZONALE 184
SERVICIUL TEHNIC

| SEF SERVICIL i ] |
2 INGINER E E 4
1 [MANAGER EMERGETIC E 5 I
| TOTAL ;

RIRERL FROHNECTARE
| LEF-HIROL [ 5 [
I INCHINER  FROIECTAMT IN MNSTALATII I 5 |
1 REFERGENT STATICIAN E 5 |
TOTAL BIROL AVIZARE FROIECTARE a
TOTALSERVECIUL TEHNIC E

HBIROL Gis
I JSEF BRI C ] I
] INGIMER E 5 2
3 TRPCHR A F E [} ]
+4 IMETALATOR APA CANAL I M I
TOTAL BIRCHL (IS B
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SECTIA DEZVOLTARE INFRASTRUCTURA, MONITORIZARE SERVICH APA-CANAL CRAIGY A
i JSEF SECTIE L ] I
2 [INGINER E 5 i
RS LR & AL i
SEHVICTUL MONITOREZARE APA-CANAL
I |SEF SERVICIU C 5 i
1 |INGINER E - 5 2
4 |REFERENT STATISTICIAN r: 5 1
5 |MAISTRU [ M 3
6 (INSTALATOR APA CANAL i BT 2
7 JINSTALATOR TEHNICOSANTTAR E MG 2
TOTAL SERVICIU MONITORIZARE APA-CANAL 10
SERVICIUL CONTORIZARE
1 |SEF SERVICIU C 5 |
! |SUBINGINER B 5 |
1 SAAISTHL E Il 1
4 [OPCALCULATOR E M 1
5 |ELECTRICIAN INTRETINERE RED i MIG 4
i |ELECTROMECANIC B MG 1
T INSTALATOR APA CANAL E PG fh
B JINSTALATOR TEHNICO-SANITAR E Mt 1
i JLACATUS AMC E MG 3
10 [LACATUS MECAKIC E MG i
TOTAL SERVICIUL CONTORIZARE T
SECTOR EXTINDER] EXECUTIE BRANSAMENTE 51 RACOROURT
| |SEF SECTOR C 5 i
1 |maisTRU E ] [
|3 |TEMNICIAN I ™ |
d HRETALATOR APA CAMAL E i 7
5 |INSTALATOR TEHINCD- SANITAR E MG |
h IsUnoe K MG i
| TOTAL SECTUR EXTINDERI EXECUTIE BRANSAMENTE 51 RACORDURI id
SECTOR REPARATIT STRAZI 51 TROTUARE
| |SEF SECTOR 3 ™ |
|1 |DHENOK CANALIST E WA 1
1 |sUBIMNGINER E 5 i
[ AN ATOIR E S (¥}
§  |ELECTHOMECANIC E MG |
6 |VERIFICATOR CANAL E_ MG |
1 |ziDar E MG |
H__|SAPATOR MANUAL 2 E Wi 4
TOTAL SECTOR REPARATII STRAZI 51 TROTUARE 2
SECTOR DETECTI PIERDERI DE AFA
1 [SEF SECTOR C M |
T |MaIgTap F W 1
1 TEHMNEILAMN F L] ]
1 |LAUATUS MECANIC E WD |
5 |DETECTOR PIERDERL APA S| GAZE F WG 2
£ |INSTALATOR APA CANAL E MG 2
TOTAL SECTOR DETECTI FIERDER] APA P
TOTAL SECTIA REZVOLTARE INFRASTRUCTURA, MONITORIZARE SERVICT APA- T
CANAL CRAIOVA
SECTIA MECANIZAKE
|__|SEF SECTIE [ C | s 1
SECTUR COLOANA AUTO
| |SEF SECTOR ' 5 i
2 [IMPEGAT MISCARE 2 M I
1 |SOFER AUTOBUZ F MG 2
4 |SOFER AUTOCAMION AUTOUTILITARA I MG 44
TOTAL SECTOR COLOANA AUTOH 5H
FORMATIA UTILAJE

| |INGINER COORDONATOR E 5 [
2 [TEHNICIAN HIDROLOG E # i
1 |ELECTROMECANK ALTO B MG 1
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4 LA ATLS WA E i A} |
1 BLASIMIST MASINI TERARAMEN IE | LA 1B
6 |MECANE UTILAJE E MLt [
7 [MECANIC AUTOVLITILAJE E [FI |
i | TRACTORIST E ML 3
TOTAL FORMATIA UTILAJE 31
FORMATIA REPARATIIALTO
| [marmu E M 1
|2 |ELECTRICIAN ALTO E MG |
1 |FLECTROMEL. E NI 1
4 |[LACATUS MECANIC B ML i
5 |MASNIST MASINI TERASAMENTE E MG 1
i |MECANIC ALTO E MG 1
7 |sTRUNGAR E MG 3
R |SLIDGR E e B
TOTAL FORMATIA REPARATIL AUTO 13
TFFAL SECTIA MECANIEZARE ('R}
EEI;,.'I'I_ﬂ. CAMAL CRAMDOVA 51 STATIE EFURARE FACAL
TESA SECTIA CANAL CRAIOYA 51 STATIE EFURARE FACA
| JSEF SECTIE C 5 ]
2 |INGINER E 5 i
3 [FUNCTIONAR INFORMATH CLEENT] E § [
4 | TEHNICIAN MEC. E M |
& |SUBINGINER F 4 |
TOTAL TESA EF.I.'."FI.J;. CANAL CRANIYA 51 STATIE EPLEARE FACAL 5
SECTOR REPARATI RETELE CANALIZARE
| IMASTRU [ X 3
x| DREMDE CAMALINT E MG 1 £
T [INSTALATUR TEHNICO-5ANETAR E MG 13
4 |VERIFICATOR CANAL E M 14
I F i M 2
b | POMPAGIL E MG |
T |OPERATOR HIDEAULIC APA E MG |
& [SAPATOR MANLAL 1 MG 3
TOTAL SECTOR REFPARATII RETELE CANALIZARE il
SECTOR POMPARE APE UZATE
] SEF EECTOR C 5 i
1 [MAISTRU E M |
3 [ELECTRICIAN INTRETINERE REPARATH E MITT 1
4 [ NETALATOR TEHNICO-SANITAR E M |
5 [LACATUS MECANIC E W0 o
| DRENOR CANALIST E MG i
B |[POMPAGIL E MG 19
TOTAL SECTOR POMPARE AFE LEATE an
FORMATIA WOME VIDANIE
|__|TEHNICIAN MECANIC COORDONATOR F M I
I |DRENDR CANALIST E MG 5
1 [INSTALATOR TEHNICO-SANITAR E MG 1
1 |VERIFICATOR CANAL E MG 5
3 SAPATOR MAaNLIAL E [ ¥ 1
TOTAL FORMATIA WOME — VIDANJE 13
STATIE EPURARE FACAT
1 SEF SIATIE [ | 1
2 [InciingR E g 2
4 |DRENOR CAMALIST E Mt a
5 |ELECTRICIAN INTRETINERE REFARATII E MG H
fi |ELECTROMECANIC E MG H
7 [INSTALATOR TEHNICO-SANITAR F MG |
8§ |VERIFICATOR CANAL L MG i
TOTAL STATIE EPURARE FACAIL 25
TOTAL SECTIA CANAL CRAIOVA 51 STATIE EFURARE FACAIL 140
SECTIA APA CRAIOVA INTRETIN ERE-REFARATII
1__[SEFSECTIE C 5 1
? _|REFERENT E M 2
]
— AVIZAT
s | &0 QLIENIA
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SECTOR REPARATI RET

ELE AI'A

| |8EF SECTOR 5 5§ i
I MAISTRILS E ] ]
4 |INSTALATOR ATA CANAL E A 2u
4 |INSTALATOR TEHNICO-SAKITAR E A 7
5 |SAPATOR MaNLAL E B 5
TOTAL SECTOR REFARATII RETELE APA 45
SECTOHR POMPARE APA POTABILA
| |SEF SECTOR C 5 i
2 |masTRU E i I
5 [ELECTRICIAR INTRETINERE REP E MAG [
i |INSTALATOR AFA CAMAL E el |
3 |LACATUS MECAMIC E WA I
& |OPERATOR HIDRALULIC AkA i Wi B
T |POMPAGID [ WAL i
TOTAL SECTOR POMPARE APA POFTARILA 34
MAPECERAT APA CANAL
| I INER COEIRIHRATOR & 5 I
3 |salsTRU E B 4
4 JINSTALATOR APA CANAL E M K
TOTAL BISPFECERAT APA- CANAL T
TUTAL SECTIA AFA CHRANYAL INTRETINERE-HEPARATI o
SECTIA CAFTARE, TRATARE, PRODUCTIE, REPARATI RETELE ADLCTIUME
TESA SECTIA CAPTARE, TRATARE, PRODUCTIE, REPARATI RETELE ADUCT HWINE
| |SEF SECTIE i 5 i
3 |SPECIALIST RELATH PUBLECE I ] i
i |REFERENT E B I
TOTAL TESA SECTIA CAFIARE, TRATARE, FRODUCTIE REFARATI RETELE
ADUCTIUNE i
SECTOR REFARATI ELECTRICE
| |SEF BECTOR i 5 I
1 |IRGEER E 5 |
1 |ELECTRECIAN INTRETINERE REPARATI B M 10
T AL BEI'_'I'IJ__R. REFARATI ELECTRICE [ ¥}
BECTOH REFARAT MECANICE

| |sEFsECTOR [ A i
I LACATUS MECANIC E MG E
b (RiedirAGIL F B I
i Jsunoe E MG 5
TUTAL SECTOHE REPARATI MECANICE 11

FORMATIA EXFLOATARE ADDCTIUNE 172V ARNA -

I |MAISTRL] E M [
2 |INSTALATOR APA CANAL E MG 1
i CPERATOR HIDRALLE APA ¥ M55 L]
4 liPciPadin E MG i
5 JLACATUS MECANIC E WG |
TOTAL FORMATIA EXPLOATARE ADUCTIUNE ISVARNA 14

STATIE CAPTARE ISVARNA
| SEF EI'.-'I._TTE_ L ] [
1 [MAISTRU E M [
1 [ELECTRICIAN INTRETINERE REPARATI E MG 1
4 ELECTIOMEPC AMIC E M ]
5 |LACATUS MEC AN E MAT [
fi (A EC ARIC UTTLAJE E PAAG |
1 JOPERATOR HIDRALULI AFA E MAG 5
B |POMAGIL i B 5
9 |INSTALATOR AI'A CANAL E MG [
1 |OPERATOR TRATARE APA TEHNOL, E WAL 5
TOTAL STATIA CAPTARE ISVARNA 33
STATIE POMPARE RORDE]

I [PosPaGil E MG [
1 |LAHCEANT CHIMIST E ] I
3 LACATUS MECANK E [ 1L |
4 |OPERATOR HIDRAULK APA E MAG 1
§  JOPERATON TRATARE APA TEHNOL, _E Wi i
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TUTAL STATIE FOMPARE BORDE]

CAFTAREA MARKCA | TEASC

I |ELECTRICIAK INTRETINERE REPARATI £ WA 2
a PLAMPALIL | M 4
TOTAL CAPTAREA MARICA | TEASD 6
CAFTARE MIARICA N HH.-\.'I'('!\"{!II:I'#'I'J.
| |ELECTRICIAN INTRETINERE RED E M 2
! JLACATLS MECANIC I ML i
b [OFERATOR TRATARE AFA TEHRNOLOGICA E M i
4 [pompaca H A !
TOTAL CAPTARE MARICA 11 BRATOVOIESTI &
CAFTARE MARICA MO
| |OPERATOR TRATARE APA TEHROLOGICA | [ ALY [
TOTAL CAPTARE MARICA NORD i
CAFTAREA GIDRI
I |DREMOR CANALIST | E G 2
TOTAL CAFTAREA GIOROT :
STATIA FOMPARE SECL
| |INGINER C 5 [
1 |ELECTRECIAN INTRETIMERE REI E MG [
1 |CFERATOR TRATARE APA TENNOLOKGICA B WIS [
4 |posaPAacil E MG 1
5 LAHORANT CHIMIST E W 4
TOTAL STATLA POMPARE SECLI 13
STATIA POMPARE FACAI
|__[SEF STATIE 5 5 i
I  JIRGINER CHIMIST L 5 i
3 |mioLoG K 5 i
4 |ELECTRICIAN INTRETINERE REP E MG 3
A LABDEANT BI0LOG E sl k]
i LABDHANT CHIMEST E Pl [
7 |OPERATOR TRATARE AFA TEHNOLOGICA E M i
| ELECTROMECANIC £ M [
9 |PoP AT i MG i
TIFTAL 5TATIA POMPARE FACAI 23
STATIA DISTRIBUTIE AFA POTARILA BIMNIC
I |SEF SEATIE C 5 [
1 |moLoG E 5 ]
E CHIMIST E 5 2
4 |SUBINGINGR CHIMIST & & 3
5 |MAISTRU E M 5
£ |ELECTRICIAN INTHETINERE REP E ST 4
7 |LABORANT BELOG E M 1
B |LABORANT CHIMIST E A 7
g |OFERATOR HIDRAULIC APA E MG 4
1 [HERATOR TRATARE APA TEHMNLCHAICA E M 5
11 ELECTROMEC ANKC E B i
12 [PERPAGIL E M i
TOTAL STATIA METRIBUTIE AFA POTABILA SIMNIC 34
STATIA AFA ISALNITA

|__JSEF STATIE C 5 i
2 |BIOLOG [ 5 i
3 |[CnpasT ¥ 5 3
i [NGINER P g 3
-] MAISTERL E i) 3
] ELECTREICIAMN INTRETIMNERE HEP E RIS 1]
T |ELECTROMECANIC E BT i
£ |LACATLS MECANK E WIS i
% |LABORANT BEFLONG L i i
I |LJ-.EJ:'.HihHTI.'IIIMI5T i T [
i |CFERATOR HIDRALULIC APA i MG 6
12 [OPERATOR TRATARL APA TEHNOLOGICA E ML &
13 [PoMPAGIL I MG 1
TOTAL STATIA AP ISALNITA I

TOTAL SECTIA CAPTARE, TRATARE, FRODUCTIE, REPARATII HETELE ADUCTIUMNE

Pagina 11

AVIZAT

i L)

CLTEMIA
E’? _1;-_{ .E’...-‘{j



TOTAL COMPARTIMENTE SUBDRDONATE DIRECT MEECTORULUI TEHMNIC

L

1% COMPARTIMENTE FUNCTIONALE SUBGRIONATE DIRECTORULUD EODNOMIC

SERVICIUL FINAMIAR CONTABILITATENCF.P.

| J5EF SERVICIL C § P
2 |ECONOMIST E 5 Ll
1 |ECONOMIST CFP E 5 |
4 |INSFECTOR FINANCIAR E 5 |
TOTAL FINANCIAR CONTABILITATE! C.F.P. 14
BIROUL EVIDENTA PATRIMONIU

| [S¥F RIROU C 5 |
1 |ECONOMIST E 5 2
3 |INKGINER E 5 2
TOTAL BIRGUL EVIDENTA PATRIMONIL 5
TOTAL SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE/C.E.F. 19

COMPARTIMEXNT MONITORIZARE CONTRACT DE DELECARE 81 ANALIZE ECODNOMICE

TFTAL BIRCH APROYIEIONARE

| |BCONOMIST ~ | E | 5 2
TOTAL COMPARTIMENT MONITORIZARE CONTRACT DE DELEGARE 31 ANALLEE
ECONOMICE 1
SERVICIUL CONTRACTE UTILIZATORL, STABILIRE CONSUMURI
| [SEF SERVICIL ‘ § |
2 [ECONOMIST E 3 4
3 |INGINER COORDONATOR E i |
4 |REFERENT E M 3
5 |FUNCTIONAR GHISEL SERVICH PUBLICE B B !
6 |REFERENT STATISTICIAN L 3 |
T |mMalsTRy E m I
& | aror E MG i
TOTAL SERVICIUL CONTRACTE UTILIZATORI, STABILIRE CONSUMURI s
SERVICIUL FACTURARE =1
| |SEF SERVICIY < 5 i
1 |EconosIsT E ] s
1 [FUNCTIONAR ECONOMIC L M )
4__|CURIER k MG X
5 |CARTATOR POSTAL B MG I
I CASIER E i 2
COMPARTIMENT ANALIZA VECHIME DERITE UTILLLA TORI
| |ECONOMIST F il g i
TOTAL SERVICILL FACTLUHRARE T
SERVICIUL ACHIZTTT PLUBLICE
|__|SEF SERVICIL C ] |
TOTAL 1
RIROLU ACHIZITI LUCRARI, SERVICII
|__|SEF BIRGU £ ] |
T |EXPERT ACHLZTH PUBLICE E s 3
1 |ECOMOMIST E & 1
TOTAL BIROU ACHIZITI LUCRARI, SERVICII s
RIROU AFROVIZHONARE
] SEF B i 5 1
1 IMLRIMER CODRDUNATOR APRDYIZINARE 51 5 1
1 |OPERATOR TRATARE APA TEHNGL E AT 1
4 |OPERATOR CALCULATOR E M I
5 |MAGAZINER E M 2
A |PRIMITOR DISTRIBUTOR CARBURANTI E M !
7 |M ANIPULANT MARFURI E MG ]
B

| FOTAL SERVICIUL ACHIZNTH PUBLICE |

BIRCHU ADMINISTRAREANTRETINERE SISTEME INFORMATICE

| ISEF BIRO 0 5 i
* [iNGIER 1T E 5 |
k] IRFOAMATICLAN E = 1
i ELTMUT E 5 I
§  JOPERATOR CALCULATOR E M 2
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= TOTAL ADMINISTRARE' INTRETINERE SISTEME INFORMATICE &
SERVICIUL SALAHIZARE

| [SEF SERVICIL [ 4 I

2 ECORIMIST I- = <

1 |CORTABIL E M 1

4 [FUNCTIONAR ECONGMIC E M I

| TIFTAL SERVICIU SALARLZARE #
TOTAL DIRECTIA ECONOMICA 133
TOTAL COMPANIA E APA OLTENIA 5.4, I8
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ANEXA NR.3
La Regulamentil de Organizare si Functionare al 5.C. Compania de Apa Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

! n - n RGE R T e —— -..m&

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul Directorului Tehnic, Directorului
economic, Sefilor de activitati si al intreg personalului din subordine, indeplineste
urmitoarele atributii: |

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

L. Respecta si asigurd respectarea de citre personalul pe care il conduce/ coordoneaza a
prevederilor care ii revin conform specificului activitatilor din Contractul de Delegare a
Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu api si canalizare, Caietele de
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si funchonare, conditile asociate
licenifei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca.

2. Orpanizeazd, coordoneaza $i rdspunde de activitatea compartimentelor functionale din
subordine, conform Organigramei 5i Statului de functi aprobate,

d. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subeordine si
efectueazd controlul ierarhic operativ.

4. Fropune/ avizeaza regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitiifile efectuate de salariatii din subordine.

3. Asigurd respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru aprobate
pentru activitétile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

7. Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informagiilor de interes public.

. Asigurd intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine si le semnesza,

9. Asigurd intocmirea si verificares pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul din
subordine,

10, Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului din
subordine.

11.Verifica asigurarea ordinii 5i curfifeniei in incintele compartimentelor funcionale din
subordine.

12 Detine i i urmdregte actualizarea adresele §i telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze iIn timpul cel mai scurt.

13, Avizeaza cererile de concediu/ concediu fird platda pentru personalul din suberdine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si verifics
TESpPECIAred acesteia pentru a nu se crea dereglari In procesul de productie.
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B. ATRIBUTII SPECIFICE:
1. Coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor funciionale ale Companiet in lipsa
directorului general.
2, Indeplineste sarcinile de serviciu repartizate de directorul general, conform cu
necesitifile Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII DE
URGENTA

1. Isi insugeste 5i respectd prevederile legale, instructiunile proprii si mésurile stabilite
In vederea asigurdrii securititii i sfnatdfll in muneca, conform instruirii specifice;

2. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile stabilite
privind P.5.1 3l situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuarea st verificarea instruirii personaluhii din subordine cu privire 1a
prevederile legale i miisurile stabilite privind securitatea si sanditatea in munea,
prevenirea gi stingerea incendiilor gi situatii de urgenté, conform instructiunii proprii
specifice aprobate,

4. Asigura respectarea de ciitre personalul din subordine a prevederilor legale si a
masurilor stabilite privind securitatea si sdnatatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor gl situatiile de urgenia.

5. Igi desfligoard activitatea, In conformitate cu pregétirea gi instruirea sa, precum si
cu instructiunile pnmite din partes angajatorului, astfel Incat s4 nu expuns la pericol
de accidentare sau imbolnfivire profesionala atit propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncé.

6. Comunica imediat Directorului General oriee situatic de munca despre care are
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea In munca
a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca, precum si
orice accident care a antrenat decesul sau vataman ale organismului, suferit de alt
lucriitor sau de propria persoand;

7. Asigurd dotarea locurilor de muncd cu instruciuni tehnice specifice privind
exploatares in conditii normale a echipamentelor de munca si mésurile ce trebuie
luate in caz de deregldri, intreruperi sau avarii, precum i instruirea personalului in
BCOST BENS]

B. Asigura aplicarea mésurilor stabilite prin instructiunile gpecifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifich asigurarea semnalizéirilor de securitate la locurile de munci aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
atahilite In acest sens;

10, Propune necesarul de dispozitive de proteciie si semnalizare conform misurilor
stabilite,

verificarea gi inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii;
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14, Instruiesc lucritorii din subordine despre riscurile impotriva carora il prolejeaza
purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie 51 semnalizare, precum 3i a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariatii din
subordine.

15, Admit la lucru i incredinieaza sarcind de munci numel lueratorilor care sunt intr-
o stare psiho- fiziologica corespunzitoare gl asigura controlul acestora, sub acest
aspect, in timpul desfagurarii activitatis.

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale g obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societatii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific sl actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.4

La Regulamentul de Organizare si Functionare al 5.C. Compania de Aph
Oltenia S A

FI5A DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

Dm COMPARTIMENT FUNCTIONAL:DIRECTIA TEHNICA

' BUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul Directorului Tehnic 5i al intreg
personalului din subordine, direcfia indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd $i asigura respectarea de catre personalul pe care 1l cenduce/ coordoneazi a
prevederilor care ii revin conform specificului activitatilor din Contractul de Delegare a
Gestiunii, Regulamentul serviciilor de slimentare cu apé si canalizare, Caietele de
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare 5i functonare, conditiile asociate
licentei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca.

2, Organizeazd, coordoneaza i raspunde de activitatea compartimentelor functionale din
subordine, conform Organigramei si Statului de funciii aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lueru al compartimentelor functionale din subordine si
efectueazd controlul ierarhic operativ.

4. Propune/ avizeazi regulamentele gl instrucfiunile/ procedurile de hucru pentru
activitdfile efectuate de salariati din subordine,

© Asigurd respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lueru apraobate
pentru activititile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigurd respectares prevederilor legale § procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

7. Asiguri respectarea prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informagiilor de interes public.

8. Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine =i le
BEIMNEeAzH.

9. Asigurd intocmirea s verificarea pontajelor 5t a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

L0. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului din
subordine.
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11.Verificd asigurarea ordinii si curdieniet in incintele compartimentelor funcfonale din
subordine.

12.Detine §i 8i urmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie s5-1 mobilizeze in timpul cel mai seurt.

13, Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara platd pentru personalul din subordine,

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihing si verificd
respoctarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie,

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

Coordoneaza activitatea Serviciului Tehnie, Biroului Gis, Sectiei Canal Crajova si
Statiei Epurare Facai, Sectiel Apa Cralova Intretinere- Reparatii ,Sectiei Captare,
Tratare, Productie, Reparafii Retele Aductiune, Sectiei Mecanizar, Sectiei Dezvoltare
[nfrastructura, monitorizare servicli ap&- canal $i Secfiei Centre Zonale in
conformitate cu fizele specifice de atributii ale celor acestora, mentionate mai jos

I Serviciul Tehnic,

Cuprinde in structura sa Biroul Proiectare,

1. Agiguri elaborarea studiilor tehnico- economice de eficientizare a activititii de
exploatare, intrefinere si reparare & sistemelor publice de alimentare cu apa si de
canalizare.

2. Centralizeaz3 5i avizeazd programele anuale de lucriri care vor fi executate si
urméresie realizarea acestora.

3. Avizeazd programele de revizii si reparafii intocmite de compartimentele
functionale si urméreste realizarea acestora.

4. Asigura monitorizares si urmarirea pierderilor de apa

5. Face propuneri in vederea intocmini planului anual de investifii al Companiei,
6. Face propunen in vederea intocmirii Bugetulut de Venituri si Cheltuieli al
Companiei.

T. Asigura respectarea prevederilor legale privind exploatarea instalatiilor
mecanice sub presiune si de ridicat.

8. Asigura activititile privind detinerea, pstrarea ji actualizarea documentagiei
tehnice aferente serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare,

9. Avizeazd regulamentele gi instructiunile/ procedurile de lucru intocmite de
compartimentele functionale pentru activitafile tehnico- productive.

10.  Asigurd activitatile privind acordarea avizelor de bransare/ racordare la rejelele
publice de apd si canalizare, proiectarea, urmidrirea comportérii in timp a
constructiilor.
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Il.  Face propuneri privind reglementérile in domeniul Serviciulul public de
alimentare cu apé si de canalizare transmise de ANRSC in stadiul de proiect.

12.  Asigura evidenta 5 actualizarea tuturor decumentatiilor tehnice aferente
serviciilor.

13.  Intocmeste documentele de receptie a mijloacelor fixe,

14, Intocmeste devize si situatii pentru executia tuturor tipurilor de lacrér,

15.  Verificd devizele pentru hucréri executate de tert.

16.  Verifici situafiile de luerari intocmite de sectil,

17.  Asigurd intocmirea raportarilor periodice impuse de legislatia in vigoare si de
contractul de delegare, citre A D 1, autoritafile publice locale $i judetene.

18.  Asiguré claborarea studiilor tehnico- economice de eficientizare a activitati de
exploatare a sistermualui public de alimentare cu apé §i canalizare.

19.  Intocmeste documentafia necesara (proiect tehnic, deviz, notd de platd) pentru
realizarea bransamentelor/ racordurilor la sistemul public de alimentare cu apd si
canalizare.

20.  Asigurd intocmirea rapoartelor de activitate; programe de activitate anuale ale
Companiel.

21.  Asigura intocmirea documentatiei privind autorizarea interventiilor de urgenta
ia refelele de apa si canalizare.

£2.  Asigurd actvitatea de receptie a mijloacelor fixe, participa la activitatea de
recepfionare a materiilor prime, materialelor

23.  Asigura asistenta tehnica de specialitate pentru lucririle efectuate de terfi
necesare activitatii companiei.

24.  Efectueazd verificri pe teren in scopul activititii de avizare a documentatiilor
de brangare/ racordare la sisternul public de alimentare cu apa si canalizare.

25,  Electucaza verificari pe teren si verificarea documentelor in scopul activititii de
avizare a documentelor de contorizare individuals a utilizatorilor in condeminii.

26. Efectueazd verificari in teren in scopul emiterii avizelor pentri construetii.

27.  Monitorizeazii i inregistreazi consumurile de energie electricd, gaze naturale si
carburanti la nivelul companiei, formuleazéi propuneri privind eficientizarea
consumurilor de energie electrica , energie termica, gaze naturale, combustibili si
lubrifianti,

28,  Formuleazd propuneri privind incheierea contractelor de furnizare a energiei
electrice 51 gaze naturale pentru punciele de consum.

29, Asigurd evidenta ocupatiilor specifice pentru care este necesard autorizarea
exercitarii lor (electricieni, instalatori, etc.] precum $i autorizarea personalului
respectiv,

30.  Asigurd intocmirea §i definerea bilantului electroenergetic auditat la nivel de
COMmpanie

31.  Asigurd monitorizarea consumurilor de apé brutd, propune misurile necesare
eficientizarii consumurilor de apa bruti gi reducerii pierderilor de apa,
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8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instrucfiunile specifice, in camul
praducerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav gi iminent sau
accidentelor de munecs
9, Verificd asipurarea semnalizdrilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie gi semnalizare conform masurilor
stabilite,
verificarea gi inlocuirea aceatora, In cazul expirfirii duratei de utilizare sau a
deterioririi;
propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii;

12. Instruiesc lucritorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentulul individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectic acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie i semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de ciitre salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru g1 incredinteaza sarcini de muncd numai lucratorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologicd corespunzéitoare gi asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfagurarii activitirii.

Figele de atribufii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale i obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdfii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 14

la Regulamentul de Organizare $i Functionare al §.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.

FI5A DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR

I METROLOGIE i
SUBORDONARE: DIRECTOR
GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplinegte urmatoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

- Respecti gi asigura respectarea de catre personalul pe care 1l conduce,/

coordoneazi a prevederilor care ii revin conform specificului activitagilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
§i canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
functionare, conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munca.

Organizeazd, coordoneazd i rispunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei si Statului de functi aprobate.

Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine
51 efectueazd controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeaza regulamentele si instructiunile; procedurile de luera pentru
activitifile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lueru
aprobate pentru activititile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitile.

Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
farnizarea informatiilor de interes public.

Asigura intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneazi.

Asiguri intocmires 51 verificarea pontajelor $1 a graficelor de lucru pentru
personalul din suboerdine,

Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului
din subordine.

Verificd asigurarea ordinii si curdteniei in incintele compartimentelor functionale
din subordine.

Diefine si sl urmareste actualizares adresele 5i telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, pentra ca, in caz de nevoie s8-1 mobilizeze In timpul cel mai scurt.
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13. Avizcaza cererile de concediu/ concediu fird platd pentru personalul din
subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglir in procesul de producte.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Intocmeste documentatia necesara autorizarii Laboratorulud de Verificar
Metrologice;

4. Asigurd furnizares resurselor necesare pentru a se asigura calitatea ceruta
pentru activitatea laboratorului, in conformitate eu SR EN ISO/CEI 17025:2005;
3. Opreste activitatea dacd conditiile de mediu sunt in afara valorilor prestabilite,
5i reia activitatea atunci cind conditiile de mediu sunt in valori prestabilite;

4. Verificarea calititi lucrarilor efectuate de personalul laboratoruhui;

5. Verifica caleulele efectuate i urmdreste transferul de date;

6. Intocmeste Figa de Monitorizare gl o difuzeaza catre BRML;

7. Verifica si semneaza Buletinele de Verificare Metrologica emise pentru
mijloacele de masurare dupa reparare;

#. Evalueaza activitates personalului autorizat al laboratorului si asigurs
supervizarea si instruirea personalului, inclusiv a personalahii In curs de
matruire / autorizare conform Programului de instruire;

9. Asigura gi urméregte efectuarea operatilor de testare tehnicd a echipamentelor
de verificare retrologica conform Programului de testare tehnicd sau ori de cate
ori este nevole;

10.Efectucazd procesul de asigurare a calitatii rezultatelor verificarilor
metrologice in conformitate cu P.CAD. 22.02. -Asigurarea calitdfiirezultatelor
verificiirilor metrologice;

L1. Analizeazi comanda fecontractul clientilor Laberatorului de Verificari
Metrologice conform P. CAO | 4.02-Analiza comenzii / contractului;

12. Urmareste necesitifile de instruire ale personalului metrolog;

13. Participa la analiza reclamatiilor din cadrul Jaboratorului, aproba masurile
corective/ peventive i urmareste stadiul de implementare si rezolvare a
neconformitatilor constatate;

14. Participd la analiza efectuati de conducere,

15. Se asigurd ci softul este destul de detaliat i validat corespunzéitor pentru
folosirea acestuia si efectueazd Back-up informatic;

16, Be asigurd cd materialele/ serviciile prestate laboratorului sunt In
conformitate cu cerintele de calitate solicitate furnizorului;

17. Particip& la analiza neconformitatilor identificate in activitatea laboratorului
impreuna cu Responsabilul cu Asigurarea Calitétii.

18. Instruicste si evalueaza activitatea personalului autorizat al laboratorului,
Instruirea se realizeaza conform Programului de Instruire;

19. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza
spre aprobare conducerii Companiei.
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C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 5! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1, Isi insugeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite Tn vederea asigurdrii securitatii si sanatitii in munca, conform instruirii
specifice;

2. Isi insugeste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.1. gi situatiile de urgenta, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuares g1 verificarea instruirii personaluhii din subordine cu
privire la prevederile legale 51 mésurile stabilite privind securitatea si sinatatea
in munca, prevenirea gi stingerea incendiilor si situatii de urgenta, conform
instructiunii propril specifice aprobate,

4. Asiguré respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale gi
a masurilor stabilite privind securitatea gi s&nétatea in munca, prevenires §i
stingerea incendiilor gi situatiile de urgenta.

5. Igi desfagoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum gi cu instructivnile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sd nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atat propria
persoana, cat si alle persoanc care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale
m tmpul procesulud de munca,

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si s&natatea in
munca a lueratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
muncl, precum gi orice accident care a antrenat decesul sau vitadmari ale
organizmului, suferit de alt lucrdtor sau de propria persoand;

7, Asiguré dotarea locurilor de muncd cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea In conditii normale a echipamentelor de muncaé si masurile ce
trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum gi instruirea
personalului in acest sens;

8. Asigura aplicarea misurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatillor de pericel grav gi iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verificd asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite In acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stahilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriordrii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorfrii:

12, Instruiesc lucrétorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;
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I4.Asipurd utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamenteler individuale de proteciie, in procesul muncii, de catre salariatii
din subordine,

15, Admit la lucru si incredinteaza sarcini de muncé numai lucratorilor care
sunt intr-o stare psiho- fiziologicd corespunzatoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfEsurarii activitati,

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale gi obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societatii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific $i actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.



v Foemiil furalih Rmnmiete po arjum. Do s S0 7 a1y
A.FH‘%IIE"]‘E :“E":“:‘" w ﬂﬂf_ﬁﬁfg‘ﬂhmu el II MRC >>'

Jrees S B THL PR 100 YL NELE | AN & TRARS Vahis
T8I T, P AP ARE B | Lo S G e S PEN Loridhen re L0

ST LRI Do iac v ol

ANEXA NR.15

La Regulamentul de Organizare si Functionare al 5.C. Compania de Apa
Dltenia S_A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:  SERVICIU MANAGEMENT |
INTEGRAT, CALITATE MEDIU SI

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTI DE SERVICIU: prin intermediul personalului aferent serviciului
| indeplineste urmatoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respecta si asigurd respectarea de cétre personalul pe care il conduce/
coordoneazd a prevederilor care ii revin conform specificului activitatilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
si canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
functionare, conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern 51
Contractul Colectiv de Munca.

2. Organizeazd, coordoneazi si raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramed si Statului de functi aprobate,

3. Stabilegte programul zilnic de lueru al compartimentelor functionale din subordine
st efectueazd controlul ierarhic operativ.

4. Propune/ avizeazi regulamentele si instructiunile/ procedurile de lhucru pentra
activitdfile efectuate de salariatii din subordine,

2. Asigura respectarea regulamentelor §i instruetiunilor/ procedurilor de lueru
aprobate pentru activititile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigurd respectarea prevederilor legzle si procedurilor interne care le revin privind
petikiile.

7. Asigurd respectarea prevederilor legale 5i procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public,

8. Asigurdl intocmirea figelor de post pentru intreg persenalul din subordine.

9. Asigura Intocmirea gi verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
persanalal din subordine.

L0.Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului
din subordine,

11.Verificd asigurarea ordinii si curiteniei in incintele compartimentelor functionale
din subordine.
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12, Define i actualizeazs adresele 5 telefoanele tuturor salariatlor din suboerdine,
pentru ca, in caz de nevoie si-i mabilizeze in tmpul cel mai scurt,

13. Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din
subordine.

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

l. Asigurd integrarea sistemului de management &l calitdtii (SMC) cu sistemul
de management de mediu (SMM), implementarea, menginerea si imbunatiirea
continui a Sistemului de Management Integrat calitate-rnediu (SMI) in SC CAQ
A in eonformitate cu standardul international SR EN IS0 9001, SR EN ISO
14001, cu scopul indeplinirii politici] i obiectivelor stabilite in politica SC CAOQ
SA in domeniul calitdtii si mediuhai si 8 mentinerii certificarii in societate:

2. Asigura urmirirea si aplicarea efectiva a cerintelor ce decurg din documentatia
Sistemului de Management Integrat calitate-mediu avind drept de control pe
linie de management al calitéfii servictilor i protectiei mediului asupra
compartimentelor care au responsabilitai definite;

3. Asigura planificarea, organizarea, efectuarea si coordonarea auditurilor
interne de calitate mediu conform SR EN [SO 19011:2011 in cadrul SC CAD SA;
4. Asigurd planificares, organizarea, efectuarea si coordonarea auditurilor, de
secunda parte, de calitate, mediu conform SR EN IS0 19011:2011 la furnizorii de
produse/ servicil ai 8C CAQ SA;

3. Are dreptul de a efectua anchete tehnice de calitate la unitatile care furnizeaza
societatii produse [ servicii;

B. Are dreptul de a efectua auditiri referitoare la sistermul de management al
calitdfii asupra tuturor compartimenteler din cadrul companiei;

7. Asiguri moniterizarea agentilor economici ce deverseaza ape uzate in refeaua
publicd de canalizare conform procedurilor de monitorizare;

8. Asigurd obtinerea autorizafiflor de mediu si autorizajiei de gospodarire o
apelor;

9. asigura emiterea acordurilor de deversare /racordare;

10. Asigurd pestiunea degeurilor $i a ndmolului rezultat din activitatea de
epurare

11. Aplica procedura privind acordarea de penalitdfi pentru depésirea
concentratiilor admise in refeaua publicd de canalizare conform acordului de
deversare/racordare;

12. Asigura obtfinerea permiselor de vidanjare pentru agentii economici ce
deverseazd apele uzate vidanjate in Statia de epurare;

13. Centralizeaza cantitatile de ape uzate deversate in statia de epurare de
agentil economici ce dejin vidanje;

14, Asigura intocmirea planurilor de prevenire si combatere a poludrii
accidentale;
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15. Asigura monitorizarea consumurilor de apéa bruta, intocmirea balantei apei la
nivel de companie, propune mésurile necesare eficientizérii consumurilor de apa
brutd i reducerii pierderilor de apa.

L6. Asigura asistenta tehnica de specialitate pentru inspectiile efectuate de
Adrninistratia Nationala Apele Roméne la punctele de hucru,

L7, Asigura intocmirea proceselor verbale privind contribugile unitagilor de
gospodérire a apelor conform legislatiei in vigoare,

1 8. Aslgurd verificarea 5i monitorizarea rapoartelor de incercarn efectuate de
Administrajia Nationald Apele Roméne,

19. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lueru specifice si le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 5I SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATI
DE URGENTA

L. Isi insugeste i respecta prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite in vederea asigurdri securitatii si sinatatii in munca, conform instruairii
specifice;

2. Isi insuseste 51 respectd prevederile legale, instructiunile proprii si mésurile
stabilite privind P.5.1. gi situatiile de urgenta, conform instruirii specifice;

3. Asigura efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale £i mésurile stabilite privind securitatea si sindtatea
In munca, prevenirea g1 stingerea incendiilor gi situati de urgenta, conform
mnstructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de cétre personalul din subordine a prevederilor legale gi
a mésurilor stabilite privind securitalea si sanatatea in munci, prevenirea si
stingerea incendiilor gi situatiile de urgenta.

5. I5i desfagoard activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum gi cu instructiunile pnmite din partea angajatoruluid, astfel incat 38 nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria
persoana, cat 5i alte persoane care pot fi afectate de actunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

6, Comunicé imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate 4 o considere un pericol pentru securitatea gi sandtatea in
munca a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munca, precum §i orice accident care a antrenat decesul sau vAtamari ale
organ:smuhai, suferit de alt lucrditor sau de propria perscand;

7. Asigura dotarea locurilor de muned cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si masurile ce
trebuie luate In caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum gi instruirea
personahalui in acest sens;

8.
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8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerit ineidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav gi iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verificd asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare 51 masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie gi semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriorari;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentra angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum i inlocuirea acestora, in cazul
expiririi duratei de utilizare sau a deteriorfrii:

12, Instrulese lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentulai individual de protectie;

L3. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie 1 semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariatii
din subordine.

15. Admit la lueru i incredingeaza sarcini de muncé numai lucratoerilor care
sunt intr-o stare psihe-fiziologica corespunzitoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfsurarii activitafii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societatii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific i actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.16

La Regulamentul de Organizare si Functionare al 8.C. Compania de Apa Oltenia
S.A.

FISA ATRIBUTH A CUMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:COMPARTIMENT RESURSE UMANE

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL
ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului de specialitate
aferent, indeplinegte urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTI CU CARACTER GENERAL:

. Respectd si asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneazs a

prevederilor care 1i revin conform specificului activitatilor din Contractul de Delegare a
Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa si canalizare, Caietele de
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si functionare, conditiile asociate
licentei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca.
Organizeazd, coordoneaza §i raspunde de activitatea compartimentelor functionale din
subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate.

Stabileste programul zilnic de lueru al compartimentelor functionale din subordine si
efectueaza controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeazd regulamentele ¢i instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitatile efectuate de salariafii din subordine,

Asgigura respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lueru aprobate
pentru activitatile efectuate de salariatii din subordine.

Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor internie care le Tevin privind
petitiile.

Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

Asigurd intecmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine si le
SEMNDEETA,

Asigurd intocmirea §l verficarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

10, Propune masuri pentru ridicares nivelului ealificdrii profesionale a personalului din

subordine.

11.Verifica asigurarea ordinii §i curdteniei in incintele compartimentelor functionale din

subnrdine,

12.Detine 5i si urmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salari agilor din

suberdine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.

13, Avizeazi cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din subordine,
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i4.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verificd respectarea acesteia pentru a nu se erea deregliri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:
1. Asigurd activititile de elaborare si implementare a politicilor de resurse umane
privind incadrarea, evaluarea performantelor i promovarea salariatilor in raport eu
strategia de dezvoltare a companiei, procedurile interne i legislatia aplicabila in
vigoare;
2. Propune planul anual de formare, pregétire gi perfectionare profesionala conform
procedurii aprobate;
3. Efectueazd inscrierile in REVISAL, in conformitate cu legislatia in vigoare si
hotararile conducerii;
4. Asigura toate activititile privind evidenta personalului in conformitate cu
procedurile specifice aprobate gi legislatia aplicabila in vigoare;
2. Asigura aplicarea tuturor modificirilor survenite in legislatia muncii in activitatile
privind orpganizarea resurselor urmane.
6. Asigurd intocmirea dosarelor personale pentru salariafii companiei, a fiselor de
evaluare gi altor documente conform legislatiel in vigoare
7. Asigurd intocmirea contractelor de munci si a actelor aditionale in baza deciziilor
conducerii companiei §i in conformitate cu legislatia in vigoare,
8. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice i le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei,

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATI DE URGENTA

1. Igi insugeste 5i respectd prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite in vederea asigurarii securititii si sdnatati in muncé, conform instruiri
specifice;

2. Igi insugeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.S.1. gi situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3. Asigura cfectuarea i verificarea instruirii personalului din subordine cu privire la
prevederile legale i masurile stabilite privind securitatea si sindtatea in muncs,
prevenirea si stingerea incendiilor $i situatii de urgentd, conform instructiunii
proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale si a
masurilor stabilite privind securitatea gi sdnfitatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgenta,

5. lsi desfagoara activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
gl cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incét s& nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de acflunile sau amisiunile sale in timpul
procesului de munca.

6. Comunicé imediat Directorului General orice situatie de munci despre care are
motive intemeiate s& o considers un pericol pentru securitatea i sanatatea in
muncd a lueratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca,
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precum si orice accident care a antrenat decesul sau vitdmari ale organismului,
suferit de alt lucritor sau de propria persoana;

7. Asigura dotarea locurilor de munci cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in condifii normale a echipamentelor de munca si masurile ce trebuie
luate in caz de deregliri, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului in
acest sens;

8. Asigura aplicarea misurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidenielor de munca,

9. Verificd asigurarea semnalizdrilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sena;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare eonform masurilor
siabilite,

verilicarea 5i inlocuirea acestora, in cazul expiriiril duratei de utilizare sau a
deteriordrii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii;

12. Instruiesc lucrétorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea echipamentulul individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie gi semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru si incredinfeaza sarcini de munca numai lucritorilor care sunt
intr-o stare psiho- fiziologica corespunzitoare si asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfagurarii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale §i obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societétii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific 51 actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 17

la Regulamentul de Organizare si Functionare al $.C. Compania de Apa
Oltenia 5.4,

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: COMPARTIMENT CONTROL DE
GESTIUNE

SUBORDONARE: DIRECTOR EEHERA.I.

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplinegte urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

. Respectd 5i asigurd respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneazi

a prevederilor care ii revin conform specificului activitatilor din Contractul de
Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa si canalizare,
Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare 5i functionare,
condifiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de
Munca.

Urganizeazd, eoordoneaza 5i raspunde de activilatea compartimentelor funciionale
din subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate,

Stabileste programul zinic de lucru al compartimentelor functionale din subordine
si efectueazd controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeaza regulamentele gi instructiunile/ procedurile de lueru pentru
activitéfile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor si instructiuniler/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activititile efectuate de salariafii din subordine,

Asiguri respectarea prevederilor legale s5i procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

Asigurd respectarea prevederilor legale i proceduriior interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneazi.

Asigura intocmirea gi verilicarea pontajelor §i a graficelor de hicru pentru personalul
din subordine,

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului din

subordine.

11.Verifica asigurarea ordinii si curfifeniei in incintele compartimentelor functonale din

subordine.

12.Detine $i 8l urmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din

subordine, pentru ea, in caz de nevoie si-I mobilizeze in timpul cel mai scurt.

AVIZAT
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13. Avizeazi cererile de concediu,/ concediu fard plata pentru personalul din subordine.
14, Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Elaboreaza norme metodologice specifiee SC CAQ SA in care isi desf@soara

activitatea, cu aprobarea directorului general;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de control, de regula pe o pericada de

3 ani, gi, pe baza acestuia, proiectul planului anual de control.

3. Efectueaza activitati de control de gestiune periodic, intocmests rapoarte

conform metodologiilor in vigoare 5i le inainteazs directorului general;

4. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza spre

aprobare conducerii Companiei.

2. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la

existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor i resurselor, detinute cu

orice titlu, si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila;

6. Verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al companiei si a proiectelor bugetare de venituri si cheltuieli ale
subunitatilor din structura acesteia.

7. Verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
companiei si al subunitatilor din structura acestuia, urmarind:

a, realizarea venituriler si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

b. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilar si de obtinere a

rezultatulg;

c. realizarea indicatorilor economico-finaneciar specifici activitatii, la nivelul companiei
i al subunitatilor acesteia:
realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;
respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor:
respectarea prevederilor legale sifsau a reglementarilor interne in efectuares
achizitiior;

g. utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general

consalidat;

8. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii:
9. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile
st platile in lei =i valuta, de orice natura, in numerar sau prin virament:
10. Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a
operatiunilor economico-financiare:
11. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pstrarea, si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico operative,
12. Asigura efectuarea la termen a raportarilor perlodice prevazute de legislatia in
vigoare ce reglementeaza controlul intern si controlul de gestiune
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13. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fiselor de post pentru
salariatii din subordine 5i le inainteazd spre aprobare conducerii Companiei,

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATI DE URGENTA

1. Isi insuseste 5i respectd prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite in vederea asigurdrii securitfitii si sAnatati in munca, conform instruirii
specifice;

2. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii 31 masurile
stabilite privind P.5.1. gi situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;

4. Asigura efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu privire
la prevederile legale i misurile stabilite privind securitatea si sinfitatea in
munca, prevenirea §i stingerea incendiilor si situatii de urgenia, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de cifre personalul din suberdine a prevederilor legale si a
mésurilor stabilite privind securitatea gi sdndtatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor si situagiile de urgenta,

5. Isi desfigoard activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
5l cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la
pericol de accidentare sau imbolndivire profesionala atat propria persoana, cat si
alte perscane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul
procesulul de munes.

. Comunicdl imediat Directorului General orice situatie de munea despre care are
mative intemeiate 58 o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea in
munch a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca,
precum si orice accident care a antrenat decesul sau vatimari ale organismualui,
suferit de alt lucrator sau de propria persoani;

7. Asiguri dotarea locurilor de muneca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncé si mésurile ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum gi instruirea personalului
in acest sens;

&. Asigurd aplicarea méasurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de muncé.

9. Verifica asigurarea semnalizdrilor de securitate la locurile de munca aferente
personaluhui din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expiririi duratei de utilizare sau &
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriordrii;
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12. Instrulesc luerdtorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin eviden{a echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si semnpalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatii din
subordine.

15. Admit Ia lucru gi incredinteaza sarcini de munes numai lucratorilor care sunt
intr-o stare psaiho- fiziologicd corespunzitoare gl asipura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfasurari activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific gi actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.18

La Regulamentul de Organizare s functionare al 5.C. Compania de
Apd Oltenia S.A,

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

' DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:  SERVICIUL ADMINISTRATIV/
ARHIVARE DOCUMENTE

SUBORDONARE: ' DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul intreg personalului din subordine, I
indeplineste urmatoarele atributii: |

A. ATRIBUTHI CU CARACTER GENERAL:

l. Respects 5i asigurd respectarea de cétre personalul pe care il conduce/ coordoneaza
a prevederilor care §i revin conform specificulul activitatilor din Contractul de
Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd si canalizare,
Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si functionare,
conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de
Munca.

2. Organizeazd, coordoneazd si raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei §i Statului de functii aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor fanctionale din subordine
51 efectueazd controlul ierarhic operativ.

4, Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activititile efectuate de salariatii din subordine.

5. Asigard respectarea regulamentelor i instructiunilor/ procedurilor de lueru
aprobate pentru activitatile efectuate de salariagi din subordine.

6. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petifiile.

7. Asiguri respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine.

9. Asigurd intocmirea si verificarca pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

10, Propune méasuri pentru ridicarea nivelului calificéirii profesionale a personalului din
subordine.

11. Verificd asigurares ordinii 5i curditenie! in incintele compartimentelor functionale din
subordine.

12, Define 5i actualizeaza adresele si telefoanele tuturor salariagilor din subordine,
pentru ca, in caz de nevoie 58-i mobilizeze in Hmpul cel mai scurt.

13. Avizeaza cererile de concediu/ concediu fard plata pentru personalul din subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.
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B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Asigura activitafile privind arhivarea decumentelor companiei,
multiplicarea documentelor,
2. Asigurd cu personal propriu activititile privind curatenia la sediul
Companiei §i birourile Departamentului UIPFC
3. Asigurid materialele necesare efectufirii curateniei la toate locurile de
MUncai
4. Asigurd materialele si dispozitivele necesare pazei obiectivelor, bunurilor si
valorilor.
5. Asigura activitatea de intretinere a cladirilor, céilor de acces,
imprejmuirilor,
6. Asigura gestiunea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar conform
reglementarilor dispuse de conducerea companiei.
7. Activitatea privind corespondenta (alta decat petitiile):
a) coordoneazd activitatea de primire gi inregistrare a corespondentei;
b} asigura inaintarea corespondentfei inregistrate citre conducerea companiei,
in scopul stabilirii compartimentelor functionale ciirora le vor fi repartizate si a
termenelor de solutionare si redactare a raspunsurilor, dacs este cazul:
c] asigura transmiterea corespondentei interne intre compartimentele
functionale;
d| asigurd urmarirea solutiondrii corespondentei si a redactaril raspunsurilor
in termenele stabilite de conducere dacéi este cazul;
&) asigurd preluarea rispunsurile la corespondenta, formulate in scris, de la
compartimentele functionale si expedierea lor daca este cazul;
Bl coordoneaza activitatea de clasare gi arhivare a corespondentei.
8. Asigura claborarea procedurilor interne de lucru specifice i le inainteazé
spre aprobare conducerii Companiei.

Birou evidenti-administrare documente

1. Asigurd activitdtile privind arhivarea documentelor companiei, ordonares,
depozitarea, clasificarea, gestionarea documentelor pe feluri, ani, termene
de pastrare, conform sisternului de evidentd si legislatiei in vigoare

2. Asigura evaluarea, pastrarea in sipuranté si conservares continutului
arhivelor, implementeaza sisteme pentru pastrarea in siguranta a inregis-
trarilor si documentelor

3. Pune la dispozitia celorlalte compartimente funcionale, a documentelor so-
licitate de cétre acestea, in original sau copie, cu pastrarea strictd a evi-
dentei circuitului acestor documente, astfel incat, dupa

consultarea acestora de efitre partile interesate, acestea sa fie depogzitate din
now in arhiva.

Secretariat

L. Asigura primirea tuturor mesajelor si documentelor, prin corespondenta, telefon
gl fax, destinate Directorului general gi le prezinta acestuia;

2. asigura transmiterea mesajelor i documentelor, prin corespondenta, telefon si
fact, conform dispozitiilor Directorului general;

<. preia petitille adresate Companiei si le prezintad Directorulud general in vederea
analizarii, stabilirli termenelor de solutionare si redactare a raspunsurilor;
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4. preia petitiile analizate de clitre Directorul general si le distribuie conform
dispozifiilor primite;

3. preia documentele elaborate de citre compartimentele functionale ale
companiei gi le prezintd Directorului generl in vederea analizarii si aprobérii;
6. preia documentele analizate 51 aprobate de céitre Directorul general si le
distribuie conform dispozifiilor primite;

7. Intocmeste si distribuie ordine de deplasare conform dispozitiilor Directorubui
general:

8. detine stampila rotunda a companiel si o utilizeaza conform reglementarilor
interne gi dispezitiiior conducerii companiei:

Y. asigura activitatea de desfagurare a sedintelar prin:

a. convocarea participantiler:

b. distribuirea mapelor pentru sedinti;

¢. prezenta la postul de lucru pana la incheierea sedintelor:

10. pdztreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces:

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII
DE URGENTA

1. i5i insugeste gi respectd prevederile legale, instructiunile proprii si mésurile
stabilite in vederea asigurarii securitatii si sanatitii in muncd, cenform instrairii
specifice;

<. igl insugeste g1 respectd prevederile legale, instructiunile proprii gi masurile
stahbilite privind P.5.1. si situagiile de urgenta, conform instruiri specifice;

3. asigura efectuarea gi verificarea instruirti personalului din suberdine cu privire
la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea gi sinftatea in
munca, prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de urgenta, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. asigura respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale gia
masurilor stabilite privind securitatea gi sénatatea in muncd, prevenirea §i
stingerea incendiilor gi situatiile de urgenta,

5 igi desfagoars activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
51 cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat =&

nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionals atdt propria
persoand, cat gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul proecesului de munca.

6. comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
maotive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea n
munca a |lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munca, precum i orice accident care a antrenat decesul sau vitadmarl ale
organismului, suferit de alt lucrator sau de propria persosna;

7. asigura dotarea locurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncé si masurile ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instrufrea personaluhii
m acest sens,

8. asigura aplicarea mésurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav i iminent sau
accidentelor de muncé.
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9. verifica asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare gi masuriler
stabilite in acest sens;

10. propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea gi inlocuires acestora, In cazul expirdrii duratet de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajafii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriordri:

12, instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva earora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie:

13. tin evidenia echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine:

14. asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariatii din
subordine.

15. admit la lucru gi incredinfeazs sarcini de muned numai lucrdtorilor care sunt
intr-o stare psiho- fiziologicd corespunzitoare si asigura controlul acestora, sub
acest agpect, in timpul desfagurarii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale §i obligatorii ale figelor post ale angajatilor Societatii.

Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate ori de cdte orl situatia concreti o va impune,
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13 Avizeaza cererile de concediu/ concediu fird platd pentru persenalul din
subordine.

14, Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihnd si
verifich respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglar in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistermnului de munea, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de

munca fechipamente de muneca si mediul de munca pe locuri de munca/ posturi
de lueru;

2. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

3. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/fsan aplicares
reglementarilor de securitate sl sanatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii /intreprinderii, precum si ale locurilor
de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere si/sau
unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

4. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii =i sanatatii in
munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

2. Verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributii lor
si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca
stabilite prin fisa postului;

6. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, inscris, a
periedicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile
proprii, asigurarea informarii si instruiri lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verificarea insusirli si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite:

8. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si /sau
unitatii;

9. Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conform prevederilor legale, si asigurarea instruirii lucratorilor in vederea
aplicarii lui;

10. Asigurd evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11. Asigura stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate
in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea lor;

12. Azigurs evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica,
pentru care este necesara aulorizares exercitarii lor:

13, Asigurd evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale
suplimentare;
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14.Asigura evidenta posturilor de lucr care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudiniler sifsau control psihologic
periodic;

15. Asigura monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalagiilor de ventilare sau a altor
instalatii pentru controlul nexelor in mediul de munca;

16. Asigurd verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum s a sistemelor de siguranta;

17. Asigurd efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea,
in scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor
propuse pentru remedierea acestora;

18. Asigurd intocmirea rapoartelor si/ sau a listelor prevazute de legislajia
specifica;

19, Asipurd evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile
periodice si daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa
fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din H.G. nr.
1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;
20. Asigura identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a
lueratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.048 /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca;

21, Asigard urmarirea intretinerii, manipularii si depozmitani adecvate a
echipamentelor individuale de protectie 51 a inlocuirii lor la termenele stabilite;
22, Asigura participarea la cercetarea evenimentelor conform prevederilor legale
apecifice;

23. Asigurd intocmirea evidentelor conform prevederilor legale specifice;
24. Asigurd elaborarea rapoartefor privind accidentele de munca suferite de
lucratorii din unitate, in conformitate cu prevederile legale;
25. Asigurd urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca,
cu prilejul vizitelor de control si al eercetarii evendmentelor;
26. A=iguri colaborarea cu lucratoril sifsau reprezentantii lucratorilor, serviciile
externe de prevenire =i protectie, medicul de medicina munecii, in vederea
coordenarii masurilor de prevenire si protectie;
27. Asigura colaborarea cu lucratorii desemnati/ serviciile interne /serviciile
externe aifale altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi
dezfasoara activitatea in acelasi loc de munea;

28, Asigurd urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie
5i prevenire si a planului de evacuare;
29, Asigurd propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrator, pe criteriul
indeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii i sanatatii in
munca;
30. Asigura propunerea de clauze privind securitatea =i sanatatea in munca la
inchejerea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclasiv la cele
incheiate cu angaj atori straini;
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31.Asigura intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea
activitatilor specifice.

32, Asiguri evidenta echipamentelor, zonares corespunzatoare,
asigurarea/urmarirea ca verificarile si/ sau incercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane
competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor HG nr 1058/ 2006
privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive:
33. Asigura alte activitati necesare/specifice asiguraril securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munea, supravegherea sanatatii lucratorilor, cu personal
specializat, faa de riscurile pentru securitate si sanatate, pentru prevenirea
imbolnavirii cu boli profesionale, prin efectuarea:

a) examindrilor clinice la angajare, examindrilor clinice de adaptare la conditiile
de muncé,

bjexamindrilor clinice periodice, examindrilor clinice la reluarea activitétii
[intreruperi mai mari de 6 luni), schimbarea locului de muncad, revenirea din
concedil medicale, precum si examinarilor de bilant la incetarea activitagii;

c) raportérilor lunare si trimestriale la D .S .P. Dolj, cu privire la situatia stérii de
sAnatate a salariatilor;

d] urmarirea efectudrii examenelor medicale complementare, a analizelor de
laborator gi a examenelor paraclinice necesare in functie de timpul de expunere:
€] participarea impreund cu medicul de medicina muncii la formularea
concluziilor finale din figele de aptitudini, pentru toti salariatii Companiei:

fj stabilirea necesarului de medicamente de urgentd, vaccinuri si materiale
consumakile;

g} efectuarea de de pansamente, injectii, tratamerite de urgenta;

h) examindri ale salariatilor cu afectiuni cronice, conform planificarii din
programul de supraveghere activi;

i} wacciniri antitifoidies, la salariatii cu risc de infectare;

JI educatia sanitard a angajatilor in probleme de sinétate in munca si prevenire a
imbolnavirilor profesionale,

k) intocmirea §i actualizarea documentelor prevazute de legislatia specifics,

35. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteazs
spre aprobare conducerii Companiei,

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. {31 insugeste gi respecta prevederile legale, instructiunile proprii $i masurile
stabilite in vederea asigurrii securitdtii si sanatatii in muncd, conform instruirii
specifice;

2. Igi insugegte si respecti prevederile legale, instructiunile proprii si mésurile
stabilite privind P.5.1. $i situatiile de urgentdi, conform instruirii specifice;

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirii personalului din subardine cu
privire la prevederile legale 51 masurile stabilite privind securitatea si sanatates
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in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor i situatii de urgents, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigurf respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea si sinatatea in muncd, prevenirea i
stingerea incendiilor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfasoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cit gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

6. Comunicd imediat Directoruhul General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru sccuritatea g1 sdnatatea in
muncd a hucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
muneci, precum si orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, suferit de alt lucritor sau de propria persoand;,

7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in condifii normale a echipamentelor de munca i masurile ce
trebuie luate in caz de dereglar, intreruperi sau avarii, precum si instruirea
personalului in acest sens;

8. Asiguri aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situafiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifica asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare gi masurilor
stabilite In acest sens;

10, Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea gi inlocuirea acestora, in cazul expirdril duratei de utilizare sau a
deteriorarii,

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum gi inlecuirea acestora, in cazul
expirarii duratel de utilizare sau a deteriorérii;

12. Instruiese lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de proteciie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie gi semnalizare, precum gi a
echipamentelor individuale de protectie, In procesul muncii, de citre salariafii
din subordine.

1 5. Admit la lueru si incredinteaza sarcini de munca numal lucritorilor care
sunt intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzatoare §i asigura controlul acestora,
sub acest aspect, In timpul desfagurarii activitétii.

Figele de atributii ale compartimentelor funcfionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdfii.
Figele de post ale salariatilor vor fl completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de cdte orl situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 9

la Regulamentul de Organizare i Functionare al 8.C. Compania de Apa
Oltenia 5.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:
COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA- P.5.1. —
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
.compartimentul indeplinegte urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respecta 5i asigurd respectarea de cétre personalul pe care il conduce/
coordoneazd a prevederilor care 1i revin conform specificului activitatilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd
ji canalizare, Caietele de sarcini ale servicillor, Regulamentul de Organizare §i
functionare, conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern 5i
Contractul Colectiv de Munci.

2. Organizeazd, coordoneaza 5i raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei si Statului de functi aprobate.

3. Stabileste programul xilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine
5i efectueazd controlul ierarhic operativ.

4, Propune/ avizeazd regulamentele gi instructiunile/ procedurile de lucm pentru
activitaple efectuate de salariagii din subordine.

2. Asigura respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activititile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile

7. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public,

8. Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneazs,

9. Asigura intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lacr pentru
personalul din subordine.

1tk Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalulud
din subordine.

11 Verifich asigurarea ordinii si curéteniei in incintele compartimentelor functionale
din subordine.

12. Define §i sl urmareste actualizares adresele si telefoanele tuturor salariafilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie 2d-i mobilizeze in timpul cel mai seurt,
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13, Avizeazd cererile de concediu/ concediu fara plati pentru personalul din
subordine.

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verificd respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglisi in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Organizeaza si deslasoara activitati de protectie civila in domeniul situatiilor
de urgenta si dezastrelor potrivit prevederilor legii, regulamentelor,
instructiuniler i ordinelor in vigoare;

2. Asigurarea asistenta de specialitate, aplicarea masurilor legale, precum si
prevenirea si controlul in domeniul situatiilor de urgenta,

3. Asigura masurile organizatorice necesare privind instiintarea si aducerea
personalului cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta la punctele de lucru
in med oportun, in caz de dezastre sau la ordine;

4. Asigura masurile de protectie a salariatilor, bunurilor materiale si medialui
inconjurator impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, dezastrelor si
conflictelor armate;

. Asigura organizarea si efectuarea instructajelor la nivelul companiei, a
atributiunilor privind situatiile de urgenta specificate in legea 307 /2006 privind
aparares impotriva incendiilor si legea 481 /2004 privind protectia civila;

6. Organizeaza si intocmeste programe de pregatire si participa la instruirea
salariatilor

7. Tine evidenta activitatilor privind situatiile de urgenta si asipurd intocmirea
documentelor conform legislatiel in vigoare;

8. Tine evidenta utilajelor din cadrul companiei care pot intervenii in caz de
dezastre;

9. Tine evidenta mijloacelor de stingere a incendiilor din cadrul com paniei;

10. Tine evidenta hidrantilor din Municipiul Craiova;

11. Intocmeste planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta si il
actualizeaza de cate ori este nevoie;

12, Propune masuri pentru prevenirea, identificarea si combaterea evenimentelor
ceé pot aparea pe linia situatiilor de urgenta;

13. Intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicarea documentele
operative de interventie =i raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie
civila;

14, Participa la activitatile de prevenire | controale, cursuri, instructaje, analize,
consfaruiri, concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Oltenia al judetului Dolj cat si cu Serviciul de Situatil de Urgenta din cadrul
Primariei Municipiului Craiova;

15. Intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicare documentele operative
de interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie civila;

16, Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor gi mijloacele de protectie
individuala necesare salariatilor din zona de coinpetenta;

I'7. Propune masuri de imbunatatire a activitatii in domeniul situatiilor de
urgenia;
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18, Asigura elaborarea procedurilor interne de lucra specifice si le inainteaza
spre aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI FRIVIND SECURITATEA S! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insusgeste i respectd prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite in vederea asiguririi securitati si sfinAtiti in munci. conform instruirii
specifice;

2. Isi insugeste si respecta prevederile legale, instrucfiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.L si situatiile de urgenta, conform instrairii specifice;

3. Asigura efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale 5i masurile stabilite privind securitatea si sinatatea
In muncd, prevenirea gi stingerea incendiilor si situatii de urgenta, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigurd respectarea de ciitre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea si snftatea in munca, prevenirea gi
stingerea incendiilor gi situatiile de urgenta.

5. I5i desféigoara activitatea, In conformitate eu pregitirea si instruirea sa,
precum $i cu instructiunile pnmite din partea angajatorulud, astfel incat sd nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionals atat propria
persoand, cat gl alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
In timpul procesulul de munca.

6. Comunicd imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate g8 o considere un pericol pentru securitatea gl sanatatea in
muncd a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munca, precum gi orice accident care a antrenat decesul sau vataméari ale
organismulud, sufenit de alt lucrator sau de propria persoana:

7. Asigurd dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncs 3i masurile ce
trebuie luate In caz de deregldri, intreruperi sau avarii, precum gi instruirea
personalului in acest sens;

#, Asigurd aplicarea méasurilor stabilite prin instructiunile specifice, In cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifici asigurares semnalizdrilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens:

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea si Inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriorarii:

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum =i inlocuiren acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii:
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12 Instrulesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie i semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatii
din subordine.

15. Admit la lucru sl incredinteaza sarcini de muncd numai lucratorilor care
sunt intr-o stare psiho-.fiziologicA corespunzatoare si asigura controlul ecestora,

sub acest aspect, in timpul desfigurari: activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale §i obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific gi actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 10

la Regulamentul de Organizare si Functionare al 5.C. Compania de Apa
Oltenia S.A,

FI5A DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: COMPARTIMENT AUDIT INTERN |
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplinegte urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

Respectd 5i asigura respectarea de céitre personslul pe care 1l conduce
coordoneazd a prevederilor care ii revin conform specificului activitdtilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
51 canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
functionare, condifiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munca,

Organizeaza, coordoneazd si raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei si Statului de funcii aprobate.

Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subardine
si efectueazd controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeaza regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitatile efectuate de salarafii din subordine,

Asigura respectarea regulamentelor si instructiunilor/ proceduriler de lucru
aprobate pentru activitatile efectuate de salariatii din subordine.

Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile,

Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public,

Asipura intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine si le
Semneazs,

Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lueru pentru
personalul din subordine.

Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului
din subordine.

Verifica asigurarea ordinii si curateniei in incintele compartimentelor functionale
din subordine,

Detine si si urmireste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariagilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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13. Avizeaza cererile de concediu/ concediu fira platd pentru persenalul din
subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihni si
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Elaboreaza norme metodologice specifice SC CAO SA in care isi desfasoard
activitatea, cu avizul Primériel Craiova:
2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe
0 perioada de 3 ani, gi, pe baza acestuia, profectul planului anual de audit public
intern.
3. Efectueazd activitdii de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar gi control ale SC CAQ SA sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd gi
eficacitate;
4. Informeaza UCAAPI despre recomandérile neinsusgite de cftre conducatona)
socletatii auditate, precum 31 despre consecintele acestora:
5. Raporteaza periodic cétre Consiliul de Administratie asupra constatérilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activititile sale de audit:
©. Elaboreazé raportul anual al activitatii de audit public intern;
7. In cazul identificirii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza
unediat citre consiliul de administratie, conducatoralui societatil 51 structura de
control intemn ahilitata;
8. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita eticd in cadrul compartimentelor de audit intern din societate gi poate
initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul societigii.
9. Asigurd, prin efectuarea auditului de sistem, o evaluare de profunzime a
sistemelor de conducere gi control intern, cu scopul de a stabili dacd acestea
functioneazi economic, eficace si eficient, pentru identificares deficientelor si
formularea de recomandari pentru corectarea acestora;
10. Verifica, prin efectuares auditului performantei, dacd criteriile stabilite
pentru implementarea obiectivelor si sarcinilor societatii sunt corecte pentru
evaluarea rezultatelor si apreciaza dacd rezultatele sunt conforme cu obiectivele;
Tl Asigura, prin efectuarea auditului de regularitate, examinarea actiunilor
asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului
public, sub aspectul respectirii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si
metodologice, conform normelor legale;
12. Asiguré si acordd asistentd la implementarea standardelor de contrel intern /
managerial la 8C CAQ SA si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/ managerial prevazute de legislatia aflati in vigoare:
13. Formuleaza propuneri pentru:
8] geationarea mai bund a riscurilor;
b) monitorizarea mai buni a conformitati cu regulile si procedurile existente:
¢} buni administrate si protejare a patrimoniului;
d) asigurarea evidentei contabile si a unui management informational fiabil si
CORCret;
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elimbunititirea calititii managementuihii, controlului gt auditulul intern,
cresterea eficientei §1 eficacitabi operatiunilor.
14. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le Inainteazd
spre aprobare conducerii Companiei.
15. Asigura efectuarea la termen a raportarilor periodice prevazute de legialatia in
vigoare ce reglementeaza auditul intern.,
16. Asiguré elaborarea procedurilor interne de hucru specifice si a fiselor de post pentru
salariatii din subordine si le inainteaza spre aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Igi insugeste i respectd prevederile legale, instructiunile proprii i mésurile
stabilite in vederea asigurdrii securiti{ii gi sanatitil in muncé, conform instruirii
specifice;

2. Isi insugeste st respecti prevederile legale, instructiunile proprii si mésurile
stabilite privind P.5.L si situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3. Asigura efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale gi méasurile stabilite privind securitatea si sinAtatea
in munca, prevenires si stingerea incendiilor gi situatii de urgent, conform
instructiunii proprii specifice aprobate,

4. Asigurl respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea si sanatatea in muncéa, prevenirea gi
stingerea incendiilor gl situatiile de urgenta.

5. Isi desfigoari activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum §i cuinstructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit s& nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoand, cat i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesulul de munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de muncé despre care
are motive intemeiate 83 o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea in
munca a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
muncd, precum si orice accident care a antrenat decesul sau vatAmari ale
organismului, suferit de alt lucrator sau de propria persoand;

7. Asiguré dotarea locurilor de munca cu instrucfiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munea gi masurile ce
trebuie luate in caz de deregliiri, intreruper] sau avaril, precum si instrulres
personalulul n acest sens;

8. Astpura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de muncd.

9. Verificd asigurarea semnalizéirilor de securitate la locurile de muneca aferente
personalului din suberdine, conform prevederilor legale in vignare gi misurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie gi semnalizare conform
masuriler stabilite,

3
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verificarea gi inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conlorm mésurilor stahilite, precum si inloculrea acestora, in cazul
expirdrii duratel de utilizare sau a deteriorfrii:

12. Instruiesc lucrétorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protecte;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de céitre salariatii
din subordine.

15, Admit la lucru si incredinteaza sarcini de muned numai lucratorilor care
sunt intr-o stare psiho- fiziclogici corespunzéitoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfaguririi activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constitule prevederi
minimale gi obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific 51 actualizate ori de cite ori situatia concreta o va impune.
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ANEXA NR. 11

la Regulamentul de Organizare gi Functionare al 5.C, Compania de
Apa Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIUL RELATII CU
PUBLICUL,
REGISTRATURA

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTI DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplinegte urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respecta si asigurd respectarea de céitre personalul pe care il conduce /
coordoneaza a prevederilor care 1i revin conform specificulul activitatilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
s5i canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare §i
functionare, condifiile asociate licenjei de operare, Regulamentul Intern i
Contractul Colectiv de Munca.

2. Organizeazd, coordoneaza §i raspunde de activitatea compartimentelor funciionale
din subordine, conform Organigramei si Statului de funcfii aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine
si efectueazi controlul ierarhic operativ.

4, Propune/ avizeaza regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitdrile efectuate de salarafi din subordine.

5. Asigurd respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lueru
aprobate pentru activititile efectuate de salariafii din subordine.

B, Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

7. Asigura respectarea prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind
furnizares informatiilor de interes public.

8. Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
SEMINeaEi,

9. Asigurd intocmirea §i verificarea pontajelor 51 a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.,

10.Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului
din subordine.

11.Verificd asigurarea ordinii si curdfeniei in incintele compartimentelor functionale
din subordine.

[ ot
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12. Detine i si urméareste actualizares adresele gi telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in timpul cel mai scurt,

13. Avizeaza cererile de concediu/ concediu fird platd pentru personalul din
subordine,

14, Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna sl
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliri in procesul de productie,

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1} Activitatea privind acordarea audientelor de ciitre conducerea executivl a
Companiei

& organizeazd programul de audiente, in conformitate cu prevederile
legale, conditiile de mentinere a licentei de operator si dispogzitiile
conducerll companiei;

b} consemneazd problemele semnalate la audiente si asigura distribuirea
solicitarilor informatiilor necesare in vederea raspunsului la problemele
semnalate citre compartimentele functiocnale desemnate de conducere,
cu mentionarea termenelor de punere la dispozitie a informatiilor
necesare formuldrii in termen a réaspunsurilor:

c} asigurd formularea raspunsurilor céitre petenti cu incadrarea in
termenele de solutionare si rdspuns, stabilite de conducere, pentru
problemele semnalate la audiente;

d) sesizeazi conducerea in cazul nerespectarii de cétre compartimentele
functionaie, a termenelor de punere la dispozitie in termen a
informatiilor necesare stabilite pentru problemele semnalate la
audiente;

€} asigurd expedierea in termen a rispunsurilor citre petitionari.

2] Activitatea privind regimul petitiilor:

aj asigura activitatea de primire gi inregistrare a petitiilar (cerer,
reclamatii, sesiziri sau propuneri);

b) asigura inaintarea petitiilor inregistrate catre conducerea companiei, in
scopul stabilirii compartimentelor funetionale carora le vor i repartizate
in vederea punerii la dispozifia serviciului informatii publice- call center
a informatiilor necesare redactirii raspunsurilor , cu mengionarea
termenelor de verificare gi redactare a informatiilor necesare intocmirii
rispunsurilor la petifii,

¢} in baza informatiilor primate in scris de la compartimentele functionale,
asigura redactarea rispunsurilor in termenele stabilite de conducere s
legislatia in vigoare §i transmiterea acestora in termen catre petifionari

d) sesizeaza conduceres in cazul nerespectarii de citre compartimentele
functionale, a termenelor de punere la dispozitie a informatiilor
necesare, conform procedurilor interne stabilite pentra peritii:
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¢} coordoneazd activitatea de clasare si arhivare petitiilor.

3) Activitatea de asigurare |a ghigseu a consultantel utilizatorilor serviciului public
de alimentare cu api gi de canalizare si de furnizare a informatiilor de interes
public:
a) asigurd activitatea de furnizare a informatiilor si consultania privind
conditiile de brangare § racordare la sistemul public de alimentare cu
apé si

de canalizare, obfinerea avizelor, relatii contractuale, tarife, calitatea
apei i alte informatii privind indicatorii de performant ai serviciilor
prestate, conform documentapiel aprobate de conducerea companiei
(programul de lucru in cadrul acestel activitah este de minim 5 zile pe
siptaménd, minim 6 ore pe zi, din care 2 zile cu program pant la ora
19);

b) asigurd activitatea de furnizare a informatiile de interes public
prevazute de legislagia in vigoare, conform programului si documentatied
aprobate de conducerea Companie;

¢} asigura activititile de furnizare a informatiilor prin site-ul Companiei
conform documentatiei aprobate de conducerea Companiei;

d) asigurd activitatile de furnizare a informatiflor solicitate de mass-media
conform documentelor aprobate de conducerea Companiei;

4| Activitatea de furnizare/ primire a informatiilor:

a) asigura permanent primirea tuturor sesizéarilor telefonice privind
serviciile de alimentare cu apé 5i de canalizare gi le transmite
compartimentelor functionale in conformitate cu procedura de lucru
interna aprobata.

bj oferd informatii catre utilizatori 1a solicitarea acestora prin intermediul
call- center, in cadrul programului stabilit prin procedura interna
aprobatd de conducerea Companiei,

¢} asigurd permanent transmiterea mesajelor telefonice interne si externe:

d| asipurd permanent transmiterea notelor telefonice dispuse de citre
Directorului General,

e] asigurd permanent activitatea de furnizare a informatiile de interes
public coniform legislatiei in vigoare, prin intermediul site-ului
companiei 5i a celorlalte modalitati de informare conform procedurilor
interne aprobate de conducerea Companiei;

5. Activitatea privind corespondenta:
a) coordoneazé activitatea de primire s5i inregistrare a corespondentei;
b} asigura inaintarea corespondentei inregistrate catre conducerea
companiei, in scopul stabilirli compartimentelor functionale cirora le
vor [i repartizate gi a termenelor de soluficnare gi redactare a
raspunsurilor, daci este cazul;
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] asigurd transmiterea corespondentei interne intre compartimentele
funciionale;

d} asigura urmérirea solutiondrii corespondentei gi a redactérii
raspunsurilor in termenele stabilite de conducere daci este cazul;

€] asigura preluarea réspunsurile la corespondenta, formulate in scris, de
la compartimentele functionale s expedierea lor daca este cazul;

[} coordoneaza activitatea de clasare gi arhivare a corespondentei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 5! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insugeste si respecti prevederile legale, instruetiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asipurarii securitatii si sinatitii in munca, conform instruairii
apecifice;

2. Igi insugegte si respectdi prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite privind P.8.1. 5i situatiile de urgenta, conform instruirii specifice:

3. Asigura efectuarea gi verificarea instruirli personalului din subordine cu
privire la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea gi sinétatea
In munca, prevenirea gi stingerea incendiilor si situatii de urgentd, conform
imstructiunii proprii specifice aprobate,

4. Asigura respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea gi s@ndtatea in munci, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urpenta.

5. Isi desfiigoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum 31 cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria
persoand, cit gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in tmpul procesului de muncs.

6. Comunica imediat Directorulul General orice situagie de muncé despre care
are motive intemeiate s5 o considere un pericol pentru securitatea si sanétatea in
munca a lucrdtorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munca, precum $i orice accident care a8 antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, suferit de alt lucrator sau de propria perscand:

7. Asigura dotarea locurilor de muneca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si mésurile ce
trebuie luate in caz de deregliiri, Intreruper] sau avarii, precum si instruirea
personalului in acest sens;

8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munci.

9. Verifica asigurarea semnalizarilor de securitate 1a locurile de muncd aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si mésurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectic si semnalizare conform
masurilor stabilite,
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verificarea g inlocuirea acestora, in cazul expiran: duratei de utilizare sau a
deterioririi;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlecuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii

12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie:

L3. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14.Asigurd utilizares dispozitivelor de proteciie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatii
din subordine.

15. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de muncs numai lucratorilor care
sunt intr-o stare psiho- fiziologica corespunzitoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfagurari activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constitule prevederi
minimale §i obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.,
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ANEXA KR.12

La Regulamentul de Organizare 5i Functonare al 5.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:  LABORATOR MONITORIZARE |

CALITATE APA POTABILA

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul intreg personalului din subordine,
_indeplineste urmitoarele atribugii:

A.

1

e S L

8,
9. Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor i a graficelor de lucru pentru

ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

Respecta i asigurd respectarea de ciitre personalul pe care il conduce/
coordoneazd a prevederilor care ii revin conform specificulul aetivi tatilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu aph
5l canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
functionare, condifiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munci.

Organizeaza, coordoneazi si rispunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate,

Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine
sl efectueazd controlul ierarhic operativ.

- Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile; procedurile de hicru pentru

activitdfile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor i instructiunilor/ proceduriler de lucru
aprobate pentra activititile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public,

Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg persenalul din subordite.

personalul din subordine,

10.Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului

din subordine.

11 . Verifica asigurarea ordinii si curiteniel in incintele compartimentelor functonale

din subordine.

4. Define §i actualizeazd adresele si telefoanele tuturor salariatilor din subordine,

pentru ca, in caz de nevoie si-1 mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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L3.Avizeaza cerenle de concediu/ concediu fird platd pentru personahal din
subordine.

14, Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna i
verifici respectarea acesteia pentru a nu se crea deregléri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1) asigurd monitorizarea calititii apei potabile furnizate prin sistemele de
alimentare cu apa preluate de Companie, din punct de vedere chimic si biologic.
2] asigura inregistrarea si evidenta rezultatelor analizelor fizico-chimice si
biclogice electuate,

3] asiguri respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea gi utilizarea substantelor toxice sl a precursorilor utilizate in
procesele tehnologice,

4) asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATI
DE URGENTA

1. Igi insugeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii 5i masurile
stabilite in vederea asigurarii securitatii i sanatatii in munca, conform instruirii
specifice;

2. lsi insugeste gi respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.1. §i situatiile de urgenta, conform instruirii specifice;

3. Asigura efectuarea si verificarea Instruiril personalului din subordine cu
privire la prevederile legale 3i masurile stabilite privind securitatea si siniitatea
in muncd, prevenirea $i stingerea incendiilor i situatii de urgenta, conform
ingtructiunii propril specifice aprobate,

4. Asigura respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale gi
a masurilor stabilite privind securitatea si sinitatea In munci, prevenirea si
stingerea incendiilor §i situatiile de urgenta.

5. Isi desfagoars activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum gi cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoand, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munci.

b. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeilate 54 o considere un pericol pentru securitatea i séinftatea in
muncid a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnie produs la locurile de
muncd, precum §i orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, suferit de alt lucrator sau de propria persoand:

7. Asigura dotarea locurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si masurile ce
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trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea
personaiulul in acest sens:

8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instruetiunile specifice, in cazul
produceni incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de muncé.

9. Verifica asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10, Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
mésurilor stabilite,

verificarea gi inlocuirea acestora, In cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum gi inlocuires acestora, in cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriorarii;

12. Instruiese lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
proiejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie gi semnalizare, precum zi a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de cétre aalariafii
din subordine.

15. Admit la lueru gi incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care
sunt intr-o stare psiho- fiziologica coreapunzatoare si asigura controhul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfiiguréirii activitatii,

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale $i obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.

Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atribufiile cu caracter
specific gi actualizate ori de edte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.13

La Regulamentul de Organizare i Functionare al 8.C. Compania de Apa
Dltenia 5.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FIJH-CTIDHAL: LABORATOR MONITORIZARE
CALITATE APA UZATA

| SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL I

ATRIBUTI] DE SERVICIU: Prin intermediul intreg personalului din subordine,
indeplineste urméatoarele atributii: !

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd si asigura respectarea de ciatre personalul pe care il conduce/ coordoneazi
a prevederilor care ii revin conform specificului activitdtilor din Contractul de
Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa si canalizare,
Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si functionare,
conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern 5i Contractul Colectiv de
Munca.

2. Organizeazd, coordoneszd si rispunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei i Statului de funetii aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucr al compartimentelor functionale din subordine si
efectueazd controlul ierarhic operativ.

4. Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitafile efectuate de salariagii din subordine.

5. Asigurd respectarea regulamentelor 5i instructiunilor/ procedurilor de lucru aprobate
pentra activititile efectuate de salanatii din subordine.

6. Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

7. Asigura respeciarea prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asigura intocmires fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneazi.

9, Asipurd intocmirea s1 verificarea pontajelor si a graficelor de lucrm pentru personalul
din subordine.

10, Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificérii profesionale a personalului din
subordine.

11.Verifica asigurarea ordinii §i curfifeniei in incintele compartimentelor functionale din
subordine.

12.Detine 51 si urméareste actualizarea adresele si telefoanele tuturer salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sd-i mobilizeze In timpul cel mai scurt.

LRt F I

w h F-olzn3



-1 e Aol Y elade g mciryl Dod Frecs: RO 1idemkid
Aﬂiimrenia e B AT e o [[MRcH)
A T - 1L

-'n.n_ FEEHE D TH, BT TR Vbt o - AMC A MM R AN
T - CAE0.422 197 Fmn DORT A2 THD | i rE e i I gl e T e ¥ Cartiesl e %65

) 18301 Crriifirad v 2

1.3 Avizeazd cererile de concediu/ concediu fara plati pentru personalul din subordine.
14. Propune pentru pergonalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verifica respectarea acesteiz pentru a nu se crea deregliri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Asigura monitorizarea calitatii apelor uzate deversate In sistemele publice de
canalizare,

<. Asigura inregistrarea si evidenta rezultatelor analizelor fizico-chimice efectuate.
3. Asigura respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitares,
manipularea gi utilizarea substantelor toxice sia precursorilor utilizate n
procesele tehnologice,

4. Asiguri elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII
DE URGENTA

1. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asigurérii securitifii si saAnatatii in munecs, eonform instruirii
specifice;

2. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.1. gi situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirii personalului din suboerdine cu privire
la prevederile legale §i masurile stabilite privind securitatea si sindtatea in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de urgenta, conform instructiunii
proprii specifice aprobate,

4. Asiguri respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si a
masurilor stabilite privind securitatea gi siinétates in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor §i situatiile de urgenié.

5. Isi desfigoara activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
gl cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel ineat sa nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnédvire profesionald atit propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munea despre care are
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea in
munca a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca,
precum gi orice accident care a antrenat decesul sau vatdmiri ale organismului,
suferit de alt lucrdtor sau de propria perscana;

7. Asigura dotarea locurilor de munei cu instruetiuni tehnice specifice privind
exploatares in condifli normale a echipamentelor de munca si mésurile ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalulisi
in acest sens;
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12.Detine 5i 51 urméreste actualizarea adresele si telefoanele tuturar salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie s3-i mobilizeze in timpul cel mai seurt.

13. Avizeaza cererile de concediu/ concediu fard plath pentru personalul din suberdine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verificd respectares acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productic.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Asigura fundamentarea din punct de vedere legal a deciziilor, precum gi
respectarea futuror prevederilor legale aplicabile activittii Companiei de Apa
Oltenia S A

2. Intocmeste si avizeazd deciziile de numire, angajare, transfer si sanctionare,

3. Intreprinde demersuri de solutionare pe cale amiabila a litigiilor cu institutiile
publice, agentii economici cu capital de stat gi privat 5i persoanele fizice.

4. Avizeaza asupra legalitdtii contractelor de munca.

5. Intocmeste si avizeaza proiectele de hot&rari, regulamente, ordine si
instructiuni, precum gi orice acte cu caracter normativ care sunt in legatura cu
atributiile gi activitatea Companiei si face propuneri pentru modificares sau
retragerea actelor normative interne care nu sunt in concordanta cu legile in
vigoare,

6. Intocmegte gi colaboreaza la intocmirea si avizarea actelor cu caracter normativ
intern si deciziile conducerii Companiei.

7. Avizeaza loate actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a Companiei.
8. Avizeazdl cu privire la legalitatea actelor elaborate de Companie.

9. Reprezintd Compania in fata instantelor judecitoresti si a organelor competente
sd rezolve litigiile dintre Companie i institutiile, agentii economici cu capital de
stat gi privat, asociatii de locatari/proprietari si persoanele fizice.

10. Urmareste modul de executare silitd a creantelor, avizeazi pentru legalitatea
proceselor verbale de insolvabilitate a debitorilor.

L1. Urmiregte aparitia sau modificarea dispozitiilor legale aplicabile activitatilor
Companiei si le comunica conducerii executive gi compartimentelor functionale.
12, Tine evidenta proceselor si litigiillor in care Compania este parte.

13. Urmaregte obtinerea tithurilor executorii pentru creantele Companiei.

14, Comunica Serviciului Financiar - Contabilitate titlurile executorii obtinute.
15. Actioneazé in instanta toti debitorii, in baza situatiilor prezentate de
compartimentele de specialitate,

16. Redacteazd §i/ sau avizeaza proiectele de contracte gi asigurd negocierea
clanzelor contractuale.

17. Avizeazd 3t contrasemneazi documentele cu caracter juridic.

18. Asigurd activitatile privind evidenta si monitorizarea utilizatorilor réu-platnici,
in vederea aplicarii masurilor legale de recuperare a debitelor.

19. Asigura debransarea utilizatorilor riu-platnici prin prelevarea contorubui de
bransament.

20. Asigura elaborarea procedurilor interne de lueru specifice si a fiselor de post
pentru salariatii din subordine si le inainteazd spre aprobare conducerii
Companiet.
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21. Serviciul Juridic are in subordine Biroul Urmarire Recuperare Creante,
Debransari oe are ca atributii specifice urmatoarele:

Biroul Urmarire Recuperare Creante, Debransari

1. Asigura urmarirea creantelor Companiei si ia masuri de recuperare a acesiora
in situatia nerespectarii scdentei termenelor de plata.

2. Asigurd activitdtile privind evidenta si monitorizarea utilizatorilor réu-platnici,
in vederea aplicarii masurilor legale de recuperare a debitelor.

3. Asigura debransarea utilizatorilor réu-platnici prin prelevarea contorului de
bransament.

4. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice i a fiselor de post
pentru salariatii din subordine si le inainteaza spre aprobare conducerii
Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insugeste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii §i masurile
stabilite in vederea asipurarii securitati s sinaAtath in muneca, conform instruirii
specifice;

2. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si mésurile
stabilite privind F.8.1. si situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuarea gi verificarea instruirii personaiului din subordine cu privire
la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea i sanatatea in
muncd, prevenirea si stingerea incendiilor 5i situatii de urgenta, conform
instructiunii proprii specifice aprobate,

4. Asigurd respectarea de cétre personalul din subordine a prevederilor legale sia
mésurilor stabilite privind securitatea i snéatatea In muncé, prevenirea gi
stingerea incendiilor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfasoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat 58 nu expuna la
pericel de accidentare sau imbolnévire profesionala atit propria persoand, cat gi
alte persoane care pot fi afectate de actiunile san omisiunile sale in timpul
procesului de muncé.

. Comunicé imediat Directorului General orice situatie de muncé despre care are
maotive intemeiate sd o considere un pericol pentma securitatea si sanatatea in
muncé a hacratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca,
precum i orice accident care a antrenat decesul sau vatdmar ale organiamului,
suferit de alt lucrdtor sau de propria persoana;

7. Asigurdl dotarea locurilor de muneh cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea In conditii normale a echipamentelor de munc si mésurile ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personahalui
in acest sens;

8. Asipurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav gi iminent sau
accidentelor de munci.
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9. Verifica asigurarea semnaliziirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite In aces! sens,

1. Fropune necesarul de dispozitive de protectie i semnalizare conform
masurilor stahilite,

verificarea gi inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expiririi duratei de utilizare sau a deteriorfrii;

12, Instruiesc lucrdtorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13, Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie i semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de céitre salariati din
subordine.

15. Admit la lucru 5i incredingeaza sarcini de munca numai lucratorilor care sunt
intr-o stare psiho- hziologicd corespunzfitoare sl asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfagurarii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale anggjatilor Societdtii
Figsele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific i actualizate ori de cdte ori situafia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 7

La Regulamentul de Organizare 51 Functionare al 5.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.

FISA ATRIBUTII COMPARTIMENT FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: UNITATE DE IMPLEMENTARE
e ee— PROIECTE
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent, indeplineste
urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respecti si asigura respectarea de ciitre personalul pe care 1l conduce/
coordoneaza a prevederilor care §i revin conform specificulul activit@tilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu

apd si canalizare, Caietele de sarcini ale servicitlor, Regulamentul de Organizare

51 functionare, condifiile asociate licented de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munca.

2. Organizeazi, coordoneazd si rispunde de activitatea compartimentelor
functionale din subordine, conform Organigramei 51 Statului de functi
aprobate.

3. Stabileste programul zinie de lucru al compartimentelor functionale din
subordine si efectueazd controlul ierarhic operativ.

4. Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lueru pentru

activitiifile efectuate de zalariatii din subordine.

3. Asigura respectarea regulamentelor g instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentra activitigile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigurd respectarea prevederilor legale sl procedurilor interne care le revin
privind petitiile.

7. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin
privind furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asipurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
SEMNeaxa,

9. Asigurd Intocmirea g verificarea pontajelor 5i a graficelor de luem pentra
personaliul din subordine.

1 0. Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificani profesionale a personalului

din subordine.
11.Verificd asigurarea ordinil i curfiteniei In incintele compartimentelor
funciionale din subordine.

12.Detine si si urméreste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din

subordine, pentru ca, in caz de nevoie sd-i mobilizeze in  timpul cel mai scurt.
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13. Avizeaza cererile de concediu/ concediu fard plath pentru personalul din

subordine,

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihné si

=1

verifici respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de
productie.

ATRIBUTII SPECIFICE:

. Coordoneszd, urmareste si verificd activitatea serviciilor, birourilor si

compartimentelor din cadral UIP mentionate mai jos si urmareste si avizeaza
procedurile de lucru si fisele de post ale tuturor salariatilor din subordine.
Asipura managementul Contractului de Finantare, gestiunea i coordonarea
activitatilor Praiectului, cu functii de previziune, organizare, comanda,
coordonare i control, in scopul atingerii obiectivelor acestuia in conformitate
cu calendarul activitétilor gi cu bugetul aprobat;

Coordoneaza relatiile dintre Companie si echipa de consultanti in vederea
actualizarii Master Plan-ului, a Studiilor de Fezabilitate aferente, precum sgi a
Proiectelor Tehnice gi documentatiilor de atribuire din cadrul projectului;

Se asigura de transmiterea la termen a tuturor rapoartelor referitoare la stadiul
implementarii tehnice g1 financiare solicitate de AM POS Mediu, O POIM
Craiova, APM, ADI Oltenia 5i celelalte parti interesate in implementarea
Projectubai:

. Avizeazi sirategiile elaborate de catre Asisten;a Tehnicd Managemeniul

Proiectului, privind: Managementul Apelor Uzate Industriale, Managementul
namolului si a altor reziduuri;

Avizeazd gi propune spre aprobare Planul de achizitii aferent Proiectului;
Avizeazd Ordinul de Incepere a contractelor de Asistenta Tehnica pentru

- Managementul Proiectului (ATMP), pentru Supervizarea Lucrarlor [ATSL) si cel

10,

11
12

1.3.

privind activitatea de Proiectant General (ATPG];

Decide cu Consultantul pe problemele constatate cu ocazia diverselor intalnin
periodice - inclusiv asupra respingerii unor materiale sau lueréri, extinderi de
timp, conditii meteo impropni derular activitagilor, ritmul de progres a
lacririlor, evaluarea modificirilor si reclamatiilor Contractorului de hucrari,
evaluarea situalillor neprevazutle invocate de Contractantii de Lucréri;

Aprobd Procesele Verbale la terminarea luerarilor; Aproba procesele verbale de
punere in functiune, procesele verbale de receptic finala si documentele de
verificare a indeplinirii obiectivelor cheie;

Motificd Contractorul, cu copii citre ATSL, asupra oricror defectiuni sau svarii
constatate la lucrarile finalizate;

Coordoneazd elaborarea campaniei de promovare a Proiectului;
Jonitorizeazd modul de implementare a solicitirilor din Contractul de

Finantare privind masurile de publicitate ale Proiectului.
Unitatea de Implementare Proiecte are in componentd urmétoarele
compartimente funcionale:
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a) Serviciul Contracte Lucrdri Proiect POIM, ce are in componenta;
= Biroul Contracte Lurari Izvarna [T

- Biroul Contracte Lucrar Judetul Dolj [

- Biroul Contracte Lucrari Judetul Dolj I

- Biroul Contracte Lucrari Judetul Dol IiT

b) Serviciul Implementare Proiect POIM, ce are In componenta:

> Birou! Management Financiar si Coordonare Contracte

Cele dous servicii au urmatoarele atributii specifice detaliate si individualizate de
seful departamentului impreund cu sefii de servicii, birouri din subordine, in fisele
postulul fiecari salariat in parte:

1. Pregatirca informatici si & documentatiilor in vederea realizarii projectului
2. Monitorizarea modului de implementare al proiectelor
3. Monitorizarea intocmindi documentatiilor necesare in perioada de implementare
a projectelor de investiti
4. Derularea procedurilor de achizitii publice dedicate Proiectului, planificarea
anuald a achizifiilor

5. Managementul financiar - planificare, buget, estimarea flusxului de numerar,
conformarea din punct de vedere al eligibilitatii cheltuielilor, verificarea realitatii,
legalitatii =i corectitudinii operatiunilor impuse de legislatie si de fecars
prevedere contractualid pentru efectuarea platilor, verificarea garantiilor de buni
executie, controlul financiar preventiv intern, plati, declaratii de chelieli si
cereri de rambursare, administrarea imprumutuluil, raportarea [(nanciard,
asigura gestionarea evidenfelor si inregistrarilor contabile aferente contractelor
de linantare aflate in derulare

6, Managemeniul, coordonarea gi supervizarea contractelor pentru lucrédrile de
constructii, furnizare de bunurl g1 servicil care necesita urmatoarele:

7. Se informeaza temeinic despre contractul fcontractele de lucréiri pentru care este
responsabil, studiazd proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile
prevasmute pentru realigarea constructiilor;

8. Urmarirea in Documentatia Tehnicd pentru executarea lucrarilor contractate,
natura si volumul lucrénlor precizate in Specificatiile Tehnice Generale s
Particulare ale contractulul, introducand datele in fisele de momitorizare (liste de
verificare);

0. Monitorizarea executiel lucrdsiler, pentru a 3¢ asigura ca acestea sunt duse Iz
indeplinire in concordantd cu prevederile Contractului si cd sunt menfinute
nivelele de calitate specificate;

10, Verificarea respectarii graficului de lucréri 5i dacd se indeplinesc toate
ohiectivele;

11. Implicare activid in derularea contractuluifcontractelor de hueréri si obfinerea
aprobarii finale de la autoritatile competente;

12, Monitorizarea progresului luerarilor i asigurarea respectaril de  chtre
Contractor a Programului de asipurare a calitafil format din! Manualul de
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13, Asigurare a calititii, procedurile tehnice aferente functiunilor de sistem, planul
de control &l calitat;

14. Reprezintd Beneficiarul Final la fazele determinante, avand in vedere ca toate
documentele Sistemului de asigurare a Calitatid, sa fie puse la dispozitia
inspectorilor Inspectoratului de Stat in Constructii;

15. Verificarea existentei in proiect a prevederilor privind fazele determinante,
precum si a programului de control al calitatii;

16. Verificarea existentei §i respectarea “Planului calitdtii” §i a procedurilor de
proces pentru lucrarea respectiva;

17. Supervizare si monitorizare sistematica si permanentd a investitiilor din punct
de vedere al specificatiilor tehnice si & respectérii si implementérii sistemului de
management al calitatii, folosirea personalului autorizat, respectarea folosirii
materialelor aprobate;

18. Verificarea existentei tuturor pieselor scrise si desenaie; corelarea acestora,
respectarea reglementarilor cu privire la verificarea proiectelor de citre
verificatori atestagi;

19, inlesneste Constructorului/ Antreprenorului accesul la obiectiv gi utilizares
acesiuia conform contractului:

20. Sprijina Inginerul gi, indirect, pe Constructor/ Antreprenor, in ceea ce privegte
muobilizarea resurselor i demararea lucrarilor;

21. Verificd respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corectd a acestora in
vederea asiguriirii nivelului calitativ prevdzut in documentatia tehnici, in
contract §i in normele tehnice in vigoare,

22, VerificA revendicarile Constructorului/Antreprenorului privind evenimentele
Ccompensatoans;

23. Monitorizeaza realizdirile raportate la program, identificd si inregistreazi toate
abaterile fatd de programul aprobat sau revizuit;

24 . Participd la sedintele de coordonare organizate cu Constructorul / Antreprenorul
pentru trecerea in revistd a planurilor privind lucriirile ramase si rezolvarea
problemelor apéirute in conformitate cu procedurile de avertizare din timp;

25.Pe parcursul executdrii luerdrilor de constructii, montaj a utilajelor,
echipamentelor s instalatiilor tehnologice industriale, Coordonatorul de
Contract are dreptul s& comunice In scris Inginerului aspecte privind:
indepirtarea de pe santier a oriciror materiale care sunt calitativ
necorespunzdtoare; inlocuirea materialelor (pieselor, subansamblelor, etc.)
necorespunzatoare calitabiv cu  aliele corespunzitoare;indepartarea  sau
refacerea oricdrel lucrar de montaj san pérti din lucrare necorespunzéitoare din
punct de vedere calitativ.
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26. Participa la inspectiile pe gantier;

27.Asisth la efectuarea testelor /venificarilor si se asigurd de inacrierea rezultatelor
in documente, asigurdndu-se cid aceste teste/verificari sunt in conformitate cu
cele din conditiile contractuale;

28, Urmaéreste modul de solutionare a neconformitétilor si modul de inregistrare a
acestora dupa solutiile date de proiectant, dupd caz, expert,

29, Se asigurd ca lucrarile sunt supuse verificiarilor de calitate stabilite de norme si
gunt intocmite in conformitatle cu prevederile Manualului de Supervizare, prin:
ordine de variafie; proces-verbal lucran de montaj ascunse; proces-verbal al
fazelor determinante; proces-verbal receptie calitativa pe categorii de lucrdn de

montaj.

30. Raporteazd saptidmanal sefului ierarhic, arftind: progresul fizic, pentru fiecare
obiectiv in parte s5i tip de lucrari, pe baza comparatiei intre graficul de lucran
aprobat de Inginer fi stadiul real al lucrarilor, intreruperile si motivele opririi
hicririlor de clitre Constructor/Antreprenor, forta de muned ocupald,
echipamentele si utilajele aflate in santier, riscurile si activitatile care trebuie
monitorizate in perioada imediat urméatoare;

31. Verificd si monitorizeazd obtinerea 5i existenta avizelor si acorduriior ne cesare,
precum 51 8 autorizatiei de constractie si respectarea prevederilor legale privind
documentatia tehnica, colaborand in acest sens cu Adjunctul Managerabui de
Proiect din cadral UIP:

32, Be asipurd ca topate [axele catre autoritdfile statului In ceea ce priveste
documentatia au fost achitate;

33.Verifich exactitatea si corectitudinea Certificatului de Platd Intermediar (CPI) si
documentele doveditoare aferente;

34, Verificd incadrarea in termenele previzute de contract, in bugetul alocat si in

estimarea trimestriald;

35 Verifica retinerile (garantia de buné execufie, sumele refinute pentru res tituires
avansului, alte sume retinute], precum §i suma de plata.

36, Participd la definitivarea Cartii tehnice & constructiel;

37 Verifich rapoartele saptiménale 5i lunare ale Inginerului 5i le compara cu datele
proprii;

38.Analizeazi reclamatiile Contractorului si avizeazd valorile, daca acestea exista,
pe care Inginerul le considerd indreptirite;

39.Colaboreazd cu celelalte compartimente functionale in interiorul companiel in
vederea asigurfrii participlrii operaflonale a companiel in perioada de probe
tehnologice, instruirea persenalului de exploatare si predarea ciitre companie a
obiectivulul in scopul exploatérii;

40.Realizeazd o evaluare continud a riscurilor, pe durata implementarii Proiectuhui,
referitoare la derularea aspectelor financiare §i a lucririlor de constructii de care
raspunde;

41. Actualizeazd Planul de Actiuni privind mentinerea sub control a riscurilor;

42.Verificd, dupa caz, prin consultare cu Inginerul, valoarea, costul sau extensia de
timp solicitati;

i:"'” w3
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43, Recepfioneaza orice notificiri de intirziere sau intrerupere a lacrarilor;

44 Avizeazd conformitatea rapoartelor Contractorului inifiate de Inginer;

45 Verifica daca situatiile de lucréri sunt semnate de catre persoanele indreptigite.

46. Organizeazd §i asigurda secretariatul Receptiei la terminarca lucrérilor, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.273/ 1994 5i se realizeazd in urmatoarele etape:

1, receptia la terminarea luerarilor;

2. receptia finald, dupd cel mult 15 zile de la expirares

perioadel de garantie.

47, Inspecteazd lucrarile, detecteazi defectele si le comunicé Ingineralui;

48.5e asigurd ca toate rapoartele cerute prin Contract sunt emise de citre
Constructor / Antreprenor;

49 Verifica zilnic activitatea Ingimerului si, indirect, calitatea hucrarilor executate de
echipa Constructorulul fAntreprenorulu;

50.Verifich PIF a instalatiilor i toata perioada de detectare defects;

51.Verifich in faza de incheiere a projiectului urmatoarele:

1. dacd Antreprenoruil si-a indeplinit toate sarcinile conforme

cu contractul;

2. dacéd lucrérile finalizate sunt conforme cu specificatiile;

3. dacs inventarul echipamentelor proiectului este In ordine;
32.Participd la receptia finalf a luerarilor gi supervizeasi actiunile corective;
53.5emneazi procesul - verbal de punere in functiune a lucrarilor;

54 VerificA lacririle de intretinere executate dupd eliberarea certificatului de
receptie;

33.Verifica corespondenta dintre prevederile autorizatiei §i ale proiectului;

56, Respectd prevederile impuse prin Contractul de Finantare;

a7 . Respecta legislatia in vignare in domeniul constructiilor 51 investifiilor;

38. Asigura respectarea de citre Contractori si Inginer a cerintelor Legii 10/1995;

29, Respecta legislatia nationala si europeana in domeniul achizitiilor publice;

60.Aplicd 51 respectd procedurile de lucru din cadrul UIP, necesare indephnirn
atributiilor s1 sarcinilor;

61.Colaboreazd cu echipa de consultanta, asigurandu-se de faptul cd sunt oferite
toate informafiile §i documentele solicitate, pentru a se putea atinge obiectivele
stahilite;

62.5e asiguri ci santierele §i accesul citre acestea sunt disponibile Contractoriler;

63. Pune la dispozitia Contractorilor intreaga documentatie (in functie de tipul de
contract — FIDIC Rosu, Galben) prevazuta in contractele semnate;

64, Preluarea lucrarilor dupé punerea in functiune si supravegherea lor pe durata
perinadei de notificare a defectelor;

65. Asigurarea publicitatii proiectului;
66. Inchiderea Projectului
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67. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lacra specifice si le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII
DE URGENTA

1. Igi insugeste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile stabilite
in vederea asigurdrii securitdfii si sénatatii in munci, conform instruirii specifice;

2. Isi insugeste gi respectd prevederile legale, instructiunile proprii 3i mésurile stabilite
privind P.S.1. gi situatiile de urgenta, conform instruirii specifice;

3. Asipurd efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu privire la
prevederile legale si masurnle stabilite privind securitatea si sandtatea In munca,
prevenirea si stingerea incendiilor i situatii de urgentd, conform instructiunii proprii
specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de catre personalul din suboerdine a prevederilor legale 51 a
méisurilor stabilite privind securitatea gl sfnftatea In muncéi, prevenirea gi stingerea
incendiilor i situatiile de urgenta.

5, Igi desfisoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incédt sa nu expuné la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
IMUnCA.

6. Comunicé imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
maotive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinditatea In munca
a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca, precum sl
orice accident care a antrenat decesul sau vatAméri ale organismului, suferit de alt
lucritor sau de propria persoana;

7. Asigurdi dotarea locurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munci si masurile ce trebuie
luate in caz de deregliri, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului in
acest sens;

8. Asigurd aplicarea misurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munea.

9. Yerifica asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferents
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
gtabilite In acest sena;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectic i semnalizare conform masurilor
stahbilite,

verificarea i inlocuirea acestora, in cazul expirrii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
suberdine, conform mdsurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriorarii;

12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea echipamentului individual de protectie;
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13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asipura utilizarca dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru gl incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care sunt intr.
0 stare psiho- fiziologicsd corespunzatoare si asigura controlul acestora, sub aceat
aspect, in timpul desfasurdrli activitai.

Figele de atributii ale compartimentelor funcfionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale figelor de post ale angafatilor Societatii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific i actualizate ori de cdte ori gsituatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 8

la Regulamentul de Organizare i Funcfionare al 5.C. Compania de Apa
Oltenia 5.A,

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:
COMPARTIMENT SANATATE §1 SECURITATE IN MUNCA
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplinegte urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

Respecta 5i asigurd respectarea de citre personalul pe care il conduce/
coordoneaza a prevederilor care §i revin conform specificului activitdtilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
i canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare i
funcicnare, conditile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern s
Contractul Colectiv de Munca.

Organizeazd, coordoneazd i raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei si Statului de funetii aprobate.

Stabilegte programul zilnic de luer al compartimentelor unctionale din subordine
si efectueazd controlul ierarhic operativ,

- Propune/ avizeazi regulamentele i instructiunile/ procedurile de lucru pentru

activititile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor si instructiunilor,/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activitéitile efectuate de salariatii din subordine.

Aszigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitile.

Asipura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizares informatiilor de interes public.

. Asigura intocmirea fiselor de post pentru Intreg personalul din subordine si le

SEMIEeasa.

Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor 3i a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificrii profesionale a personalului
din subordine,

Verificd asigurarea ordinii §1 curdfeniei in incintele compartimentelor funciionale
din subordine.

Detine si 51 urmareste actualizarea adresele 5i telefoanele tuturor salariafilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sd-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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32, Asigura asistenta tehnica de specialitate pentru inspectiile efectuate de
Administrafa Nationald Apele Romane la punctele de e,

33.  Asigura intocmirea proceselor verbale privind contribugiile unitatilor de
gospodarire a apelor conform legislatiei in vigoare.

34, Asigura verificarea si monitorizarea rapoartelor de incercéir efectuate de
Administratia Nationala Apele Roméane,

35, Asigurd elaborarea procedurilor interne de lueru specifice si le inainteazi spre
aprobare conducerili Companiei

36. Coordoneaza activitatea si stabileste atributiile Compartimentului Proiectare
aflat in subordinea Sefului Biroului Tehnic.

II. Biroul GIS

1. Aslgura activitdfile privind implementarea si mentinerea sistemului GIS

2. Furnizeazi compartimentelor functionale informatii privind sistemele publice
de alimentare cu apa si canalizare.

3. Asigura activitifile necesare identificarii pierderilor de apd pentru sistemele de

alimentare cu apé prefuate de companie prin intermediul compartimentului Detectii,
Pierderi Apa.

e ) Asigura identificarea traseelor conductelor de distributie a apei potabile in
vederea remedieriii avariilor.

[ Propune masuri pentru reducerea pierderilor in sistemele de alimentare cu
api.

f. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza spre

aprobare conducerii Companiei atat pentru Biroul Tehnic cat si pentry
Compartimentul Detectii, Pierderi Apa aflat in subordinea Sefului Biroutui Gis ce are
urmatoarele atributii specifice:

IIl. Sectia Apa Craiova Intretinere-Reparatii

Cuprinde urmatoarele activitat:
- Sector reparatii refele apa

- Sector pompare api potabila
- [specerat apa- canal

Impreuna cu activititile din subordine, asigura urmétoarele:
i Asigura efectuarea activitatilor si proceselor tehnologice privind captarea,
tratarea, transportul, inmagazinarea apei potabile, prin sistemul de alimentare cu
apa al Municipiului Crajova si zonei metropolitane,

[ AVIZAT
8.0, GLTER:

21212005



BN, ADGE BTHL TP E 1M wbl] Sl - BeRCE TRANSLVARIL
G, 0BT EIT Y, Fdm I S50 | W e rwins publre s i s re EO o Sl o, &KL
56 T S e 79

s }rtan i %m?ﬂ%ﬂ?m I@>

2. Asigurd respectarea prevederilor legale specifice privind zonele de protectie
sanitard a compomentelor sistemului de alimentare cu apd al Municipiului Craiova si
zonei metropolitane

3. Asigurf remedierea incidentelor si avariilor produse sistemuluil de alimentare
cu apa al Municipiului Craiova =i zonel metropolitane.

4. Rermediazi imediat abaterile de la respectarca procesului tehnologic.

T Propune programele de revigii 5i reparatii.

. Asigurd Indeplinirea programelor de revizii si reparatii ulterior aprobarii
acestora,

7. Fropune necesarul de utilaje, echipamente, materiale i piese de schimb,
echipament de lucru, servicii prestate de terfi, pentru buna desflisurarea a activitagi.
B. Asigura cunoagterea §i aplicarea de catre personalul din subordine, a
procedurilor de interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a
incidentelor tehnice,

9. Asigura completarea corecta a fiselor utilajelor.

10, Asigura completarea registrelor de evidenti a procezelor tehnologice.

11,  Selicitd asigurarea stocurilor de materiale necesare pentru efectuarea
activitatilor de tratare a apei brute si de control al calitafii ape potabile.

12 Asipurd Inregistrarea si evidenta consumurilor de materiale.

13.  Asigurd efectizarea, inregistrarea §i evidenta rezultatelor analizelor fizico-
chimice 5i biologice efectuate,

14,  Asigura respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitares,
manipularea 5 utilizarea substantelor toxice §i a precursorilor utilizate in procesele
tehnologice

15,  Asigurd toate masurile necesare asigurdrii activitatilor din subordine pe timp
de iarna.

16. Colaboreazé cu serviciul monitorizare si biroul contracte in activitatea de
depistare a bransamentelor de apa neimpuse.

17.  Propune masuri pentru eficientizarea activititilor din subordine.

18.  Aslgura claborarea procedurilor interne de lucru specifice si le Inainteaza spre
aprobare eonducerii Companiei

19,  Asigura activitatea de remediere urgenta a avariilor la sistemul de apa i
canalizare segizate

20.  Propune programele de revizii 51 reparatii.

21.  Asigura indeplinirea programelor de revizii gi reparagii ulterior aprobarii
acestora.

42, Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale si piese de schimb,
echipament de Iucru, servicii prestate de terti, pentru buna desfasurarea a activitapi.
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23.  Asigurd cunoasterea $i aplicarea de citre personahul din subordine, a
procedurifor de interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a
incidentelor tehnice.

24.  Asigura identificarea pierderilor de apd pe traseele conductelor de distribugie la
sistemele de apd preluate conform contractului de delegare.

25.  Asigurd identificarea traseelor conductelor de distributie a apei potabile in
vederea remedieriil avariilor,

26. Propune masuri pentru reducerea pierderilor in sistemele de alimentare cu
apa.

IV.  Sectia Dezvoltare Infrastructura, Monitorizare Servicii Apd- Canal
Craiova

Cuprinde urmitoarele activitat:
Serviciul contorizare
Sector extinderi execufie bransamente si racorduri
Sector reparatii strézi si trotuare
Sector detectii pierderi de apd
Serviciul monitorizare apd- canalizare

fpo g

Impreuna cu activititile din subordine, asigurd urmitoarele:

1) Asigura activitatfile privind montarea, evidenta, receptia, sigilarea, repararea si
inlocuirea mijloacelor de masurare a consumurilor de apé.

2) Asigurd respectarea prevederilor legale specifice privind zonele de protectie
sanitard a compomentelor sistemului de alimentare cu apa al Municipiuhai
Craiova si zonel metropolitane

3) Asigurd realizarea de extinderi, retele noi, apé §i canalizare, executie
brangamente §i racorduri conform planului anual de investitii;

4] Face propuneri pentru planul anual de investiti;

3] Remediazd imediat abaterile de la respectarea procesului tehnologic

6] Propune programele de revizii 5i reparagii.

7) Asigura indeplinirea programelor de revizii gi reparagii ulterior aprobéarii
aceEstora.

8} Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale si piese de schimb,
echipament de lucru, servicii prestate de terti, pentru buna desfasurarea a
activitagi,

9] Asigura cunocasterea si aplicarea de citre personalul din suberdine, a
procedurilor de interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor,
avariilor, a incidentelor tehnice,
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10} Asigurd completarea corectd a figelor utilajelor.

11} Asigurd completarea registrelor de evidenti a proceselor tehnologice.

12) Solicita asigurarea stocurilor de materiale necesare pentru efectuarea
activitalilor de tratare & apei brute si de control al calitati ape potahile.

13) Asigurd inregistrarea si evidenta consumurilor de materiale.

14) Asigura respectarea prevederilor legale specifice referitoars la depozitarea,
manipularea i utilizarea substantelor toxice 5i a precursorilor utilizate in
procesele tehnologice

15| Asiguerd toate mésurile necesare asiguraril activitatilor din subordine pe timp de
iarnd.

16) Propune masuri pentru eficientizarea activitatilor din subordine,

17)Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteazs spre
aprobare conduceril Companiei

18) Asigurd identificarea pierderilor de apé pe traseele conductelor de distributie la
sistemele de apa preluate conform contractului de delegare.

19} Asigura identificarea traseelor conductelor de distributie a apei potabile in
vederea remedieriii avariilor,

20} Propune mésuri pentru reducerea pierderilor in sistemele de alimentare cu apa

21)Asigura depistarea consumurilor de apa si a racordurilor de canal neimpuse si
colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Companiei, pentru
verificarea i impunerea acestora.

23} Asigurd indentificarea lucrarilor neautorizate efectuate,

23} Asigura desfiintarea bransamentelor fracorduriler utilizatorilor clandestin,

24} Raporteazd imediat, In scris, toate neconformitiiile constatate.

235} Asigura prin Biroul Consumatori Fraudulosi, activitatea de urmérire si
depistare a consumatorilor fraudulosi, aplicarea reglementarilor legale privind
consumatorii fraudulesi, precum si debransarea utiliatorilor fraudulosi.

26)Asigura elaborarea fiselor de post pentru salariatii din subordine.

V. Sectia Canal Craiova gi Statia Epurare Facai

' Asigura efectuarea activitatilor 5i proceselor tehnologice privind colectarea,
transportul 5i epurarea apelor uzate si meteorice prin sistemul de canalizare si
epurare al Municipiului Craiova si zonei metropolitane

2. Asigura remedierea incidentelor §i avariilor produse sistemului canalizare al
Municipiulul Craiova si zonei metropolitane.

T, Remediazd imediat abaterile de la respectarea procesului tehnologic,

4, Propune programele de revizii 5i reparatii.

5. Asigura indeplinirea programelor de revizii §i reparatii ulterior aprobarii
acestora.
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6. Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale 5i piese de schimb,
echipament de lueru, servicii prestate de terti, pentru buna desf@surarea a activitagi,
7. Asigura cunoasterea si aplicarea de citre personalul din subordine, a

procedurilor de intervenpie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a
mncidentelor tehnice.

8. Asigura completarea corectd a fiselor utilajelor.

9 Asigurd completarea registrelor de evidenta a proceselor tehnologice.

10, Asigurd inregistrarea §i evidenpa consumurilor de materiale,

11.  Asigurd respectarca prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea i utilizarea substantelor toxice gl a precursorilor utilizate in procesele
tehnologice

12, Asigura toate misurile necesare asigurarii activitifilor din subordine pe Hmp
de iarné,

13. Colaboreaza cu serviciul monitorizare si biroul contracte in activitatea de
depistare a racordurilor de canal neimpuse.

14.  PFropune misuri pentru eficientizarea activititilor din subordine.

15.  Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteazd spre
aprobare conduceril Companiei

VI. Sectia Captare, Tratare, Productie, Reparatii Retele Aduciiuni

- Asiguri efectuarea activititilor §i proceselor tehnologice privind captarea, tratarea,

transportul, inmagazinarea apei potabile, prin sistemul de alimentare cu apa al
Municipiului Craiova si zonei metropolitane

Asigura respectarea prevederilor legale specifice privind zonele de protectie sanitara a
componentelor sistemului de alimentare cu apa al Municipiului Craiova si zonei
metropolitane.

Asigurd remedierea incidentelor 5i avariilor produse sistermului de alimentare cu apa al
Municipiului Craiova si zenel metropolitane.

Remediaza imediat abaterile de la respectarea procesului tehnologic.

FPropune programele de revizii si reparatii.

Asigurd indeplinirea programelor de revizii si reparatii ulterior aprobarii acestora.
Fropune necesarul de utilaje, echipamente, materiale si piese de schimb, echipament
de lucru, servicii prestate de terfi, pentru buna desfasurarea a activitatii.

Asigura cunoasterea si aplicarea de citre personalul din subordine, a procedurilor de
interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a incidentelor
tehnice.

Asigurd completarea corectd a fiselor utilajelor,

10. Asigurd completarea registrelor de evidenth a proceselor tehnologice.
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i 1.Solicitd asigurarea stocurilor de materiale necesare pentru efectuarea activitagilor de
tratare a apel brute si de control al calitatii ape potabile.

12, Asigura inregistrarea si evidenta comsumurilor de materiale.

13.Asigura efectuarea, inregistrarea si evidenta rezultatelor analizelor fizico- chimice si
biologice efectuate.

14.Asigurd respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea, manipularea
si utilizarea substangelor toxice §i a precursorilor utilizate in procesele tehnologice

15, Asigura toate mésurile necesare activitifilor din subordine pe timp de iarma.

16. Asigura cunocagterea si aplicarea de cétre personalul din subordine, a procedurilor de
interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a incidentelor
tehnice.

L7.Asigura inregistrarea si evidenta consumurilor de materiale.

18.Asigura toate masurile necesare asigurarii activitatilor din subordine pe timp de farna.

19, Propune misurl pentru eficientizarea activithtilor din subordine.

-}, Colaboreazi cu serviciul monitorizare si biroul contracte in activitatea de depistare a
brangamentelor de apd neimpuse.

21.Asigura identificarea pierderilor de apé pe traseele conductelor de distributie la
sistemele de apd preluate conform contractului de delegare.

22, Propune masuri pentru reducerea pierderilor de apé;

23.Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice 5i le inainteaza spre aprobare
conduceri Companiei

VII. Sectia Mecanizare

1. Asigurd autovehicule si utilaje specializate pentru lucririle de remediere a
avariilor si disfunctionalitatilor produse in Sistemul public de alimentare cu
apa §i de canalizare in aria de operare

2. Asigura efectuarea lucririlor de refacere provizorie a sistemelor rutiere si
pictonale afectate in urma luerarilor de remediere a avariilor.

3. Asigura, conform reglementérilor legale specifice 5i a procedurilor interne,
brangarea/ racordarea utilizatorilor la sistemul de alimentare cu apa si
canalizare al Municipiului Craiova si zona metropolitana, reparatii 5i inlocuiri
de bransamente §i racorduri.

4. Asigurd autovehicule si utilaje necesare pentru desfisurarea activitati

Companiei.

Propune programele de revizii gl reparatii.

Asigurd indeplinirea programelor de revizii si reparafii ulterior aprobarii

acestora,
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7. Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale si piese de schimb,
echipament de lucru, servicii prestate de terti, pentru buna desf@surarea a
activitaii,

8. Asigura cunoagterea si aplicarea de céitre personalul din subordine, a
procedurilor de interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor,
avariilor, a incidentelor tehnice.

9. Asigura completarea corectd a fiselor utilajelor,

10. Asiguré completarea registrelor de evidenta a proceselor tehnologice.

11. Asigurd inregistrarea si evidenta consumurilor de materiale.

12. Asigurd respectarea prevederilor legale specifice referitoare la transportul
substantelor utilizate in procesele tehnologice

13. Asigura respectarea prevederilor legale specifice cu privire la dotarea
autovehiculelor utilizate la transporturile de valori.

14. Asigurd toate masurile necesare asigurarii activitidtilor din subordine pe timp
de iarna.

15. Propune masuri pentru eficientizarea activitatilor din subordine

16. Asigura toate mésurile necesare asigurdirii activitatlor din subordine pe timp
de iarpa.

17. Propune masuri pentru eficlentizarea activitdtilor din subordine.

18. Asigura elaborarea procedurilor interne de Iueru specifice 5 le inainteazd spre
aprobare conducerii Companiei.

VIII. Sectia Centre Zonale

Ca urmare a specificului activititii centrelor zonale, respectiv faptul cé exista un
cumul de activitdti de captare, tratare, produciie, stabilire consumuri, incasare,
pentru actitivatea comerciala, respectiv constatare consumuri, contracte, incasare
Centrele Zonale se subordoneazd atat Directorului Tehnic cit si Directorului Economic
al Companiei,

1. Asigura efectuares activitatilor si proceselor tehnologice privind captarea, tratarea,
transportul, inmagazinarea si distributia apei potabile, prin sistemele de apé preluate
de companie.

2. Asigura efectuarea activitatilor §i proceselor tehnologice privind colectarea,
transportul apelor uzate si meteorice prin sistemele de canalizare preluate de
COoOMmpanie

3. Asigurd monitorizarea intregii activitay a serviciilor de alimentare cu apé si
canalizare preluate de companie, incheierea de contracte cu utilizatorii serviciilor la
centrele zonale

10
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“. Asigura activitifile de constatare a consumurilor de apa potabild efectuate de tot
utilizatoril serviciilor de alimentare cu apd si canalizare preluate de companie

3. Asigura activitafile de Incasare a contravalorii consumurilor de apa 5i de canalizare
de la utilizatorii serviciilor de apé si canalizare preluate de companie

6. Asigurd verificarea utilitadtilor consumatorilor in vederea stabilirii consumurilor in
gistem pausal

7. Propune misuri pentru eliminarea pierderilor de apa, in sisternele de alimentare
cu apé preluate de companie

B. Asigura respectarea prevederilor legale specific privind zonele de protectie sanitara
a componentelor sistemelor de alimentare cu apa

9. Organizeaza 5i coordoneaza acfiunile de remediere a avariilor produse in sistemele
de alimentare eu apa si canalizare preluate de companie

10. Asigura, contorm reglementarilor specific bransarea / racordarea utilizatorilor la
sitemele publice de alimentare cu apé 5i de canallzare preluate de companie, precum
51 reparafii i inlocuir de brangamente si racorduri

11. Asigur&, conform prevederilor legale, activitatea de sistare a serviciului de
alimentare cu apéd potabild pentru utilizatorii réiu platnici sau care nu respect
clauzele contractuale, desflintarea bransamentelor/ racordurilor utilizatorilor
clandestine,

respective reluarea prestarii serviciflor in cazul indeplininii de cétre acestia a
cerinfelor tehnice s legale

12. Propune programele de revizii i reparatil i urmareste indeplinirea acestora

13, Propune programele anuale de lucrari care vor i executate cu forte proprii si
urmaéreste realizarea acestora

14. Propune programele anuale de lucrari care vor fi executate cu terti §i urmareste
realizarea acestora

15. Face propuneri in vederea Intocmirii planului anual de investitii al Companiei
16. Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de achizitii al Companiel

LY. Asigurd respectarea prevederilor legale privind exploatarea instalafiilor mecanice
sub presiune si de ridicat

18. Propune necesarul de materii prime, materiale, echipamente tehnice, piese de
schimb, combustibili,

19. Asigura toate masurile necesare pentru buna functionare a tuturor activitaplor
din subordine pet imp de iarni

20. Asigurd cunoasterea i aplicarea de citre personalul din subordine a procedurilor
de interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, 8 incidentelor
tehnice, In caz de avaril sau aceidente tehnice participd nemijlocit la lichidarea
urmérilor, la cercetarea cauzelor 3i stabilirea masurilor pentru repunerea in
functiune a mstalagiilor 5i la conducerea operafunilor pentru intrarea In regim
normal de funcsionare
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21.Verifica figele utilajelor ca acestea si fie completate corect, iar reparatiile curente,
reviziile tehnice 5i reparatiile capital sa fie effectuate conform planurilor aprobate
22. Verifica completarea registrelor de evidenta a functiondrii echipamentelor tehnice
23. Solicitd asigurarea stocurilor de material necesare pentru efectuarea activitafilor
de tratare a apei brute si de control al calitifii apei potabile.

24. Asigurd inregistrarea gi evidenta consumuriloer de materiale.

23, Asigura efectuarca, inregistrarea si evidenta rezultatelor analizelor fzico-chimice
gl biologice efectuate,

26. Asigura respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea gi utilizarea substantelor toxice i a precurseriler utilizate in procesele
tehnaologice,

27. Face propuneri in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli a
Companiei.

28, Asigurd elaborarea procedurilor interne de lueryg specifice gi le inainteazd spre
aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII DE
URGENTA

1. Isi Insugeste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite in vederea asiguririi securitatii si sAndtati in munca, conform instruirii
specilice;

2. Isi insugeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.8.1. si situagiile de urgenta, conform instruirii specifice;

3, Asigurd efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu privire la
prevederile legale i masurile stabilite privind securitatea si sindtatea in munca,
prevenirea gi stingerea incendiilor si situatii de urgentd, conform instructuenii proprii
specifice aprobate,

4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale si a
mésuriler stabilite privind securitatea si sfinfitates in muncd, prevenirea i stingerea
incendiilor si situatiile de urgenti.

5. lsi desfagoara activitatea, In conformitate cu pregitrea gi instruirea sa, precum si
cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte
perscane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
maotive intemeiate 83 o considere un petical pentru securitalea si s&ndtatea in munca
a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca, precum gi
orice accident care a antrenat decesul sz vitdmar ale organismulul, suferit de alt
lucritor sau de propria persoani;
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7. Asigurad dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncéi sl misurile ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului in
acest sens;

8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav gi iminent sau
accidentelor de munca,

9. VerificA asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si mésurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispazitive de protectie si semnalizare conform mésurilor
stabilite,

verificarea gi inlocuirea acestora, in cazul expirdarii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentra angajatii din
subordine, conform méasuriler stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii;

12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea echipamentului individual de protectie;

13, Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, précum gi a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de efitre salariatii din
subordine,

L5. Admit la lucru si ineredin{esza sarcini de muncd numai lucratorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologicd corespunzatoare si asigura controlul acestora, sub acest
aspect, in timpul desfagurarii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societéatii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.5

La Regulamentul de Organizare gi Functionare al 5.C. Compania de Apa Oltenia
5.A.

FISA ATRIBUTII A CUMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:  DIRECTIA ECONOMICA

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul Directorului Economic gl al
personalului aferent, Directia Economica indeplineste urmdatoarele atribufii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

- Respecta 51 asigura respectarea de citre personalul pe care il conduce/ coordoneaza a

prevederilor care ii revin conform specificului activitdtilor din Contractul de Delegare
a Gestiunii, Regulamentul servicillor de alimentare cu apd si canalizare, Caietele de
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare s funcfionare, conditiile asociate
licentei de operare, Regulamentul Intern si Contractu] Colectiv de Munci.
Organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentelor functionale din
subordine, conform Organigramei i Stamului de funetii aprobate,

Stabileste programul zilnic de lueru al compartimentelor functionale din subeordine s
efectueazi controlul ierarhic operativ,

- Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile, procedurile de lucru pentru

activititile efectuate de salariafii din subordine,

. Asiguré respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru aprobate

pentru activitdfile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

Asigura respectarea prevederilor legale 51 procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

Asigurd Intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneazi.

Asigurd intocmirea i verificarea pontajelor si a graficelor de lueru pentru personalul
din subordine.

10. Propune masuri pentru ridicarea niveiului calificsirii profesionale a personalului din

subordine.

11. Verificd asipurarea ordinii si curdtenici in incintele compartimentelor functionale din

subordine,

12. Detine 5i si urméreste actuslizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din

subordine, pentru ca, in caz de nevoie sfi-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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13. Avizeaza cererile de concediu/ concediu fard platd pentru personalul din subordine.

14, Propune pentru personalul din subordine programares concediilor de odihna si
verificll respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie,

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

Directia Economica are in subordine urmatoarele compartiment de specialitate
pe care le coordoneaza, urmareste elaborarea procedurilor specifice de hacru si
elaborarea fiselor de post pentru fecare salariat din subordine:

7 Serviciul Financiar Contabilitate/ CFP/ Evidentd Patrimoniu

1, Asigura inregistrarea sistematicd si cronologics in contabilitate a tuturor
operatiunilor economico financiare, in baza documentelor justificative, conform
cu prevederile legale

2. Formuleaza propunen privind fundamentarea tarifelor pentru serviciile de
alimentare cu apa si de canalizare.

3. Asigurd intocmirea registrelor obligatorii previzute de legislatia in vigoare si a
balantelor lunare de verificare

+. Face propuneri in vederea organizarii inventarierii patrimoniului si asigura
valorificarea rezultatelor inventarierii,

9. Azigura evidenta sinteticd $i analiticd a bunurilor din patrimenul propriu si
patrimonial public luat in concesiune, a capitalurilor proprii, creantelor alteles
decat cele din activitatea de apd/ canal si a datoriilor

. Asigurd plata la termen s sumelor ce constituie obligatii ale companiei fata de
bugetul de stat si fata de terti.

7. Asigurd relatia cu bancile si alte institutii inanciare;

8. Propune solicitarea de credite dacii considerd ca este carzul si urméareste
derularea contractelor cu institutiile bancare si financiare

9. Asigurd calcularea impozitelor si contributiilor datorate la bugetul local,
bugetul de stat gi bugetul asigurarilor sociale

10. Asigura respectarea legislatiel contabile gi fiscale la nivelul companied.

11. Asigura respectarea regulilor de intocmire a hilantului contabil, depuneres la
termen la Directia Generalsl a Finangelor Publice si publicarea acestuia in

monitorul oficial.

12.Azigura pastrares documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor

contabile,

Li.Urmaregte constituirea fondurilor prevazute si utilizarea acestora cu
respectarea dispozitiilor legale.

15. Analizeaza indicatorii financiari ai companiei si isi exprimé punctul de vedere
in legatura cu acestia.

16. Asigurd inregistrarea sistematica gi cronologica, prelucrarea, publicarea si
pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si la rezultatele
economice ale firmed, atat pentru necesitifile proprii, cat gi in relatiile cu
ceilalfi agen{i economici: cienti, furnizori, binci, organele financiar-fiscale,
actionari.
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17. Asigurd intocmirea tuturor declaragiilor de impozite i taxe si raportarilor
solicitate de organele administratiei financiare si de control, bancare,
statistice.

18. Prezintd Directorului General al Companiei rapoarte contindnd rezultatele
financiare ale societati.

19. Propune principiile de organizare a sistemului informational.

20. Evalueaza periodic activitatea salariatilor din subordine.

21. Propune recompensarea/sancfionarea personalului din subordine conform
reglementdirilor interne.

22. Asiguri indeplinirea la termen gi in conformitate cu dispozitiilor legale si
contractuale a obligatiilor fatd de banei si institufii financiare nebancare.

23. Asigurd respectarea disciplinei financiar-valutare.

24, Asigura intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli anual si urméreste madul
de executare a acesteia,

235. Asigura utilizarea gi pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim
special.

26. Propune mésuri de eficlentizare a activitafii personalului din subordine.

27. Asigurd activitatile privind controlul financiar preventiv, la nivelul Companiei.

28. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

29. Coordoneaza activitatea Biroului Evidenta Patrimoniu aflat in subordinea
Sefului Serviciului Financiar Contabilitate ,CFP ce are urmatoarele atributii

specifice:
Biroul! Evidentda Patrimoniu

1. Asigura evidenta sintetica si analiticd a bunurilor din patrimonul propriu i
patrimoniul public aflat in concesiune

2. Asigurd punctajul si transmiterea in mod permanent si operativ, ciitre directia
de specialitate din Priméria Craiova gi citre serviciile de specialitate din
celelalte primérii ale localitatilor din aria de operare, de informatii referitoare la
bunurile din patrimoniul public

3. Asigura elaborarea procedurilor interne de hucru specifice si le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

1. Compartiment Monitorizare Contract Delegare si Analize Economice

1. Asigura monitorizarea permanenta a contractului de delegare a serviciilor de
alimentare cu apa si de canalizare, urmareste implementarea acestuia,
reapectarea termenelor si a clauzelor contractului, formuleaza, atunci cand este
cazul propuneri de actualizare, completare sau modificare a contractului,

2. Asigurd elaborarea rapoartelor catre A.D.I. Oltenia 5i AN R.8.C., conform
legislatiei in vigoare $i prevederilor din Contractul de Delegare:

3. Participd la activitatile de analizd si raportare conform deciziilor conduceri
Companiei,

| .'.,-_
Az as
A = |

A B Y



yon o ferd Sl e i ferd Cad Fassl 0 1 T4BSETT W
ﬂ.f’ﬁ!iﬂﬂenia S vemat s Bttt D II MRC )

Hr B Cprmppad Jr sell i
HEAH. B WL BT TR WARE N - kT A TR R

Tl C2E1 423 19F Faa 00H 1433 T8I | B sl reis Simaaienrsosiiararirin e o Ol Gl i i
B2 WER Corhrat ne 20500

4. Asigurad activitatea de urmdrire si intoemire a documentagiilor necesare obfinerii
5i actualizérii licentei de operare.

IIl. Serviciul Contracte Utilizatori, Stabilire Consumuri Apd- Canal

I. Agigura incheierea, operarea si evidenia contractelor incheiate de Compania de
Apd Oltenia 5.A. cu utilizatorii serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare
=i a modificarilor survenite,

2. Verifica utilitafile consumatorilor in vederes stabilirii consumurilor in sistem

pausal,
4. Asipurd activitatile de constatare a consumurilor de apa si cantitatilor de ap

uzatd, la utilizatorii serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare.

1]

2)

3)

5)

6)

<. Raporteaza imedial, in scris, toate neconformitatile constatate pe teren,

6. Asipgurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei

7. Asigura elaborarea fiselor de post pentru salariatii din subordine,

IV. Serviciul Facturare

Asigurd activititile de Inregistrare a consumurilor 5i facturare a contravalorii
consummurilor de apd potabild efectuate de citre toti utilizatorii Serviciilor de
alimentare cu apd §i de canalizare preluate de companie.

Asigurd activititile de incasare a contravalorii consumurilor de apa potabila
efectuate de cétre utilizatorii Serviciului de alimentare cu api si de canalizare al
municipiului Craiova.

Asigura evidenta stricia a productisi de apa

Asipura activitatile privind evidenia analitica a clienfilor apd / canal, analizeazi
in permanenti soldurile clientilor, face punctaje cel putin o data pe an cu ocazia
inventarierii anuale sau ori de céite ori e necesar, transmite catre biroul
recluperare creante situafiile constatate in urma analizei soldurilor referitoare la
clienfii care inregistreaza intarzieri la plata, conform procedurilor dispuse de
conducerea companiei.

Asigurd, prin compartimentul de analiza vechime debite utilizatori, activitatea
de analizd a clienfilor neincasaf, in vederea transmiterii perindice de informatii
catre Servicml Juridic,

Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si fisele postalud
pentru salariatii din subordine gl le inainteaza spre aprobare conducerii
Companiei.

Vv Serviciul Achizitii Publice
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12,
13.
L&,
13.

16.

17.

18.

Saolicitd compartimentelor funcfionale ale companiei necesarul de bunuri,
servichl §i lucrén necesare desfigurdrii actvitatii;

Intocmeste, actualizeazi i supune aprobarii conducerii Programul anual de
achizilii publice Strategia anuald de achizitii publice si urméreste modul de
derulare al acestors

Asigura publicitatea procedurii de achizijii prin SEAP;

Asiguri Impreund ¢u membrii cormisiei de licitatie intocmirea
documentajiei descriptive, stabilirea procedurii de achizitie si a datei de
desfasurare a acesteia.

Asigurd inscrierea ofertantilor, multiplicarea si distribuirea documentelor
licitatiel.

Preia, tine in evidentd si pdstreaza in conditii de securitate toata
documentatia inaintatd de ofertant.

Solufioneazi toate problemele legate de corespondenta licitatiei.

Aslpurd activitatea de evaluare a ofertelor, in cadral comisiilor desemnate
prin declzll, pentru fiecare caz in parte.

Comunicd in scris ofertantilor rezultatele licitatiei.

. Impreund cu compartimentele de specialitate, asigura stabilirea

componentei comisiilor de evaluare pentru derularea formalitatilor de
achizitii publice 5i a comisiilor de receptie

. Asigura asistenia comisiilor de evaluare, astfel incit dosarele sa cuprinda

documentele cerute de reglementarile legale.
Face demersurile necesare la autoritatile competente pentru a objine
clarificari, daca reglementarile legale avute la dispozitie contin clauze
considerate ambigue;
Asigurd intocmirea contractelor de achizifi
Asigurd respectarea permanent a reglementarilor legale din domeniul
achizitiilor publice
Asiguri intocmirea si evidenta dosarelor pentru achizitiile publice efectuate
in cadnil Companiei.
Pe baza datelor transmise de compartimentele functionale ale companiei,
intecmeste raportiri privind activitatea de achizitii conform prevederilor
legislatiei in vigoare.
Asigurd elaborarea procedurilor interne de lueru specifice si a fiselor de
post pentru salariagii din subordine s le inainteaza spre aprobare
conducerii Companiei.
Asigurd coordonarea Biroului Aprovizionare si a Biroului Achizifii Lucréri,
Servicil

Biroul Aprovizionare

1. Asipurd derularea achizitiilor de bunuri, in bara solicitirilor com-
partimentelor functionale, aprobate de catre conducere, conform
procedurilor de achizitii legale in vipoare.

2. Asigurd organizarea depozitelor centrale de materiale 5i obiecte de
inventar, evidenta cantitativ- operativi pe fige de magazine la nivehul
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fiecarei gestiuni, recepfionarea i darea in consum sau in folosinta a
bunurilor, conform cu legislafia in vigoare si procedurile interne ale
companiel.

3. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fiselor de
post peniru salariafi din subordine i le inainteasa spre aprobare
conducerii Companiei.

Biroul Achizitii Lucriri, Servicii

l.Asigura derularea achizitiilor de lucriiri si servicii in baza solicitéirilor
compartimentelor functionale, aprobate de catre conducere, conform
procedurilor de achizitii legale in vigoare.

2.Asigurd elaborarea proiectului Strategiel Anuale de Achizitii in baza
referatelor transmise de compartimentele functionale, asigura urmdrirea in
execupie a Strategiei Anuale de Achizitii 5i face propuneri de rectificare,

VI. Biroul Administrare/ Intretinere Sisteme Informatice

l. Propune principiile de organizare a sistemului informational.

2. Gestioneaza retelele de calculatoare existente, administreaza sisternul
informatie integrat si asigurd executarea atributiilor si sarcinilor ce revin
societdfli privind activitatea de informatica.

3. Asigurd implementarea tehnicii moderne de projectare sisteme informatice,
metodologii de lucru gi metode de evaluare prestatii informatice.

4. Stabileste prioritdtile de rulare a aplicatiilor in vederea realizarii la termen
gl de buna calitate a lucrailor.

3. Aslgurd implementarea, buna functionare si imbunatitirea sistermului
informatic integrat al societati.

6. Urméreste In activitatea de exploatare respectares cerintelor impuse
luerdrilor referitoare la asigurarea documentatiel de exploatare si a
conditiilor de functionare in retelele specifice,

7. Asigura prelucrarea bazelor de date si listarea facturilor lunare pentru
utilitati

8. Raspunde de gestionarea documentatied [programele, a fisierele si bazele de
date].

9, Asigurd salvarea permanenta a datelor si gestionares arhivelor electronice,

10. Contribuie la imbunététirea si modificarea aplicatiilor aflate in exploatare,

11. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteazs
spre aprobare conducerii Companiei.

VIl Serviciul Salarizare

1. Asigurd efectuarea corectd si la timp a calculului privind drepturile salariale
brute ale personalului, conform prevederilor contractului colectiv de munca
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gl contractelor individuale de munca, pana la salariul brut, verifica pontajele
si celelalte documente care stau la baza ealculului drepturilor salariale,

<. Asigurd calcularea statelor de platd a salariilor, drepturile aferente
concediilor de odihna, concediilor medicale, alte drepturi de personal

3. Prelucreazd bazele de date pentru intocmirea statelor de tichete de masa si
de vacanta.

4. Asigura toate activitdtile privind evidenta personalului in conformitate cu
procedurile specifice aprobate gi legislatia aplicabila in vigoare.

9. Asigura claborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fiselor de post

pentru salariati din subordine g le inainteaza spre aprobare conducerii
Companiei

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA, PsI,
SITUATII DE URGENTA

L. Isi insugeste gi respectd prevederile legale, instructiunile proprii gi masurile
stabilite in vederea asiguririi securitdtii gl snatati in munca, conform instruirii
specifice;

2. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.1. si situagiile de urgenté, conform instruirii specifice;

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu privire
Ia prevederile legale si mdsurile stabilite privind securitatea si sanatatea in munca,
prevenirea gi stingerea incendiilor gi situatii de urgentd, conform instructivnii
proprii specifice aprobate,

4. Asigura respectarea de ciitre personalul din subordine a prevederilor legale si a
masurilor stabilite privind securitatea 5i sanatatea in muncé, prevenirea si
stingerea incendiilor 51 situatiile de urgenta.

5. Isi desfagoara activitatea, In conformitate cu pregatirea gi instruirea sa, precum
5i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoand, cit si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omiziunile sale in timpul
procesului de munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de muncé despre care are
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sAnitatea in
muncad a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca,
precum gi orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului,
suferit de alt lucritor sau de propria persoani;

7. Asigura dotarea locurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditil normale a echipamentelor de munca si masurile ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum gi instruirea personalului in
acest sens;

8. Asigurd aplicarea mésurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav gi iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifica asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
atahilite in acest sens;
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L0. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform masurilor
stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expiririi duratei de utilizare sau a
deteriordrii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii;

12. Instruiesc lucréitorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie:

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie gi semnalizare, precum sia
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru $i incredinteaza sarcini de munca numal lucritorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzitoare si asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfasuririi activitalii.

Fisele de atribufii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale 5i obligatoril ale fiselor de post ale angajatilor Societatii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific 5i actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune,
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ANEXA NR. 6

La Regulamentul de Organizare i Functionare al 5.C.. Compania de Apa
Qltenia 5.A.

FISA ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIUL JURIDIC

'SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul conducitorului serviciului si al
personalului din subordine, serviciul indeplinegte urmiitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

. Respecta si asigurd respectarea de catre personahul pe care il conduce/ coordoneaza
a prevederilor care ii revin conform specificului activititilor din Contractul de
Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd g canalizare,
Caietele de sarcini ale serviclilor, Regulamentul de Organizare si functonare,
conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de
Munca,

2. Organizeazi, coordoneazd 5i rispunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei 5i Statului de functii aprobate,

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine si
efectueazi controlul ierarhic operativ,

4. Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lueru pentru
activitatile efectuate de salariatii din subordine.

5. Asigurd respectarea regulamentelor § instruetiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activititile efectuate de salariagi din subordine,

6. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privined
petitiile.

7. Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public,

8. Asigura intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine =i le
SEmneass.

9. Asigura intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru personahul
din subordine.

10. Propune mésuri pentra ridicarea nivelulul calificérii profesionale a personalului din
subordine.

11.Verifica asigurarea ordinii si curditeniei in incintele compartimentelor functionale din
subordine,
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