ANUNT

privind recrutarea si selectia membrilor in Consiliul de Administratie al o
S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Oltenia prin Comisia de evaluare/selectie a candidatilor
pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.,
constituita in cadrul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA, si asistatd de
FEDERATIA PATRONATELOR DIN REGIUNEA OLTENIA (FPRO), persoana juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane anunti demararea procedurii legale de selectie a candidatilor in vederea
ocupirii posturilor de membri in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA
S.A., in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd prin Legea nr. 111/2016, si completatd cu Normele metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016.
Procedura de recrutare si selectie resurse umane se va desfisura cu respectarea principiilor transparentei,
liberului acces, obiectivitatii, egalitatii de sanse, nediscriminirii si profesionalismului.

A. ETAPELE DE DESFASURARE A PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

I Depunerea dosarelor in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului;
2. Dosarele de candidaturd depuse in termen formeaza impreund lista lunga;
3. Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si a eligibilitatii candidatilor

in conformitate cu OUG nr. 109/2011:

.Dosarele de candidaturd sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii sunt respinse din lista lunga.

Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia de evaluare, cu sprijinul
expertului independent, dupa caz, are dreptul sd solicite clarificdri suplimentare sau sa
decida respingerea candidaturii.

Candidatii ramasi in lista lunga dupa efectuarea verificdrilor sunt supusi unei analize
comparative. Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut, pana la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare post rezultand
astfel lista scurta.

Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris pe e-mail despre aceasta decizie.

4. Candidatii declarati admisi la etapa de evaluare si selectie a dosarelor care se regasesc pe
lista scurtd, vor fi informati in scris pe e-mail despre modalitatea de depunere a declaratiei
de intentie, intocmitd in baza elementelor din Scrisoarea de asteptari si a informatiilor
publice legate de activitatea S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. prin care
candidatii 15i prezintd viziunea sau programul privind dezvoltarea S.C. COMPANIA DE
APA OLTENIA S.A. conform prevederilor din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in termen de 15 zile de la stabilirea listei
scurte.

5. Evaluarea declaratiilor de intentie. In cazul in care candidatii nu respecta conditiile de
depunere a declaratiei de intentie in conformitate cu adresa de instiintare (termen de
depunere, modalitate de depunere si continut in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011, aprobata prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr. 722/2016.) vor fi declarati respinsi
si vor fi informati in scris despre aceasta decizie. In cazul in care candidatii vor fi declarati
admisi, vor fi informati in scris despre punctajul obtinut in urma evaludrii declaratiei de
intentie, ora si locul desfasuréarii interviului, conditiile de participare, planul de interviu si
grila de punctaj.

6. Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurta, care au depus in termenul stabilit si in
conformitate cu cerintele solicitate in declaratia de intentie, se face pe bazd de interviu.
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In vederea organizarii interviului se au in vedere, fird a se limita la acestea, u,tf Q\aQrele -
a) dosarul de candidatura; a‘ @  AD1
b) matricea profilului de candidat; O LTEN Iﬂ
c) declaratia de intentie a candidatului;

7. Candidatii vor fi informati in scris pe e-mail despre rezultatul obtinut in urma seieé&{ﬁna}c %

8. Numirea candidatilor selectati, incheierea contractelor de mandat;

CRITERIILE DE EVALUARE /SELECTIE FINALA A CANDIDATILOR

1. Dosarul de candidatura.

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului/Interviu.

Criteriile de evaluare/selectie sunt prevdzute in matricea consiliului de administratie al S.C.
COMPANIA DE APA OLTENIA S.A., parte a Profilului Consiliului de a Administratie, publicat
pe pagina de internet : http://adioltenia.ro/

CONDITIILE GENERALE ALE PROCESULUI DE SELECTIE PREALABILA SUNT:

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau juridice
si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani
conform prevederilor art. 3 al OUG nr. 109/2011;

Nu pot fi mai mult de 2 membri din rAndul functionarilor publici sau altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice conform art. 28,
alin. (5), al OUG nr.109/2011 intrucat S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. face parte din
categoria intreprinderilor publice in cazul cdrora sunt incidente prevederile art. 28, alin. (2) al OUG
nr.109/2011;

In mod obligatoriu in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de

CRITERII DE SELECTIE - CONTINUT DOSAR:
Criterii minime obligatorii:
Cetatenie roména sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa aiba
domiciliul stabil in Romania;
Absolventi(te) ai/ale unui program de studii de lunga durata finalizat cu diploma de licenta in
cadrul unei institutii de invatamant superior (pentru sistemul de studii Bologna acestea vor fi
completate cu studiile de masterat conform prevederilor legale), in cazul candidatilor din
statele membre UE diploma de studii trebuie sa fie recunoscuta in Romania;
Minimum 5 ani experientd in functii de conducere/coordonare in intreprinderi publice/private,
membri in consilii de administratie in cadrul intreprinderilor publice/private sau in consilii locale
sau judetene;
Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experienti in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel putin 5 ani conform prevederilor art. 3 al OUG nr. 109/2011;
Stare de sdndtate corespunzitoare exercitirii functiei de administrator pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale;
Nu au inscrieri in cazierul judiciar;
Nu au inscrieri in cazierul fiscal;
Sa nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati

comerciale, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016;
S4a nu se afle in situatia prevazuta de art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011 respectiv “In cazul

in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performant stabiliti
prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor 1i revoci din functie. Administratorii
revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data raménerii definitive a hotarérii pentru alte
consilii de administratie prevazute de prezenta lege.”

Sa nu se afle intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si

\
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in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si
conﬂictul de interese'

de legislatia in v1goare din Romania;

Sd nu se fie incapabil conform legii si nu a fost condamnat(a) pentru infract ,
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals
in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare si nu a suferit o condamnare pentru vreo infractiune legata
de conduita profesionala sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 , privind
procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare care ar i-ar face incompatibil/a
cu exercitarea functiei de membru in consiliu de administratie

Continutul dosarului de inscriere la concurs:

Dosarul de inscriere trebuie sd cuprinda in mod obligatoriu urmétoarele documente:

L.
2.

9

10.
Ll.
12.

13.
14.

Opis documente;

Cererea de inscriere si declaratia de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a
fi verificate informatiile si documentele doveditoare depuse la dosar in conformitate cu
prevederile legale in scopul procedurii de recrutare si selectie Formular nr.1 in original;
Curriculum vitae, potrivit modelului comun european in original;

Copia actului de identitate, copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care
numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Declaratia pe proprie rdspundere ca indeplinesc sau nu calitatea de functionari publici sau alte
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare sau al altor institutii publice Formular
nr.2 in original;

Copii documente care atesta educatia/studiile si pregatirea profesionala;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet de munca, extras din Registrul
General de Evidentd a Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de
angajatori,);

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit conform Formular nr. 3 in
original;

Adeverintd medicald in original;

Cazierul judiciar in original;

Cazier fiscal in original;

Declaratie pe proprie rispundere privind starea intreprinderilor unde si-a exercitat activitatea ca
administrator/director (sa nu fie in procedurd de faliment ) Formular nr.4 in original;
Declaratie pe proprie raspundere Formular nr.5 in original;

Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectic Formular nr. 6 in original;

Formularele de declaratii se regisesc pe pagina de internet a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Oltenia http://adioltenia.ro/

DEPUNEREA CANDIDATURII

Documentele vor fi depuse conform cerintelor in original sau in copie, documentele care sunt
solicitate In copie din cuprinsul dosarului trebuie sa poarte inscriptia ,,conform cu originalul” si
semnitura deponentului, cu mentiunea ca documentele originale aferente acestora vor fi furnizate la
cerere;

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi depuse pana cel tirziu in data de
06/01/2022, ora 16:00, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Candidatura
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA
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S.A./Nume si prenume, domiciliu candidat”, la sediul Asociatiei de Dezvoltare lntemoniilmtar o. 4&

Oltenia din Craiova, str. Jietului nr. 19, jud. Dolj. .~ A.D.I
Plicurile ajunse dupa data si ora mentionatd nu vor fi luate in considerare. \= OLTENIA

Candidatii declarati admisi la etapa de evaluare si selectie a dosarelor care se regasesc p\e\ lista scurta
vor fi informati in scris pe e-mail despre modalitatea de depunere a declaratiei de mtentle“ mfgﬂmlﬁ/
in baza elementelor din Scrisoarea de asteptdri si a informatiilor publice legate de activitatea S.C.
COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. prin care candidatii isi prezintd viziunea sau programul
privind $.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. conform prevederilor din HG nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in termen de 15 zile de la stabilirea listei scurte.
Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurtd care au depus declaratia de intentie se face pe bazi
de interviu, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a fi anuntate ulterior.

Nedepunerea, in termenul indicat, a tuturor documentelor in forma si modurile solicitate,
atrage dupa sine excluderea din procedura de selectie.

COMUNICAREA CU CANDIDATII

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, toate comunicérile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011
vor fi facute telefonic si/sau prin e-mail, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si
numdrul de telefon trecute in CV si fie corecte.

Comisia de selectie, cu sprijinul expertului independent, are dreptul sa solicite clarificari
suplimentare, dupa caz, pe parcursul procesului de recrutare.

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, prin e-mail, de eventualele schimbari
aparute in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei
pentru fiecare etapd a acestui proces.

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeaza impreuna lista lunga, care are caracter
confidential si nu se publica, rezultatele obtinute de candidati pentru fiecare din etapele procesului
de selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

Eventualele cereri de clarificari privind rezultatele obtinute pe parcursul desfasurarii procesului de
recrutare si selectie se depun in scris, in plic inchis, cu specificatia pe plic: ,,Cerere de clarificari
privind rezultatele etapei de __ (evaluare a dosarelor sau evaluare declaratie de intentie sau selectie
finald) desfasuratd in cadrul Procedurii de recrutare pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A./Nume si prenume, domiciliu candidat”,
la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din Craiova, str. Jietului nr. 19, jud. Dolj.
Cererile de clarificari se depun in termen de maxim o zi lucritoare de la primirea rezultatelor si li se
va rispunde in cel mult doua zile lucritoare, de la inregistrarea cererii cu conditia ca informatiile
solicitate in cererea de clarificari sa faca referire la propria candidatura.

Cererea de clarificari nu suspendi derularea procesului de selectie.
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FORMULARNR 1

Subsemnatul/a , avind C.N.P.

, domiciliat/a in posesor

al/a C.1., seria , nr , telefon , e-mail: ;

Doresc si particip la procedura de recrutare si selectie a candidatilor pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA DE APA
OLTENIA S.A.

In calitatea mea de participant la procesul de recrutare si selectie inteleg ca autoritatea
publici tutelari/expertul independent are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale si imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere de date de la
angajatori, institutii de invatamant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de

contact in vederea verificarii informatiilor puse la dispozitie de mine.

De asemenea, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul

in declaratii, declar pe propria raspundere, ci :

» Informatiile prezentate in dosarul meu de candidatura sunt reale si corecte in fiecare
detaliu;

» Documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale;

Nume si prenume
Data completarii

Semnatura



FORMULAR NR 2

DECLARATIE
Subsemnatul/a , avand
C.N.P. , domiciliat/a in \
posesor al/a C.l1., seria , nr , telefon , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A., cunoscind dispozitiile

articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere

ca:

- mi incadrez =3

- numiincadrez [

in randul functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice

tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA
DE APA OLTENIA S.A.

Data,

Nume si prenume

Semnatura



/
FORMULARNR 3 (

DECLARATIE

Privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a , avand

C.N.P. , domiciliat/a in s

posesor al/a C.I., seria , nr , telefon , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie la S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A., cunoscand dispozitiile

articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
cd fac parte din consilii de administratie si/sau membru in consiliul de supraveghere in

societati comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. COMPANIA
DE APA OLTENIA S.A.

Data,

Nume si prenume

Semnitura

OLTENIA £/
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FORMULAR NR 4

DECLARATIE
Subsemnatul/a , avand
C.N.P. ,.domiciliat/a in p
posesor al/a C.I., seria , nr , telefon , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A., cunoscand dispozitiile

articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere:

Ca (am fost / nu am fost) administrator/director al unei regii autonome sau societiti

(denumire intreprindere/cod fiscal / daca este cazul):

si ca intreprinderea/intreprinderile unde mi-am exercitat activitatea nu a/au fost in procedura

de faliment in perioada mandatului/contractului meu.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA
DE APA OLTENIA S.A.

Data,

Nume si prenume

Semnitura



FORMULAR NR 5 \
DECLARATIE B
Subsemnatul/ , avand
C.N.P. , domiciliat/a in , posesor
alla C.I, seria _ , nr , telefon , e-mail:

, ca s§i aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. cunoscidnd dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere:

» Ca nu mi aflu in situatia prevdzutd de art. 30 alin. 9 din O.U.G. nr. 109/2011
respectiv “In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc
indicatorii de performanta stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generala a
actionarilor 1i revoci din functie. Administratorii revocati nu mai pot candida timp
de 5 ani de la data raménerii definitive a hotiririi pentru alte consilii de
administratie prevazute de prezenta lege.”

» Ci nu mi aflu intr-una din situatiile previzute de art. 88 din Legea nr. 161/2003
(actualizata) privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de interese.

» Ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in
de legislatia in vigoare din Romania.

» Ca nu sunt incapabil conform legii si nu am fost condamnat(a) pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni previzute de Legea
nr.656/2002 pentru prevenirea $i sanctionarea spalarii banilor, cu modificéarile si
completarile ulterioare, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantdrii actelor de terorism, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legata
de conduita profesionala sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014,
privind procedura insolventei, cu modificdrile si completarile ulterioare care m-ar
face incompatibil/d cu exercitarea functiei de membru in consiliu de administratie.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA
DE APA OLTENIA S.A.

Data,

Nume si prenume

Semnatura



FORMULAR NR 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a , avand

C.N.P. , domiciliat/a 1in

posesor al/a C.I, seria nr. , telefon , e-mail:

, in calitate de aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A., cunoscind dispozitiile

articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii;

Declar pe propria rispundere ci imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocupdrii unei pozitii de
membru in Consiliul de Administratie al SC COMPANIA DE APA OLTENIA SA.

Verificarea si prelucrarea datelor se va face de cétre autoritatea publicd tutelard
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA si de citre
FEDERATIA PATRONATELOR DIN REGIUNEA OLTENIA (persoand juridicad
specializatd in recrutarea resurselor umane).

Am luat la cunostintd ci datele mele personale vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a

acestor date.

Data,

Nume si prenume

Semnatura



