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Comisia de selectie din cadrul autorititii publice tutelare Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Oltenia,
in colaborare cu Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia ca expert independent specializat
in recrutarea resurselor umane

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA
Pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie

Preambul

Procedura de selectie este elaboratd in acord cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernantd corporativd a intreprinderilor publice aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2016 si
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Prin Hotdrdrea nr. 10/15.11.2021 a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia, in calitate de
autoritate publica tutelara, a fost aprobata declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. Compania de Apa Oltenia S.A, constituirea comisiei de selectie si contractarea
serviciilor unui expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
conducerii potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica.

Planul de selectie - document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de
la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de
administratori, structurat pe doud componente: componenta initiald, care se intocmeste in termen de 10
zile de la data declansdrii procedurii si componenta integrala, care se intocmeste dupa constituirea
comisiei de selectie, selectarea expertului independent sau inceperea procedurii selectiei de cétre
comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului, dupa caz;

Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru care contine, dar fird a se
limita la aceasta, elementele din componenta initiald a planului de selectie, completate cu alte elemente
necesare acestuia intre data declansarii procedurii de selectie si data semnarii contractului de mandat,
inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie.



I. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie

de selectie de la data initierii procedurii de selectie pand la data numirii persoanelor desemnate pentru
functiile de administrator.

Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul recrutarii si selectiei a 7 candidati pentru
ocuparea functiilor de membrii in Consiliul de administratie al S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA
S.A., cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare si a
normelor metodologice aprobate prin HG nr. 722/2011 ,care:

(a) Vor fi selectati, numiti, remunerati si isi vor inceta mandatul in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in special cele cuprinse in Codul Civil, Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicatd, cu modificarile ulterioare, cele ale OUG nr. 109/2011 si Actul Constitutiv al
S.C. Compania de Apa Oltenia S.A;

(b) isi vor desfisura mandatul in conformitate cu conditiile impuse (inclusiv, insa fard a se
limita la indicatorii de performantd) de cétre S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. si Autoritatea Publica
Tutelar3 in vederea asigurarii unei conduceri profesioniste, eficiente si performante a S.C. Compania de
Api Oltenia S.A. in scopul eficientizarii functionale, dezvoltarii si valorificarii potentialului acestei
societati.

(c) Vor fi in masura sd isi desfasoare activitatea in conformitate cu cele mai bune practici de
afaceri, dar si in total acord cu specificul de functionare si relationare al unei societati comerciale.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, precum si documentele de
lucru.

I1. Principii

Intocmirea componentei integrale a Planului de selectie se realizeazi cu claritate pentru a putea
fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si normele metodologice aprobate prin H.G. nr.
722/2016.

Planul de selectie trebuie astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

II1. Termene ale procedurii de selectie

Data de incepere a procedurii de selectie este 15.11.2021

In conformitate cu prevederile art. 644 din ordonanta de urgentd si art. V din Legea nr.
111/2016, lit. b), Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia prin Hotardrea AGA
nr.10/15.11.2021 a declansat procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
Compania de Apa Oltenia S.A.

Prin aceeasi hotarare a fost numita si Comisia de selectie in urméatoarea componenta:

1, Presedinte: Dorin Cosmin Vasile
2 Membru: Aurelia Filip
3. Membru: Irina Florentina Stoenica



La desemnarea membrilor comisiei de selectie au fost avute in vedere dlSpOZlhlle art 1 1 "
(1), (3) si (4) din cuprinsul Anexei 1 la HG nr. 722/2016. '

Comisia de Selectie va avea atributiile reglementate de art. 12, lit. (b), (c) si (d) din cuprinsul
Anexei 1 la HG nr. 722/2016.

Parti responsabile in procedura de selectie:
Responsabilitatea indeplinirii procedurii de selectie revine:
A autoritatii publice tutelare;

A comisiei de selectie;

A expertului independent.

Sumarul deciziilor-cheie:

a) declansarea procedurii de selectie;

b) constituirea comisiei de selectie;

c¢) finalizarea si aprobarea planului de selectie — componenta initiala;

d) selectia expertului independent;

e) aprobarea profilului personalizat al consiliului si a matricei de citre Adunarea Generald a
Asociatilor;

f) aprobarea profilului personalizat al candidatului pentru functia de membru al Consiliului de
Administratie al S.C. Compania de Api Oltenia S.A., de catre Adunarea Generald a
Asociatilor (ex. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aibd
studii economice sau juridice si experienfd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani),

g) aprobarea rapoartelor de activitate si al raportului pentru numirile finale intocmit de expertul
independent cu privire la selectia membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Compania
de Api Oltenia S.A.;

h) aprobarea raportului pentru numirile finale;

i) stabilirea indicatorilor de performanta ce vor fi monitorizati pentru a mésura performanta
fiecarui membru al consiliului de administratie;

j) aprobarea in Adunarea Generala a Actionarilor a componentei noului Consiliul de
Administratie din rdndul candidatilor ramasi in cuprinsul raportului pentru numirile finale,
incheierea contractelor de mandat cu fiecare administrator in parte;

IV. Contractarea expertului independent

S.C. Compania de Api Oltenia S.A. a inregistrat in ultimul exercitiu financiar o cifrd de
afaceri superioard echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro si are mai mult de 50 de angajati.
Pentru aceasta devin incidente prevederile art. 29, alin. (5), lit. a) din O.U.G. nr.109/2011 in sensul ca
este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al S.C. Compania de Api Oltenia S.A. de citre un expert independent, persoana fizica sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane.

Art. 29 alin. (5) din OUG nr. 109/2011:

"Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de cdtre un expert independent, persoand
fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei
al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.”
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Prin componenta initiala a planului de selectie, autoritatea publica tutelara stabl%stb’ &Jnternle df.é
selectie a expertului independent. N0

Potrivit art. 10 din cuprinsul Anexei 1 la HG nr. 722/2016, selectia expertulul mclependent
specializat in recrutarea resurselor umane se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si cu luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar fara a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor;

c¢) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat proiectului
si expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertizd a expertului independent persoand juridicd in privinta recrutirii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

e) managementul de proiect si capacitatile de coordonare ale expertului;

f) experienta in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizatd a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernanta;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreazd aceastd calitate
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.

Termenii de referinta pentru contractarea serviciilor expertului independent sunt:

1. Contractul va avea ca obiect achizitionarea serviciilor de recrutare si selectie a candidatilor
pentru functia de membru al Consiliului de Administratie al S.C. Compania de Apa Oltenia S.A.,
conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. In
derularea contractului se vor avea in vedere toate aspectele prevazute de O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Termenul de finalizare a serviciilor care fac obiectul contractului: 60 de zile de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, pentru selectia si semnarea contractului de administrare
de catre membrii Consiliului de Administratie al S.C. Compania de Apa Oltenia S.A.

3. Scopul contractului este de recrutare a unui numar de sapte membri in Consiliul de
Administratie al S.C. Compania de Api Oltenia S.A. care:

(a) Vor fi selectati, numiti, remunerati si isi vor inceta mandatul in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in special cele cuprinse in Codul Civil, Legea nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, republicata, cu modificarile ulterioare, cele ale O.U.G. nr. 109/2011 si in Actul Constitutiv
al S.C. Compania de Apia Oltenia S.A.;

(b) Isi vor desfasura mandatul in conformitate cu conditiile impuse (inclusiv, insa firi a se
limita la indicatorii de performanta) de catre S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. si Autoritatea
Publicad Tutelard in vederea asigurarii unei conduceri profesioniste, eficiente si performante a S.C.
Compania de Apa Oltenia S.A. in scopul eficientizarii functionale, dezvoltérii si valorificarii
potentialului acestei societati.

(c¢) Vor fi in masuri si isi desfasoare activitatea in conformitate cu cele mai bune practici de
afaceri, dar si in total acord cu specificul de functionare si relationare al unei societiti comerciale.

4. Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de membru al Consiliului de Administratie
al S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. se va efectua cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal, transparentei si cu luarea in considerare a specificului activitatii societtii.

5. Responsabilitati si sarcini minimale ale expertului independent:



QLTENIA S
Consilierea autoritatii publice tutelare privind metodele de implementare celé"»;fxg?) (éﬁcaceu;y
prevederilor obligatorii ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intrepri%&iﬁlp_r_ Eggzﬂi'ffe
si ale HG nr. 722/2016; o

- Elaborarea componentei integrale a Planului de selectie;

- Elaborarea si completarea materialelor si a documentelor identificate in planul de selectie

precum si a altor documente si materiale ce vor fi folosite in procesul de selectie;

- Implementarea planului de selectie, identificarea si cautarea candidatilor, stabilirea

continutului dosarului pentru depunerea candidaturii;

- Organizarea si derularea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie;

- Intocmirea listei lungi a dosarelor de candidatur;

- Crearea listei scurte a candidatilor;

- Selectia finala a candidatilor in colaborare cu comisia de selectie;

- Colaboreaza cu comisia de selectie la intocmirea raportului pentru numirile finale si

comunicarea acestuia catre autoritatea publica tutelara;

- Elaborarea de recomandari privind monitorizarea activitatii consiliului de administratie in

organizatie si a remuneratiilor cuvenite acestora;

Expertul independent va furniza la timp si cu acuratete autoritdtii publice tutelare informatiile
necesare pentru luarea deciziilor privind bunul mers al contractului de consultanta.

6. Pe parcursul indeplinirii responsabilitatilor si sarcinilor minimale descrise la pct. 5 de mai
sus, expertul independent va prezenta autorititii publice tutelare urmatoarele rapoarte de activitate:

6.1. Raportul Initial care va fi transmis in termen de maxim 7 zile de la data intrérii in vigoare
a contractului, pentru analiza si aprobare. Raportul Initial va include, fird a se limita la urmatoarele
informatii:

- Planul de selectie — componenta integrala si materialele/documentele aferente acestuia;

- Strategia de recrutare si masurile ce se vor intreprinde pentru realizarea acesteia si a unor

recomandari privind strategia de recrutare;

- graficul de timp pentru implementarea proiectului;

- criteriile de selectie cuantificabile pe baza calificarilor, experientei si abilitatilor dorite pentru

pozitiile de membru al Consiliului de Administratie.

6.2. Raportul Final, pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie, va fi transmis
citre beneficiar, pentru analizd si aprobare, cu minim 3 zile inainte de termenul de finalizare a
procesului de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie.

Raportul final va include, fara a se limita la, urméatoarele informatii:

- descrierea activitdtilor si rezultatelor procesului de recrutare pentru pozitia de membri in

CA;

- prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandarilor privind facilitarea integrérii candidatilor

in mediul in care isi vor desfasura activitatea;

- formularea si transmiterea raspunsurilor la eventualele contestatii sau solicitéri de clarificari,

dupa finalizarea procedurii de selectie;

- recomandari privind contractul de mandat, monitorizarea activitatii consiliului de

administratie in organizatie si a remuneratiilor cuvenite acestora;

7. Pretul contractului: Oferta financiara postata in Catalogul electronic SICAP va include toate
costurile aferente prestarii serviciilor inclusiv costurile de transport, cazare si alte costuri
auxiliare/suplimentare efectuate de personalul angajat al expertului independent.

Plata serviciilor prestate de expertul independent va fi suportatd de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Oltenia (Autoritatea Publica Tutelara).
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8. Modalitatea de selectie a expertului independent: Selectare din catalogul f’e]‘eptm‘né }
SICAP. Inainte de semnarea contractulm expertul independent va prezenta documen\te. dih care i/
reiasa ca indeplineste cerintele prevazute in art. 10 din cuprinsul Anexei 1 la HG nr. 722/29(6 a/,_f:;_,/f'f"

In vederea implementarii procesului de recrutare si selectie a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de Administrator din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Compania de Apa Oltenia
S.A., prin contractul cu nr. 614/26.11.2021, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia a
contractat compania Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia, ca expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane, reprezentata de citre dl. Cristea Valentin, telefon: 0351416042, e-mail:
office@fpro.ro

V. Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite:

Pentru relatii suplimentare , candidatii se vor putea adresa comisiei de selectie, respectiv
expertului independent, la fax 0351414573, adresa de e-mail a institutiei: contact@adioltenia.ro, sau
in scris prin depunere la Registratura Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din str. Jietului ,
nr. 19, Craiova, judet Dolj;

VI. Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate atit de
catre prestator-expertul independent cét si de catre beneficiar-autoritatea publica tutelara.

De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu aceste
informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate
in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
e Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
¢ Informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publica a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi fiicute publice:
e Profilul Consiliului de Administratie + Matrice
Profilul candidatului ideal
Criterii de selectie si de evaluare
Grile de punctaj
Plan de interviu
Modele de declaratii
Scrisoarea de asteptari
Plan de selectie — Componenta integrala

VII. Etapele procesului de recrutare si selectie:

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare, precum si partile implicate.

I, Depunerea dosarelor in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului;
2. Dosarele de candidaturid depuse in termen formeaza impreuna lista lunga
3. Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si a eligibilitétii candidatilor;



In conformitate cu QUG nr.109/2011:

. Dosarele de candidaturad sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie,
iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii sunt respinse din lista lunga.

Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia de evaluare, cu sprijinul expertului
independent, dupa caz, are dreptul sa solicite clarificiri suplimentare sau sa decidd respingerea
candidaturii.

Candidatii ramasi in lista lungd dupd efectuarea verificarilor sunt supusi unei analize
comparative. Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescétoare a punctajului obtinut ,
pana la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare post rezultand astfel lista scurta.

Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris pe e-mail despre aceasta decizie”

4. Candidatii declarati admisi la etapa de evaluare si selectie a dosarelor care se regasesc pe lista
scurtd, vor fi informati in scris pe e-mail despre modalitatea de depunere a declaratiei de intentie,
intocmita in baza elementelor din Scrisoarea de asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea
S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. prin care candidatii isi prezintd viziunea sau programul
privind dezvoltarea S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. conform prevederilor din HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in termen de 15 zile de la stabilirea listei
scurte.

3 Evaluarea declaratiilor de intentie. In cazul in care candidatii nu respecta conditiile de depunere
a declaratiei de intentie in conformitate cu adresa de instiintare (termen de depunere, modalitate de
depunere si continut in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, aprobatd prin Legea nr.
111/2016 si HG nr. 722/2016.) vor fi declarati respinsi si vor fi informati in scris despre aceasta
decizie. In cazul in care candidatii vor fi declarati admisi, vor fi informati in scris despre punctajul
obtinut in urma evaludrii declaratiei de intentie, ora si locul desfasurarii interviului, conditiile de
participare, planul de interviu si grila de punctaj.

6. Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd, care au depus in termenul stabilit si in
conformitate cu cerintele solicitate declaratia de intentie, se face pe baza de interviu.

In vederea organizarii interviului se au in vedere, firi a se limita la acestea, urmitoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) matricea profilului de candidat;
c¢) declaratia de intentie a candidatului

7 Candidatii vor fi informati in scris pe e-mail despre rezultatul obtinut in urma selectiei finale.

8. Numirea candidatilor selectati, incheierea contractelor de mandate



A. Tabel cu etapele recrutirii:

Nr. [ETAPA TERMEN IRESPONSABIL DOCUMENT
IAsociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Oltenia, in Hotararea Adundrii Generale a Asociatiei nr.
L PRI (e P4 120 icalitate de autoritate publica 10/15.11.2021.
tutelar.
Elaborarea Proiectului e d‘? Dezvoltafe .
i ; Intercomunitara Oltenia. in . . .
2. [componentei initiale a Planului 15.11.2021 . . .. Plan de selectie-componenta initiala —proiect
. calitate de autoritate publici
de selectie
tutelard
lAsociatia de Dezvoltare
Elaborarea Scrisorii de Intercomunitard Oltenia , in .
3 Asteptari. 151 12021 calitate de autoritate publica RefsGae de S
tutelara
Publicarea pe pagina de internet
@ }.’tjmectulm e e . AR d2001 . .. |Autoritatea publica tutelara, prin|Anunt Plan de selectie componenta initiala —
4. initiale a Planului de selectie (5 zile de la data declansarii .. . :
: 2 ; Comisia de selectie proiect
pentru formularea de propuneri procedurii de selectie)
in vederea definitivarii
Definitivarea componentei . 5113021 IAutoritatea publica tutelara, prin ; ¢
L ; . (10 zile de la declangarea i : IPlan de selectie-componenta initiala
initiale a Planului de selectie b Comisia de selectie
procedurii)
|Asociatia de Dezvoltare
6. Contractarea Vol expsth 26.11.2021 Imf:rcomumlara'Oltema gl Contract prestari servicii 614/26.11.2021
independent calitate de autoritate publica
tutelara
Elaborarea Profilului Consiliului
de Administratie, a criteriile de
selectie cuantificabile pe baza gl Proiectul Profilului Consiliului de
: . T IAsociatia de Dezvoltare i G :
calificarilor, experientei si i e administratie-criterii de selectie ,
abilitatilor dorite pentru pozitiile ]ntercomumtaralOltcma o Proiect matrice profil Consiliului de
7. P 27.11.2021-02.12.2021  [calitate de autoritate publica o :
ide membru al Consiliului de ; dministratie
5 : : tutelara in consultare cu expertul| ;. -
Administratie, Matricea - denendent Proiect profil candidat
Consiliului de Administratie si a
Profilul candidatului,
|Asociatia de Dezvoltare
T . Intercomunitara Oltenia , in
8 | P . 27.11.2021-02.12.2021 [calitate de autoritate publica Plan de selectie —componenta integrald
integrale a Planului de selectie :
tutelara in consultare cu expertul
independent
Elaborare anunturi recrutare: Anunturi recrutare:
9. | Anunf pentru publicare in ziar 27.11.2021-02.12.2021  [Expertul independent - Anunf pentru publicare in ziar
- Anunt pentru urcare pe site - Anunt pentru urcare pe site
. : Raport de activitate initial
i, [Baposiiniialal sepeftalvi 27.11.2021-02.12.2021  [Expertul independent
independent
Deﬁn_lt_wal:ea proﬁl-ul]J e lAsociatia de Dezvoltare
Consiliului de administratie a : S 2 ; : =
S ; Intercomunitard Oltenia , in Aviz autoritate public tutelard, Hotérdre
11. |matricei si a profilului 02.12.2021 ; : ;
; e calitate de autoritate publica A.G.A
candidatului si aprobarea
tutelara
acestora
12. [Publicare anunturi: Autoritatea publicd tutelard, prinj- doua ziare economice/financiare cu aparifia
- Anunt pentru publicare in ziar 06.12.2021 Comisia de selectie anuntului
- Anunt pentru urcare pe site - anunt urcat pe site
13. |Depunerea candidaturilor 07.12.2021-06.01.2022  |Candidati Dosar de inscriere
14, Elaborarea listei lungi provizorii 06.01.2021-10.01.2021  [Expertul independent Lista lungd provizorie a candidaturilor

Evaluarea candidaturilor in

eligibile




raport cu minimul de criterii..

Evaluarea conformitétii si
eligibilitatii candidaturilor si

06.01.2021-10.01.2021

S

Proces verbal conformitaté dosar candidatura;

15. el » 4 i Expertul independent Grila evaluare;
stallireapunctailii Lista lunga a candidaturilor eligibile
Elaborarea listei lungi definitive g &
Informarea in scris a lAutoritatea publica tutelara, prin

16. [candidatilor respinsi din Lista 06.01.2021-10.01.2021  |Comisia de selectie in consultargAdresa informare
lunga cu expertul independent
Intocmire lista scurta si ’ .

17 comunicarea listei citre ADI 06.01.2021-10.01.2021 Expertul independent Listaseuna
Raport intermediar al expertului : £ 3 :

18. independent 06.01.2021-10.01.2021 Expertul independent Raport de activitate intermediar
[nformarea in scris a

19 candidatilor aflati in lista scurtd Autoritatea publica tutelard, prin T T

" jprivind termenul de depunerea a 11.01.2021 IComisia de selectie ©
declaratiilor de intentie
\Asociatia de Dezvoltare
20. [Publicare Scrisoare de asteptari 11.01.2021 lnts:rcomumtara-OItema »n Al’lul:ll pe pagina de internet a autoritaii
calitate de autoritate publica publice tutelare
tutelara

21 gfg:t?:rea declaratiilor de 12.01.2022-27.01.2022 (Candidatii din Lista scurta Declaratie de intentie
Analiza declaratiilor de intentie IAutoritatea publicd tutelard, prin[Formular de analiza a declaratiei de intentie.

22, |si integrarea rezultatelor in 28.01.2022-01.02.2022  |Comisia de selectie in consultargMatricea profilului de candidat
Matricea profilului de candidat lcu expertul independent
Informarea in scris a
candidatilor cu privire la
:Za';ll:;:;';l dg(?ltz:?a::r:l:] dl::ni]r:?en e Autoritatea publica tutelara, prin

23 . . d 01.02.2022 Comisia de selectie in consultargAdresa informare
ora si locul desfasurarii :

: Sy T cu expertul independent
interviului, conditiile de
participare, planul de interviu si
grila de punctaj .
: IAutoritatea publica tutelard, prin|Plan de interviu;

23 .Selec;.la finald pe basi ds 03.02.2022 IComisia de selectie in consultargBorderou notare interviu

interviu 3
cu expertul independent

2. lntoc‘rr_nrea raportului pentru 04.02.2022-07.02.2022 Auto.rlFatca publlc_ﬁ tutelara, prin[Proiect Raport clasificare si motivare
numirile finale Comisia de selectie

25. |Raport final al expertului 04.02.2022-07.02.2022 ; Raport de activitate final
; Expert independent
independent

26. [Transmiterea Raportului pentru IAutoritatea publica tutelard, prin|Raportul pentru numirile finale

numirile finale catre
conducitorul autoritétii publice

tutelare

08.02.2022

Comisia de selectie

(1) Conform HG nr.722/2016 Sectiunea a 4-a art.10
“ Scrisoarea de asteptari este publicatd pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare g1

intreprinderii publice, cel tirziu o data cu stabilirea listei scurte a candidatilor.”

(2) Punctul 12 este critic, intrucit dacd nu sunt atrase candidaturi care sa indeplineascd minimul de

cerinte, atunci procedura trebuie sa fie reluata prin redefinirea profilului consiliului de administratie cu

scopul de a largi baza de candidaturi.

B.

Profilul consiliului:

Profilul Consiliului de Administratie, profilul fiecarui membru al consiliului, analiza cerintelor
contextuale ale S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. in general si ale consiliului in particular, matricea
profilului consiliului, scrisoarea de asteptiri, planul de administrare, etc. vor fi elaborate, in cadrul




componentei integrale a Planului de selectie, de catre expertul independent cu conSulta)réa auto tatu
publice tutelare potrivit art. 14, alin. (1) lit. (¢) din cuprinsul Anexei I la HG nr. 722/2016 4

in conformitate cu prevederile art. 23, din Anexa nr. 1 la HG nr. 722/2016, Proﬁlul con5111u1u1
se bazeaza pe urmitoarele componente:

- analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si ale consiliului, in

particular;

- matricea unui profil al consiliului.

La elaborarea profilului membrilor Consiliului de Administrare vor fi avute in vedere
urmatoarele cerinte minimale, fird a se limita la acestea, reglementate la art. 19 din normele
metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016, anume:

a) si aibad minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesard pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

b) si cunoascd responsabilitatile postului si sa isi poata forma viziuni pe termen mediu si lung;

c) si aibd capacitatea de asumare a responsabilititilor fata de intregul consiliu si sd dea dovada

de integritate si independenta;

d) si aibd cunostintele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructivd, munci in

echipa, comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui

la activitatea consiliului ca intreg.

Potrivit art. 28, alin (3) din OUG nr. 109/2011, cel putin doi dintre membrii consiliului de
administratie trebuie sa aibi studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

Potrivit art. 28, alin (5) din OUG nr. 109/2011 in cadrul consiliului de administratie nu pot fi
mai mult de 2 membri din rdndul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Potrivit art. 16, alin. 16.1. din Actul Constitutiv al S.C. Compania de Apa Oltenia S.A.
Consiliul de Administratie va fi format din 7 (sapte) administratori neexecutivi.

Expertul independent va elabora un profil personalizat al consiliului intr-un mod transparent,
sistematic si riguros pentru a se asigura ¢ sunt identificate capacitatile necesare pentru alcatuirea celui
mai bun consiliu si, respectiv, cei mai buni candidati pentru consiliu.

Versiunea finald a profilului personalizat al consiliului se aproba de catre Adunarea Generala a
Asociatilor potrivit art. 34, lit. (b) din cuprinsul Anexei 1 la HG nr. 722/2016.

Matricea profilului consiliului de administratie al S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016, matricea
consiliului reprezintd un tabel care cuprinde competentele masurabile, trasaturile si conditiile care
trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual si colectiv, impreund cu aptitudinile,
cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati.

Tipuri de criterii de selectie:

Criteriile de selectie rezultd din matricea profilului consiliului. Acestea pot fi obligatorii si
optionale.

Criteriile obligatorii sunt competente si trasdturi care trebuie sd fie indeplinite de céatre toti
candidatii sau de catre acei membri din consiliu pentru care existd un nivel minim de competentd
aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente si trasdturi care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de cétre toti, pentru care nu existd un nivel minim de competentad
aplicabil tuturor membrilor consiliului.
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Expertu] independent cu consultarea autoritatii publice tutelare va stab111 hsla cr1teml’or
obligatorii si lista criteriilor optionale in functie de specificul si complexitatea a‘cnmtatu S/C
Compania de Apa Oltenia S.A.

Criteriile de selectie sunt cuprinse in profilul consiliului si se aprobéd odatd cu acesta de citre
Adunarea Generali a Asociatilor potrivit art. 34, lit. (b) din cuprinsul Anexei 1 la HG nr. 722/2016.

C. Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliu:
Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice;
b) definirea unei combinatii specifice fiecdrui candidat, formatd dintr-un set de criterii
derivate din matricea profilului consiliului.

Profilul candidatului se elaboreazi de catre expertul independent in cadrul componentei
integrala a planului de selectie si se aproba de citre Adunarea Generala a Asociatilor potrivit art. 36,
alin. (1) din cuprinsul Anexei 1 la HG nr. 722/2016

D. CRITERIILE DE EVALUARE /SELECTIE FINALA A CANDIDATILOR:

1. Dosarul de candidatura.

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului/Interviu.

Criteriile de evaluare/selectie sunt prevazute in matricea consiliului de administratie al S.C.
Compania de Api Oltenia S.A. parte a Profilului Consiliului de a Administratie, publicat pe
pagina de internet: http://adioltenia.ro/

E. CONDITIILE GENERALE ALE PROCESULUI DE SELECTIE PREALABILA SUNT:

1. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani conform prevederilor art. 3 al OUG nr. 109/2011;

1. Nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal
din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice conform
art. 28, alin. (5), al OUG nr. 109/2011 intrucat S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. face parte
din categoria intreprinderilor publice in cazul carora sunt incidente prevederile art. 28, alin.(2)
al OUG nr. 109/2011;

2, in mod obligatoriu in selectia candidagilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de

A

2. CRITERII DE SELECTIE -CONTINUT DOSAR:
Criterii minime obligatorii:

I, Cetitenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa
aiba domiciliul stabil in Romania;
2, Absolventi(te) ai/ale unui program de studii de lungd duratd finalizat cu diploma de

licentd in cadrul unei institutii de invatamant superior (pentru sistemul de studii Bologna
acestea vor fi completate cu studiile de masterat conform prevederilor legale) in cazul
candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in
Romania;

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aiba studii
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A [e=] L_ |.~
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, con Eﬂ tate, de audlt
sau financiar de cel putin 5 ani conform prevederilor art. 3 al OUG nr. 109/2 :,' v

3. Minimum 5 ani experientd in functii de conducere/coordonare in mtreprmden
publice/private, membri in consilii de administratie in cadrul Intreprinderilor
publice/private sau in consilii locale sau judetene;

4. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani conform prevederilor art. 3 al OUG nr. 109/2011;

()

3 Stare de sanatate corespunzitoare exercitarii functiei de administrator pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale;

6. Nu au inscrieri in cazierul judiciar;

7. Nu au inscrieri in cazierul fiscal;

8. Si nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau
societati comerciale, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr.
111/2016

9. Sa nu se afle in situatia prevazuta de art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011 respectiv

In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor fi
revocd din functie. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data
ramanerii definitive a hotérarii pentru alte consilii de administratie previzute de prezenta
lege;

10.  Si nu se afle intr-una din situatiile previzute de art. 88 din Legea nr. 161/2003 privind
unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
precum si cele referitoare la conflictul de interese;

11.  S&nu se afle in situatia de conflict de interese sau incompatibilititi, asa cum sunt acestea
definite de legislatia in vigoare din Romania;
12.  Si nu se fie incapabil conform legii si nu a fost condamnat(d) pentru infractiuni contra

patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr.656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, cu modificérile si completdrile ulterioare,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de
terorism, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si nu a suferit o
condamnare pentru vreo infractiune legatd de conduita profesionald sau pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014, privind procedura insolventei, cu
modificarile si completarile ulterioare care ar i-ar face incompatibil/a cu exercitarea
functiei de membru in consiliu de administratie.

Continutul dosarului de Inscriere la concurs:

Dosarul de inscriere trebuie sd cuprindd in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

a)  Opis documente;

b) Cererea de inscriere si declaratia de consimtamaént prin care candidatul isi exprima acordul
de a fi verificate informatiile si documentele doveditoare depuse la dosar in conformitate cu
prevederile legale in scopul procedurii de recrutare si selectie: Formular nr.1 in original

¢) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european in original;

d) Copia actului de identitate; Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul
in care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
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e) Declaratia pe proprie raspundere ca indeplinesc sau nu calitatea de functhnarl Cpu'B}im sa,ijf
alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor mstrtu;u publioé
Formular nr.2 in original; N

f)  Copii documente care atestd educatia/studiile si pregétirea profesionala;

g) Copii ale documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet de munca, extras din
Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori);

h)  Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie
ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit conform Formular
nr. 3 in original;

i)  Adeverinta medicala in original;

j)  Cazierul judiciar in original;

k) Cazier fiscal in original;

1) Declaratie pe proprie raspundere privind starea intreprinderile unde si-a exercitat
activitatea ca administrator/director (s nu fie in procedurad de faliment) Formular nr.4 in
original;

m) Declaratie pe proprie raispundere Formular nr.5 in original;

n) Declaratie de consimtdmént prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele
sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie Formular nr. 6 in original .

Formularele de declaratii se regdsesc pe pagina de internet a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Oltenia http://adioltenia.ro/

3. DEPUNEREA CANDIDATURII

Documentele vor fi depuse conform cerintelor in original sau in copie, documentele care sunt
solicitate in copie din cuprinsul dosarului trebuie sd poarte inscriptia ,,conform cu originalul” si
semndtura deponentului, cu mentiunea ca documentele originale aferente acestora vor fi furnizate la
cerere;

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi depuse pana cel tarziu in data
de 06/01/2022, ora 16:00, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Candidatura
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA
S.A./Nume si prenume, domiciliu candidat”, la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia
din Craiova, str. Jietului nr. 19, jud. Dolj;

Plicurile ajunse dupi data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de evaluare si selectie a dosarelor care se regdsesc pe lista
scurtd vor fi informati in scris pe e-mail despre modalitatea de depunere a declaratiei de intentie,
intocmitd in baza elementelor din Scrisoarea de asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea
S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. prin care candidatii isi prezintd viziunea sau programul
privind S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. conform prevederilor din HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in termen de 15 zile de la stabilirea listei scurte .

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd care au depus declaratia de intentie se face pe
bazi de interviu, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a fi anuntate ulterior.

Nedepunerea, in termenul indicat, a tuturor documentelor in forma si modurile solicitate,
atrage dupa sine excluderea din procedura de selectie.
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4. COMUNICAREA CU CANDIDATII __,

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, toate comunicdrile prevazut\é de
109/2011 vor fi facute telefonic si/sau prin e-mail, de aceea este imperios necesar ca adresa de-e=mail si
numirul de telefon trecute in CV s fie corecte.

Comisia de selectie, cu sprijinul expertului independent, are dreptul sd solicite clarificari
suplimentare, dupi caz, pe parcursul procesului de recrutare.

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, prin e-mail, de eventualele schimbari
aparute in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei
pentru fiecare etapd a acestui proces.

Dosarele de candidatura depuse in termen formeazd impreuna lista lungd, care are caracter
confidential si nu se publicd rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de
selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus;

Eventualele cereri de clarificiri privind rezultatele obtinute pe parcursul desfasurarii procesului
de recrutare si selectie se depun in scris, in plic inchis, cu specificatia pe plic: ..Cerere de clarificari
privind rezultatele etapei de  (evaluare a dosarelor sau evaluare declaratie de intentie sau selectie
finald), la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia din Craiova, str. Jietului nr. 19, jud.
Dolj;

Cererile de clarificari se depun in termen de maxim o zi lucratoare de la primirea rezultatelor si
li se va raspunde in cel mult douad zile lucratoare, de la inregistrarea cererii cu conditia ca informatiile
solicitate in cererea de clarificéri sa faca referire la propria candidatura.

Cererea de clarificari nu suspenda derularea procesului de selectie.

VIII. Riscuri identificate pe parcursul procesului de recrutare si selectie

Nr. [Risc identificat Impact  [Probabilitate Masuri de minimizare
Cit. de aparitie
1 Criza de timp Moderat Mica Alocarea unor rezerve de timp pe fiecare
activitate si pe fiecare etapa a proiectului
pentru a respecta graficul de executie
2 Indisponibilitatea| Mediu Mica Preluarea sarcinilor de cétre un alt expert cu
unui membru al competente similare
echipei de proiect
a expertului
3 Numadr mic de Mare Medie Adaugarea de canale pe care sa se transmita
candidati care mesajul publicitar al campaniei de recrutare
aplica ( presa economica online, site-uri de recrutare,
etc. )
Reluarea transmiterii mesajului publicitar
Mediatizarea procesului de recrutare prin
metode de comunicare directa cu potentiali
candidati ( structuri profesionale locale,
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organizatii locale de afaceri, etc. )

4 Abandon al
procesului de
recrutare din
partea unuia sau

Mare Medie

Comunicare clara si concisa cu candidatii
Accesibilitatea procesului de recrutare si
selectie astfel incit sa permita unui numar cit
mai mare de candidati sa aplice si sa se

mai multi califice .

candidati alesi in Scurtarea la minim posibil a perioadei de

final decizie de acceptare a candidatilor pentru a
impiedica abandonul acestora din motivul
duratei prea mari a procesului de recrutare

Elaborat Valenti Digitally signed
by Valentin
n Cristea

Cristea Valentin

Presedinte

Date: 2021.12.06

C ristea 11:34:31 +02'00"

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia

Comisia de selectie:

1. Presedinte: Dorin Cosmin Vasi
2 Membru: Aurelia Filip

3. Membru: Irina Florentina Stoeni
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