ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
Sediu: Municipiul Craiova, str. Jieqului, nr. 19
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Dispozitia nr. 8

Tinénd cont de prevederile:

- Legii nr. 55/15.05.2015, privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, publicata in Monitorul Oficial nr. 396 din 15 mai 2020, avand data
intrarii in vigoare 18-05-2020,

- Ordinului comun al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Ministerului Sanatatii nr.
3.577/831 din 15 mai 2020, privind masurile pentru prevenirea contaminirii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfisuririi activitatii la locul de munci in
conditii de securitate si sanitate in munca, pe perioada starii de alertd, publicat in  Monitorul
Oficial nr. 403 din 16 mai 2020,

- Hotararii CNSSU nr. 25/18.05.2020, privind propunerea unor masuri necesar a fi aplicate pe
durata starii de alerta pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

- Hotarérii nr. § din 20.05.2020, a Parlamentului Roméniei, pentru incuviintarea starii de alerta
si a masurilor instituite prin Hotardrea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de
alerta §i masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19,

Directorul executiv al Aparatului Tehnic de Specialitate al Asociaiei de Dezvoltare Intercomunitara
Oltenia, in temeiul art. 21, pet. 3, lit. a din Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin
Hotararea AGA ADI Oltenia nr. 3/26.02.2020,

DISPUNE:

Art. 1 — Se aproba Planul de misuri pentru prevenirea si gestionarea situatiilor determinate de
infectii cu COVID-19 (Coronavirus) - REVIZUIT la nivelul Asociatiel de Dezvoltare
Intercomunitara Oltenia, cuprins in anexa la prezenta dispozitie.

Art. 2 — Activitatea directd cu publicul va fi suspendatd, incepand cu data de 20.05.2020. Orice
solicitare, reclamatie, poate fi transmisa utilizand mijloacele de comunicare electronica, on-line, prin
intermediul sectiunii CONTACT de pe site-ul Asociafiei www.adioltenia.ro.

Art. 3 - Se interzic deplasarile externe ale personalului din Aparatul Tehnic de Specialitate al A.D.I.
Oltenia pana la disparifia sau atenuarea efectelor contaminirii cu COVID-19 (Coronavirus), pe baza
hotardrilor CNSSU, cu exceptia unor situatii speciale, care necesitd aprobarea Pregedintelui
Asociatiei.

Art. 4 - Personalul din cadrul Aparatului Tehnic de Specialitate al A.D.1. Oltenia care a efectuat
deplasari in strainatate in ultimele 14 zile, in tari in care au fost confirmate infectii cu COVID-19
(Coronavirus), vor instiinta conducatorul unitatii, care la randul sau va informa Directia de Sanatate
Publicéd Dolj, aceasta din urma hotirand in functie de gravitate, masurile ce se impun a fi luate.



Art. § - Pe intreaga durati a suspendarii cursurilor, Asociatia va lua masuri pentru asigurarea
respectarii prevederilor Legii nr. 19 din 14 martie 2020. cu modificarile §i completarile ulterioare.
privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea coptilor, in situatia inchiderii
temporare a unitafilor de invajamant.

Art. 6 — Activitatea se va desfasura in regim de program normal, cu respectarea stricta a Planului de
masuri REVIZUIT din anexa la prezenta. Se vor intensifica actiunile de dezinfectie, se vor curifa cu
dezinfectant toate suprafefele des utilizate, se vor pune la dispozitia angajatilor solutii dezinfectante,
masti de protecfie si manusi. Se vor evita intalnirile la care participd mai mult de 3 persoane. Se va
pastra distanfa de 1,5 m intre angajai. Este obligatorie purtarea mastilor de protectie la locul de
munca astfel incét sa fie acoperite nasul si gura. Se va efectua triajul observational al angajatilor prin
verificarea temperaturii acestora cu un termometru noncontact la inceperea programului de lucru i
ori de cate ori angajafii revin in sediu. Se vor amplasa dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate
precum si in fiecare birou.

Art. 7 - Activitafile si modalitatea de desfagsurare a muncii la domiciliu vor fi stabilite de
conducatorii compartimentelor de specialitate din cadrul Aparatului Tehnic al A.D.I. Oltenia.

Art. 8 — Prevederile Dispozitiei nr. 7/23.03.2020 raméan aplicabile in masura in care nu contravin
prevederilor prezentei Dispozitii.

Art. 9 - Prezenta dispozifie se va comunica tuturor angajafilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Oltenia, pentru aducerea la indeplinire.

Emisa la data de 20.05.2020 Director executiv
STOENICA IRINA FLORENTINA
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Anexi la Dispozitia nr. 8/20.05.2020

PLAN DE MASURI REVIZUIT
pentru prevenirea si gestionarea situatiilor determinate de infectii cu COVID-19
(Coronavirus) la nivelul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia

Pe durata starii de alerta, pentru prevenirea raspindirii coronavirusului SARS-CoV-2 §i
pentru asigurarea desfisuririi activititii la locul de munci in conditii de securitate si sinatate
in muncd, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia implementeazi urmitoarele
masuri:

l. identifica riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologica si actualizeazi
documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea §i sinétatea angajatilor la noile conditii de
desfasurare a activitatii, in vederea luarii masurilor necesare pentru combaterea raspandirii SARS-
CoV-2;

2. afiseaza la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduita obligatorie
pentru angajafii §i pentru toate persoanele care intrd in spatiul organizat de angajator, cu privire la
prevenirea imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2;

3. informeaza angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare
si de raspéandire a virusului, cu privire la masurile de protectie si la regulile de distantare sociala care
se aplica in cadrul unitatii, precum §i cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care
angajatii sau alte persoane care au acces la locul de munca prezintd simptome ale infectirii cu
coronavirusul SARS-CoV-2;

4. informeaza angajatii cu privire la precautiunile universal valabile:
— mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

— mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apa si sépun, timp de cel putin 20 de
secunde sau cu dezinfectanti avizati, ori de céte ori este nevoie;

~ evitarea atingerii fefei cu mainile nespilate / nedezinfectate:

— mentinerea igienei respiratiei: tuse si / sau stranut (in plica cotului sau in servetel de
unicd folosinta), rinoree (in servefel de unica folosinta). Dupé utilizare, servetelul de
unicé folosinta va fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua
imediat igiena mainilor;

— limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distantd de
minimum 1,5 m;

5. asigurd echipamente individuale specifice de protectie impotriva raspandirii
coronavirusului SARS CoV-2 (magti de protectie, manusi);

6. se asigura ca in sediul Asociatiei furnizorii externi, colaboratorii. persoanele care intra in
sediu respecta masurile de protectie stabilite:

7. asigura comunicarea permanenta cu medicul / serviciul de medicina muncii pentru a se
monitoriza starea de sanatate a angajatilor, astfel incat acestia sa poatd beneficia de masurile



preventive profilactice care au fost prevazute la nivel national pentru combaterea raspandirii
coronavirusului SARS CoV-2:

8. desemneaza un responsabil pentru verificarea lemperaturii tuturor persoanelor care intra in
institutie;

9. asigurd triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii acestora la

inceperea programului de lucru si ori de céte ori este necesar pe parcursul programului;

10. amplaseaza dozatoare cu dezinfectant la intrarea in entitate, precum si in fiecare sector al
locului de munca:;

11. interzice accesul in unitate al persoanelor care prezinta simptome de infectare cu
coronavirusul SARS CoV-2:

12. intrerupe orice contact intre angajator / angajat / alte persoane aflate in incinta unitatii cu
0 persoand simiptomatica;

13. dispune aerisirea birourilor minimum o data de zi;

14. dezinfecteaza balustradele, manerele usilor si ferestrelor din unitate, precum si alte zone
intens folosite (minimum o data pe saptdmana si de céte ori este necesar);

I5. dezinfecteazi cel putin o data pe sdptamana si ori de céte ori este necesar spatiile comune
si spatiile de lucru cu substante aprobate pentru combaterea virusului SARS CoV-2,

16. evita folosirea instalatiei de climatizare sau, dacd este necesar sa o foloseasca, asigura
nebulizarea si dezinfectia instalatiei de climatizare conform instructiunilor producatorului, in afara
programului de lucru;

17. asigurd in permanenta, la grupurile sanitare sapun §i dezinfectant de maini §i monteaza
postere cu modul corect de spalare a mainilor:

18. amenajeazi spatiul de lucru astfel incat sa se poata pastra distanta fizica intre angajai,
prin stabilirea unui numar fix de persoane care pot lucra in aceeasi incipere;.

19. limiteaza deplasarile in afara locului de munca doar la situatiile in care acestea sunt strict
necesare desfasurarii activitatii si se asigurd ca, atunci cand este necesar s se efectueze, angajatii se
deplaseazi cu asigurarea conditiilor de preventie minimale;

20. se asigura ca circulatia documentelor in institufie se realizeaza preponderent prin mijloace
electronice;

21. revizuieste periodic planul de prevenire s protectie;

22. revizuieste instructiunile proprii de securitate si sanitate in munca, conform prevederilor
menjionate i le aduce la cunostinta angajatilor.

Misuri speciale in cazul in care un angajat este suspect / confirmat cu infectare cu
coronavirusul SARS CoV-2:

a) angajafii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree, etc.) si / sau febrd mai mare de
37,3 grade C si / sau stare generala alterata, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat
1zolati de restul colegilor si trimisi la domiciliu sau la unitati sanitare, in functie de starea persoanei;

b) daca intervalul de timp in care angajatul / persoana suspecté / confirmata s-a aflat in incinti
este mai scurt de 7 zile:
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(1) se inchid toate incaperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de

minute);

(i1) inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanica a incaperii
(deschiderea geamurilor);

(iii) pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curitenie la particulele
respiratorii, se aména efectuarea curateniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia in
care respectarea acestui interval nu este posibila, efectuarea curdteniei se va amdna cat mai
mult;

¢) daca au trecut mai mult de 7 zile de cénd angajatul / persoana suspecta / confirmata s-a
aflat in incinta:

(i) nu este nevoie de curafenie / dezinfectie suplimentara;
(1) se mentin masurile de curifenie si dezinfectie de rutina;

d) se informeazi persoanele cu care angajatul / persoana suspecta / confirmatd a venit in
contact prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distan{d mai mica de 1,5 m si fard masca) si se
impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de catre aceste persoane a
semnelor §i a simptomelor de infectie respiratorie.

Pe durata stirii de alerti, pentru prevenirea raspandirii COVID-19, toti angajatii Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitari Oltenia au obligatia si urmeze masurile de mai jos:

1. sd respecte toate instructiunile prevazute in planul de prevenire §i protectie si instructiunile
proprii de securitate §i sanatate in munca intocmite de citre angajator pentru prevenirea raspandirii
coronavirusului SARS CoV-2;

2. s poarte mastile de protectie care sa acopere nasul i gura la locul de munci;

3. sa igi schimbe echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca (masca si
manusi) cu un echipament nou;

4. s& accepte verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului
§i ori de céte ori revin in sediu;

5. sa ingtiinteze imediat angajatorul daca prezintd, la inceputul sau in timpul programului de
lucru, simptome ale infectarii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, stranut, rinoree, dificultati respiratorii,
febra, stare generala alterati);

6. s& ramana la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezinti simptome ale
infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si si anunte angajatorul cu privire la acest lucru;

7. sa contacteze, imediat, medicul de medicina a muncii responsabil al unitatii / medicul de
familie sau, in cazul in care starea acestuia este grava, serviciul unic de urgenta 112;

8. in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza
adeverintei eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la domiciliu;

9. in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinja pentru
concediu medical, eliberati in baza avizului epidemiologic emis de citre Directia de Sanatate Publica
Dolj la incheierea perioadei de carantina: Asociatia suporta integral indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate aferente certificatelor de concediu medical pentru carantina ale propriilor angajati;

10. se va intrerupe orice contact intre angajator / angajat / alte persoane aflate in incinta
institutiei §i persoana simptomatica:



I'l. sa dezinfecteze spatiul de lucru st obiectele necesare activitayii proprii;
12, sa isi spele si sa isi dezinfecteaza mainile:
I3. sa evite stationarea in spatiile comune;

14. sa aeriseasca frecvent (minimum o data pe zi) spatiul inchis in care fsi desfasoara
activitatea:

15. in cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, angajatii isi desfasoard activitatea sub
coordonarea angajatorului si in conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald sau contaminare epidemiologica cu coronavirus SARS-CoV-2 nici propria persoana,
nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci:

16. sd evite, pe cat posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atat in
interiorul, cit si in exteriorul entitdii, pentru a limita contactul direct intre persoane.

Clarificiri suplimentare privind instituirea obligativitatii purtirii miéstii de protectie, a
triajului epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a miinilor pentru prevenirea contamindrii
cu virusul SARS CoV-2 la locul de muncd, pe durata starii de alerti:

Pe perioada stirii de alerts, masca de protectie trebuie purtata la locul de munca, pe toatd durata
prezentei in oricare din spatiile inchise ale incintei.

Pot exista unele exceptii, astfel:

a) ) angajatul este singur in birou sau se afld minim 2 m intre persoanele din acel birou. cu
condifia aerisirii camerei, cel putin la doua ore si se asigura dezinfectia suprafetelor;

b) persoana suferi de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare.

Mastile sunt eficiente daca sunt folosite in combinatie cu curdtarea frecventa a mainilor cu solutie pe
baza de alcool sau cu apa si sdpun. Mai exact, inainte de a utiliza masca, méinile trebuie igienizate
(cu solutie pe bazi de alcool sau cu apa si sapun). Masca de protectie trebuie si acopere atat gura cat
si nasul si sa fie schimbata o data la 4 ore sau ori de céte ori aceasta s-a umezit sau s-a deteriorat.

Masca nu se atinge in timpul purtarii, iar in cazul atingerii mastii, miinile trebuie igienizate cu
solutie pe baza de alcool sau cu apa si sapun.

Dupéa utilizare, masca se arunci de indata intr-un spatiu special amenajat, preferabil cu capac,
operafiune urmata de igienizarea mainilor. Nu se recomanda reutilizarea mastilor medicale.

In cazul aparitiei febrei / tusei / stranutului. purtarea mastii este recomandati in orice circumstant
(ex: in spatiile deschise, la domiciliu).

Pe durata starii de alerta se instituie obligativitatea de a organiza activitatea astfel incat sa se asigure
la intrarea in sediu efectuarea triajului epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a madinilor in
conditiile si cu respectarea instructiunilor generale privind masurile de igiena.

In acest context, pentru personalul angajat, la accesul in sedijul entititii, este obligatoriu triajul
epidemiologic si dezinfectarea mainilor. Triajul nu implica inregistrarea datelor cu caracter personal.

Triajul epidemiologic consta in:



@) masurarea lemperaturii prin termometru noncontact (temperatura inregistrata nu trebuie si
depaseasca 37.3 grade C);

b) observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventd. stranut frecvent.
stare generala modificata);

¢) daca temperatura inregistrati depaseste 37,3 grade C, se recomanda repetarea masurarii
temperaturii, dupa o perioads de 2 - 5 minute de repaus;

d) daca se constatd mentinerea unei temperaturi mai mare de 37,3 grade C sau / si prezenta
altor simptome respiratorii, persoana este indrumata citre mediul de familie in vederea efectuarii
unui consult medical:

— dacd se incadreazi in definitia de caz suspect COVID 19, medicul de familie ii va
recomanda testarea pentru diagnosticarea infectiei cu virusul SARS-CoV-2;

— dacé nu se incadreaza in definitia de caz suspect COVID 19, medicul de familie va
stabili diagnosticul.

Pentru alte persoane decit personalul angajat:
(1) Este permis accesul in incinti doar pentru persoanele care au motive justificate.

(2) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc, aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate, cu respectarea masurilor de prevenire
a contamindrii cu virusul SARS-CoV-2.

(3) Daca este necesar accesul in incinta, este obligatoriu triajul epidemiologic si dezinfectarea
mainilor. Triajul nu implica inregistrarea datelor cu caracter personal.

(4) Triajul epidemiologic consti in:

a) mésurarea temperaturii prin termometru noncontact (temperatura inregistrata nu trebuie sa
depaseasca 37,3 grade C);

b) observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut frecvent,
stare generala modificati);

¢) dacd temperatura inregistrata depéseste 37,3 grade C, se recomandi repetarea masuririi
temperaturii, dupa o perioada de 2 - 5 minute de repaus;

d) daci se constatd mentinerea unei temperaturi peste 37,3 grade C sau / si prezenta altor
simptome respiratorii, persoanei nu i se permite accesul in incinta;

€) dacad temperatura inregistratd nu depaseste 37,3 grade C si nu prezinta alte simptome
respiratorii, se permite accesul in incinta, prin preluarea acestuia de la intrare de catre un angajat, cu
inregistrarea biroului / compartimentului unde va merge.

Prevederile Planului de masuri din Anexa la Dispozitia nr. 7/23.03.2020 ramén aplicabile in masura
in care nu contravin prevederilor prezentului plan.

A
Data: 20.05.2020 Director, ?'xggugiyc
STOENICA IRINA FLORENFINA
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