ANUNT

privind recrutarea si selectia membrilor in Consiliul de Administratie
S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA prin Comisia de evaluare/selectie a
candidatilor pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA DE APA
OLTENIA S.A. constituita in cadrul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA si
asistati de FEDERATIA PATRONATELOR DIN REGIUNEA OLTENIA (FPRO) - persoana juridica
specializata in recrutarea resurselor umane, anunta demararea procedurii legale de selectie a candidatilor
in vederea ocupirii posturilor de membri in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA DE APA
OLTENIA S.A., in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice aprobatd prin Legea nr. 111/2016 si completatd cu Normele metodologice aprobate
prin HG nr. 722/2016.

Procedura de recrutare si selectie resurse umane se va desfasura cu respectarea principiilor transparentei,
liberului acces, obiectivitatii, egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului.

A. Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga;
2. Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

B. Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:

1. Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sd aiba studii superioare
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani conform prevederilor art. 3 al OUG nr. 109/2011;

2. Nu pot fi membri in Consiliul de Administratie din rindul functionarilor publici sau altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice
conform art. 28, alin. 5, al OUG nr. 109/2011 intrucat S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.
face parte din categoria intreprinderilor publice in cazul cdrora sunt incidente prevederile art. 28,
alin. (2) al OUG nr. 109/2011 si exista in componenta actualului Consiliu 2 functionari publici;

3. In mod obligatoriu, in procedura de selectie a candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor

C. Criteriile de evaluare/selectie finala a candidatilor:
1. Dosarul de candidatura;
2. Matricea profilului de candidat;
3. Declaratia de intentie a candidatului/Interviu.

D. Pot candida pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie, persoanele care indeplinesc
urmatoarele:
1. Cerinte minime:

a) Studii superioare, atestate prin diploma de licenta;

b) Minimum 5 ani experientd in functii de conducere/coordonare, dobanditd in companii, unitati

administrativ teritoriale si structuri asociate acestora;

¢) Cunoasterea trisaturilor pietei in care actioneaza societatea, cunoasterea legislatiei specifice: Legea

nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare si

Legea nr. 241/2006 a serviciilor de alimentare cu apa si canalizare, cu modificarile si completarile

ulterioare;

d) Stare de sanatate corespunzitoare exercitirii functiei de administrator pentru care candideazi,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de medicina muncii;

e) Sa nu se afle intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de
interese;
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f) Sa nu facid parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau so@i;"@]!ij | A ’
comerciale, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016; " oL'~ ~_"/

g) Nu au inscrieri in cazierul judiciar; A . )

h) Nu au inscrieri in cazierul fiscal; = :/

i) Nu sunt din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autorititii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

2. Criteriile de evaluare/selectie sunt prevazute in matricea Consiliului de Administratie al S.C.
COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. parte a Profilului Consiliului de Administratie, publicat pe
pagina de internet http://www.adioltenia.ro.

E. Documente necesare pentru depunerea candidaturii

Curriculum Vitae (model european conform HG nr. 1021/2004);

Copie act identitate;

Copie documente care atesta educatia si pregatirea profesionala;

Copie carnet de munca, extras revisal sau adeverinte dupa caz, din care rezultd experienta in

administrarea managementului unor societati comerciale, inclusiv din sectorul privat;

Documente din care rezultdi cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza societatea,

cunoasterea legislatiei specifice;

Cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere, conform formular nr. 1;

Cazierul fiscal / declaratie pe proprie raspundere, conform formular nr. 2;

Adeverintd medicald din care rezulta capacitatea deplind de exercitiu;

Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afld intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea

nr. 161/2003 si cu privire la calitatea de membru in consilii de administratie ale intreprinderilor

publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit, conform formular nr. 3;

10. Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, conform formular nr. 4;

11. Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese, conform
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formular nr. 5;
12. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma cd nu se afla intr-una din

situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016 sau cd nu a
suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionald, conform formular nr. 6.

13. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se incadreaza in randul
functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice, conform formular nr. 7.

Formularele de declaratii se regisesc pe pagina de internet a ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA OLTENIA http://www.adioltenia.ro.

F. Depunerea candidaturii
Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi depuse pina cel tirziu in data de
03.09.2018, ora 16:00, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: “Candidatura pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A./Nume si
prenume/Domiciliu candidat” la sediul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

OLTENIA din Craiova, str. Jietului, nr. 19, jud. Dolj.
Plicurile ajunse dupi data si ora mentionatd nu vor fi luate in considerare.

Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaza si-si completeze dosarul de candidaturd cu cazierul judiciar si
cazierul fiscal si li se pot solicita documente suplimentare de natura sa probeze experienta sau statutul lor
profesional.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe lista scurta, vor fi informati sa
isi depuna in scris Declaratia de intentie in termen de 15 zile de la stabilirea listei scurte si vor fi evaluati in
cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a fi anuntate ulterior.
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Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-m "'si,,tf;lefonigs;}jj
de aceea este necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV sa fie corecte. et v
Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, de eventualele schimbiri
aparute in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare
etapa a acestui proces.

Eventualele cereri de clarificiri se depun la fel ca si dosarele de candidaturd sau declaratiile de intentie, cu
specificatia pe plic: ,.Cerere de clarificari privind rezultatele etapei de __ (evaluare a dosarelor, sau selectie
finald) desfasuratd in cadrul Procedurii de recrutare pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A./Nume si prenume/Domiciliu candidat”, la
sediul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA din Craiova, str. Jietului, nr.
19, jud. Dolj.

Cererile de clarificari se depun in termen de maxim 24 de ore de la primirea rezultatelor si li se va raspunde
in cel mult de 24 de ore, de la inregistrarea cererii.

Cererea de clarificari nu suspenda derularea procesului de selectie.

COMUNICAREA CU CANDIDATII




FORMULARNR 1

DECLARATIE

Privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a : avand C.N.P.

, domiciliat/a in

posesor al/a C.I., seria , Nr , telefon , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie, la S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A., cunoscand dispozitiile

articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere,

ca nu am inscrieri in cazierul judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. si mi angajez ca in situatia in care voi fi selectat in
lista scurta a candidatilor, sa depun, in original, la sediul Asociatiei impreuna cu Declaratia

de intentie, cazierul judiciar pentru a proba cele declarate mai sus.

Data,

Semnétura ,




FORMULAR NR. 2

DECLARATIE

Privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a , avand

CN.P. , domiciliat/a in .

posesor al/a C.I., seria nr. , telefon , e-mail:

, in calitate de aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie, la S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A., cunosciand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii:

Declar pe proprie raspundere nu am inscrieri in cazierul fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. COMPANIA
DE APA OLTENIA S.A. si ma angajez ca in situatia in care voi fi selectat in lista scurta a
candidatilor, sa depun, in original, la sediul Asociatiei impreuna cu Declaratia de intentie,

cazierul fiscal pentru a proba cele declarate mai sus.

Data

Semnatura ,




FORMULAR NR. 3

DECLARATIE
Subsemnatul/a , avand
C.N.P. , domiciliat/a in s
posesor al/a C.I., seria 5 , telefon , e-mail:

, ca si aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie, la S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A., cunoscind dispozitiile

articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere:

- ca nu ma aflu intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003
(actualizata) privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de
interese.

- ca fac parte din consilii de administratie si/sau membru in consiliul de
supraveghere in societati comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu se afla

pe teritoriul Romaéniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie, la S.C.

COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

Data,

Semnatura,




FORMULAR NR 4

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1in

posesor al/a C.I., seria nr. , telefon , e-mail:

, in calitate de aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie, la S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A., cunoscind dispozitiile

articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii;

Declar pe propria raspundere cd imi dau acordul pentru derularea procedurii de
obtinere de date de la angajatori, institutii de invatamant, institutii de stat si de la persoane de
contact in vederea verificarii informatiilor puse la dispozitie de mine catre S.C. COMPANIA
DE APA OLTENIA S.A. si imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in
cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocupérii unei pozitii de membru in

Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

Am luat la cunostintd ca datele mele personale vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date

Data,

Semnatura,




FORMULAR NR 5

DECLARATIE

privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in R

posesor al/a C.I., seria nr. , telefon , e-mail:

, in calitate de aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie la S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.;

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA DE
APA OLTENIA S.A., si a sanctiunilor prevazute de Codul penal privind falsul in declaratii,
cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu mi aflu in situatia de

conflict de interese sau incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare

din Romania.

Subsemnatul/a declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca autoritatea publicia tutelari/expertul independent are dreptul de a
solicita, In scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente

doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data,

Semnatura,




FORMULAR NR 6

DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 modificat si completat prin Legea
111/2016
Subsemnatul/a , avind CNP
, domiciliat/a in ,
posesor al/a C.I., seria , Nr. , telefon , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie, la S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A., cunoscand dispozitiile

articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere
sub sanctiunea excluderii din procedura si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte
publice, cd nu ma aflu intruna din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011
modificat si completat prin Legea 111/2016 (nu sunt incompatibil/a si nu am fost
condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,

infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii

banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului) si nici nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legati de
conduita profesionali.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie, la S.C.
COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

Data,

Semnatura ,




FORMULAR NR 7

DECLARATIE

Subsemnatul/a

, avand CNP

, domiciliat/a in

, posesor

alla C.I, seria , nr , telefon

, e-mail:

, ca s aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie, la S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A., cunoscand dispozitiile

articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere

¢d nu ma incadrez in randul functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul

autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare/selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie, la S.C.

COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

Data,

Semnétura,




