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Comisia de selectie din cadrul autorititii publice tutelare Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara QOltenia,
in colaborare cu Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia ca expert independent specializat
in recrutarea resurselor umane

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA
Pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie

Preambul

Procedura de selectie este elaboratd in acord cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2016 si H.G. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin Hotérarea nr. 9/11.08.2017 a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia, in calitate
de autoritate publica tutelard, a fost aprobatd declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie al S.C. Compania de Apa Oltenia S.A, constituirea comisiei de selectie si contractarea
serviciilor unui expert independent specializat vin recrutarea resurselor umane.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
conducerii potrivit standardelor de guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica.

Planul de selectie - document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de
la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de
administratori, structurat pe doud componente: componenta initiala, care se intocmeste in termen de 10
zile de la data declansarii procedurii si componenta integrald, care se intocmeste dupa constituirea
comisiei de selectie, selectarea expertului independent sau inceperea procedurii selectiei de catre
comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului, dupa caz;

Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru care contine, dar fird a se
limita la aceasta, elementele din componenta initiala a planului de selectie, completate cu alte elemente
necesare acestuia intre data declansarii procedurii de selectie si data semnirii contractului de mandat,
inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie.

I. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie-componenta initial:

Planul de selectie reprezintd un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii
de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor desemnate pentru
functiile de administrator.

Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul recrutérii si selectiei a 5 candidati pentru
ocuparea functiilor de membrii in Consiliul de administratie al SC COMPANIA DE APA OLTENIA
SA, cu respectarea prevederilor OUG 109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare si a normelor
metodologice aprobate prin HG 722/2011,care:
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(a) Vor fi selectati, numiti, remunerati si isi vor inceta mandatul in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in special cele cuprinse in Codul Civil, Legea nr. 31/1990 privind societéatile
comerciale, republicatd, cu modificarile ulterioare, cele ale O.U.G. 109/2011 si Actul Constitutiv al
S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A ;

(b) Isi vor desfisura mandatul in conformitate cu conditiile impuse (inclusiv, insa fard a se
limita la indicatorii de performanta) de citre S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.. si Autoritatea
Publicd Tutelard in vederea asigurarii unei conduceri profesioniste, eficiente si performante a S.C.
COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. in scopul eficientizirii functionale, dezvoltarii si valorificarii
potentialului acestei societiti.

(c) Vor fi in mésura sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu cele mai bune practici de
afaceri, dar si n total acord cu specificul de functionare si relationare al unei societiti comerciale.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, precum si documentele de
lucru.

II. Principii

Intocmirea componentei integrale a Planului de selectie se realizeaza cu claritate pentru a putea
fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile OUG
109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare si normele metodologice aprobate prin H.G.
722/2016.

Planul de selectie trebuie astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie si se realizeze
cu respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

IIL. Termene ale procedurii de selectie

Data de incepere a procedurii de selectie este 11.08.2017

in conformitate cu prevederile “art. 644 din ordonanta de urgentd si art. V din Legea nr.
111/2016, art. b) Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Oltenia prin Hotdrdrea AGA
nr.9/11.08.2017 a declansat procedura de selectic a membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
Compania de Apa Oltenia S.A

Prin aceeasi hotérare a fost numita si Comisia de selectie in urmitoarea componenti:

1.Pregedinte :Ion Prioteasa

2.Membru: Marian Sorin Manda

3.Membru: Irina Florentina Stoenica

IV. Contractarea expertului independent

Potrivit prevederilor art. 29 din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia si fie asistatd sau selectia si
fie efectuatd de un expert independent, persoani fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor
umane.
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Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de cétre un expert independent, persoani fizici
sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului
in lei al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.

S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. a inregistrat in ultimul exercitiu financiar o cifra de afaceri
superioard echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro, si are mai mult de 50 de angajati. Pentru
aceasta devin incidente prevederile art. 29, alin. (5), lit. (a) din O.U.G. 109/2011 in sensul ca este
obligatorie efectuarea selectiei candidatilor pentru functia de membrii in Consiliul de Administratie al
S.C. Compania de Apid Oltenia S.A. de catre un expert independent, persoani fizicd sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia prin Hotirirea AGA nr.9/11.08.2017 a
aprobat contractarea serviciilor unui expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

In conformitate cu prevederile art.8 din H.G. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in cazul societdtilor, contractarea expertului
independent in recrutarea resurselor umane pentru societiitii se face de citre autoritatea publica tutelara,
iar termenii de referinté se aproba de citre conducatorul autorititii publice tutelare.

in vederea implementirii procesului de recrutare si selectie a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de Administrator din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Compania de Apa Oltenia
S.A., prin contractul cu nr. 1370/23.08.2017, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia a
contractat compania Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia , ca expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane, reprezentata de cétre dl. Cristea Valentin , telefon : 0351416042 ; e-mail:
office@fpro.ro

V. Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite:

Pentru relatii suplimentare , candidatii se vor putea adresa comisiei de selectie, respectiv
expertului independent, la fax 0351414573, adresa de e-mail a institutiei: adi.oltenia@yahoo.com, sau
in scris prin depunere la Registratura Agentiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din str. str.
Jietului , nr. 19-21 ,corp F, Craiova, judet Dolj;

V1. Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate atat de
catre prestator-expertul independent cat si de cétre beneficiar-autoritatea publica tutelara.

De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu aceste
informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate
in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
e Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
e Informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publici a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi facute publice:
e Profilul Consiliului de Administratie + Matrice
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Profilul candidatului ideal

Criterii de selectie si de evaluare

Grile de punctaj

Plan de interviu

Modele de declaratii

Scrisoarea de asteptari

Plan de selectie — Componenta integrala

VII. Etapele procesului de recrutare si selectie:

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limits,
documente necesare, precum si partile implicate.
A. Tabel cu etapele recrutirii:

- Anunt pentru publicare in ziar

INT. ETAPA TERMEN RESPONSABIL IDOCUMENT
lAsociatia de Dezvoltare
[ntercomunitara Oltenia , in[Hotardrea Adunirii Generale a Asociatiei nr
L emaraEprocslesreoute (1102201 calitate de autoritate publica9/11.08.2017
tutelara
Elaborarea Proiectului iﬁ::éiilna . targe O“e?lf:m]tairg
2. componentei initiale a Planuluill 1.08.2017 : i ; > 1. _|Plan de selectie-componenta initiala —proiect
. calitate de autoritate publica
de selectie
tutelara
IAsociatia de Dezvoltare
B. Elaborarea Scrisorii de Agteptari|11.08.2017 Intc_:rcomumtara Qhema » - "Scrisoare de agteptare
calitate de autoritate publica
tutelara
Publicarea pe pagina de intemnet
a  Proiectului  componenteill 6.08.2017 |Autoritatea publica tutelara. rinl
4. initiale a Planului de selectie(5 zile de la data declansarii o R SR, B Anun{ Plan de selectie componenta initiala —proiect
! » ; Comisia de selectie
pentru formularea de propuneriprocedurii de selectie)
lin vederea definitivarii
. 21.08.2017 . i o :
Definitivarea componentei . /Autoritatea publica tutelara, prin| . s e
5. B : ; 10 zile de la declansareq| 5 ; Plan de selectie-componenta initiala
initiale a Planului de selectie s IComisia de selectie
procedurii)
Asociatia de Dezvoltare
Contractarea unui expert Intercomunitard Oltenia , i ; 5 4
6. independent 23.08.2017 calitate de autoritate pubHCZlCOntract prestari servicii 1370/23.08.2017
tutelara
Elaborarea Profilului Consiliului
de Administratie,a criteriile def
sclc.actl_e.cuantlﬁcabﬂt_a Br bazg /Asociatia de DezvoltareProiectul Profilului Consiliului de administratie-criteri;
calificarilor,  experientei  si I : . :
abilitatilor dorite pentru pozitiile [ntercomunitara Qlten1a 3 _mdc S.C|®C§IC,. o o _
7. b i 23.08.2017 calitate de autoritate publicaProiect matrice profil Consiliului de administratie
de membru al Consiliului de . : : ;
5o . tutelara in consultare cu expertulProiect profil candidat
|IAdministratie Matriceal T
Consiliului de Administratie si P
Profilul candidatului,
Asociatia de Dezvoltare]
Definitivarea componentel Intercomunitara Oltenia , in|
8. 3 . POnentelsy 02017 calitate de autoritate publical Plan de selectie —componenta integrala
integrale a Planului de selectie .
tutelara in consultare cu expertul
independent
El i : . i :
o aborare anunturi recrutare 50.08.2017 Expertul independent IAnunturi recrutare

- Anunt pentru publicare in ziar
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Anunt pentru urcare pe site + Anunt pentru urcare pe site
v J Raport de activitate initial
10. [Raport initial al expertululyy g 54,4 Expertul independent
independent
Deﬁrl_ltllvafea : proﬁlulm |Asociatia de Dezvoltare;
IConsiliului de administratic a Intercomunitara  Olteni ;
11. imatricei si a  profilului31.08.2017 e . a . .lzlAviz autoritate public tutelara, Hotarare A.G.A
. ; : calitate de autoritate public
lcandidatului §i aprobarea|
tutelara
acestora
12. Publicare anunturi: \Autoritatea publica tutelard, prinl- doua ziare economice/financiare cu aparitia anuntului
- Anunt pentru publicare in ziar [01.09.2017 Comisia de selectie - anunt urcat pe site
- Anun{ pentru urcare pe site
: ; 01.09.2017- A = ;
13. IDepunerea candidaturilor 02.10.2017, ora 16:00 Candidati Dosar de inscriere
Evaluarea  candidaturilor  in
14. raport cu minimul de criterii..j04.10.2017 Expertul independent Lista lunga provizorie a candidaturilor eligibile
Elaborarea listei lungi provizorii
E»_'a_lu_a.l.'ea" confqrmﬂé;_u o Proces verbal conformitate dosar candidatura; Gril:
eligibilitatii candidaturilor si ; )
15. i Eeci 09.10.2017 Expertul independent evaluare;
stabilirea punctajului. Elaborarea . . y .
S 3 Fo Lista lunga a candidaturilor eligibile
listei lungi definitive
: : o IAutoritatea publicd tutelard, prin
16. Infor_-mgrga A cand'datllorOQ.IO.QOI 7 Comisia de selectie in consultarglAdresa informare
respinsi din Lista lunga ;
cu expertul independent
Intocmire  lista  scurta  si
comunicarea selectiei . .
17. e didarilor i Jistasouita catl_e()9.10.201'i Expertul independent Lista scurta
IADI
18. _Rapon ingeTHgiaE -4l emeUIm]O.IO.ZOI'i [Expertul independent Raport de activitate intermediar
independent
Efectuarea comunicarii
19. calm!lda;ﬂor aflati in lista Scuna10.10.2017 Auto.rlfatea publ](.:a tutelara, Prn -~ unicare
privind termenul de depunerea a Comisia de selectie
declaratiilor de intentie
Asociatia de Dezvoltare]
. ; ; Intercomunitard  Oltenia in| . . . .
. a L10. . ; ; t
20 Publicare Scrisoare de asteptari |10.10.2017 dlibte g SaateE publ:caJAnum pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare
tutelara
Depunere contestatii la  sediul -
21. ADI pana 1a orele 15.00 11.10.2017 ICandidati
|Autoritatea publica tutelard, prin
22. Raspuns contestatii 12.10.2017 Comisia de selectie in consultare
cu expertul independent
b3 Elfgri?:rea declaratiilor  de 10.10.2017-25.10.2017 (Candidatii din Lista scurta Declaratie de intentie
Analiza declaratiilor de intentie] lAutoritatea publica tutelard, prinlFormular de analizd a declaratiei de intentie. Matricez
24. si integrarea rezultatelor in[30.10.2017 Comisia de selectie in consultargprofilului de candidat
Matricea profilului de candidat cu expertul independent
Selectiz findld pe baza e IAutoritatea publicd tutelard, prinlPlan de interviu;
25. Y . p 31.10.2017-01.11.2017 IComisia de selectie in consultareBorderou notare interviu
interviu :
cu expertul independent
Intocmirea raportului  pentru IAutoritatea publicd tutelard, prinProiect Raport clasificare si motivare
26. o 06.11.2017 {7 :
numirile finale Comisia de selectie
27. Raport intermediar al expertului06.11.2017 Rrpetindependet Raport de activitate final
independent
28. (Transmiterea Raportului pentruj06.11.2017 Autoritatea publica tutelard, prinjRaportul pentru numirile finale
mumirile finale catre Comisia de selectie
conducidtorul autoritatii publice]
tutelare




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
Sediul: Municipiul Craiova, str. Jietului, nr. 19 - 21, corp F,
Nr. si dati inscriere in registrul special: 63/09.11.2007
Cod de inregistrare fiscald: 22995020
Tel 0351.414.575, Fax: 0351.414.573 E-mail: adi.oltenia@yahoo.com

(1) Conform HG722/2016 Sectiunea a 4-a art.10
“ Scrisoarea de asteptdri este publicatd pe paginile de internet ale autoriti{ii publice tutelare si
intreprinderii publice, cel tarziu o data cu stabilirea listei scurte a candidatilor.”

(2) Punctul 12 este critic, intrucat daca nu sunt atrase candidaturi care si indeplineascid minimul
de cerinte, atunci procedura trebuie sa fie reluati prin redefinirea profilului consiliului de administratie
cu scopul de a largi baza de candidaturi.

B. Conditiile generale ale procesului de selecfie prealabili sunt:

1. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani conform prevederilor art.3 al OUG 109/2011

2. Nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice conform
art.28, alin.5, al OUG 109/2011 intrucét societatea Compania de Apa Oltenia S.A. face parte
din categoria intreprinderilor publice in cazul cdrora sunt incidente prevederile art. 28, alin.(2)
al OUG 109/2011

3. In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de

interese sau incompatibilitati.

C. Criteriile de evaluare /selectie finala a candidatilor :
1. Dosarul de candidatura.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului/Interviu.

D. Pot candida pentru posturile de membrii in Consiliul de Administratie, persoanele care
indeplinesc urmitoarele:

1. Cerinte minime:

a) Studii superioare, atestate prin diploma de licenta;

b) Minimum 5 ani experientd in functii de conducere/coordonare, dobanditd in companii, unitati

administrativ teritoriale si structuri asociate acestora .

¢) Cunoasterea trdsdturilor pietei in care actioneazd societatea

d) Cunoasterea legislatiei specifice: Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice si
Legea 241/2006 a serviciilor de alimentare cu apa si canalizare; modificata si completata de
Legea nr. 224/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 241 /2006 a serviciului de
alimentare cu apa si canalizare, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) Stare de sdndtate corespunzitoare exercitarii functiei de administrator pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de medicina muncii;

f) Sa nu se afle intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003 privind unele
madsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare
la conflictul de interese

g) Sa nu Faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau
societati comerciale, conform art. 33 din OUG 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016
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h) Nu au inscrieri in cazierul judiciar;

1) Nu au inscrieri in cazierul fiscal;

2. Criteriile de evaluare/selectie sunt prevdzute in matricea consiliului de administratie al
S.C.Compania de Apa Oltenia SA parte a Profilului Consiliului de a Administratie, publicat pe pagina
de internet : http://www.cjdolj.ro/adioltenia.html .

E. Documente necesare pentru depunerea candidaturii

Dosarul de inscriere trebuie sd cuprindd in mod obligatoriu urmdtoarele documente:
Curriculum Vitae (model european conform HG nr. 1021/2004) ;

Copie act identitate;

Copie documente care atesta educatia si pregatirea profesionali;

Copie carnet de munca ,extras revisal sau adeverinti dupi caz;

Documente/adeverintd in original din care rezultd experienta in administrarea
managementul unor societiti comerciale, inclusiv din sectorul privat;

Cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;

i ol

Cazier fiscal / declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 2;
Adeverintd medicala din care rezultd capacitatea deplini de exercitiu;
Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie
ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit conform formular nr. 3;
10. Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele
sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 4;
11, Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese

O 0 o

conform formular nr. 5;

12; Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma c& nu se afld intr-una din
situatiile prevdzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011/L.111/2016 sau cd nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionald conform formular nr. 6.

Formularele de declaratii se regésesc pe pagina de internet a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara

Oltenia http://www.cjdolj.ro/adioltenia.html .

F. Depunerea candidaturii

Candidaturile i documentele vor fi depuse pana cel térziu in data de 02/10/2017 ora 16:00., pe suport
hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de recrutare pentru posturile de membrii
in Consiliul de Administratie al SC Compania de Apa Oltenia SA / Nume si prenume , domiciliu
candidat”, la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarii Oltenia din Craiova, str. Jietului , nr.
19-21, corp F, jud. Dolj.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionati nu vor fi luate in considerare.

Candidatii inclusi pe lista scurtid urmeaza si-si completeze dosarul de candidaturi cu cazierul judiciar si
cazierul fiscal si li se pot solicita documente suplimentare de naturi si probeze experienta sau statutul lor
profesional.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regisesc pe lista scurtd, vor fi

informatii sa isi depund in scris Declaratia de Intentie in termen de 15 zile de la stabilirea listei scurte si

—
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vor fi evaluati in cadrul interviului.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

VIII. Riscuri identificate pe parcursul procesului de recrutare si selectie

INT. Risc identificat Impact [Probabilitate |[Masuri de minimizare
Crt. de aparitie
1 Criza de timp Moderat [Mica Alocarea unor rezerve de timp pe fiecare

activitate si pe flecare etapa a proiectului
pentru a respecta graficul de executie

2 Indisponibilitatea Mediu ~ [Mica Preluarea sarcinilor de cétre un alt expert cuj
unui membru al competente similare
echipei de proiect
a expertului

3 Numédr mic deMare Medie Adidugarea de canale pe care sa se transmitd
candidati care mesajul publicitar al campaniei de recrutare
aplica ( presa economica online, site-uri de recrutare,

etc. )

Reluarea transmiterii mesajului publicitar
Mediatizarea procesului de recrutare prin|
metode de comunicare directa cu potentiali
candidati ( structuri profesionale locale,
organizatii locale de afaceri, etc. )

4 Abandon alMare Medie Comunicare clara si concisa cu candidatii
procesului de Accesibilitatea procesului de recrutare si
recrutare din selectie astfel incit sa permitd unui numar cif
partea unuia sau mai mare de candidati sa aplice si sa s¢
mai multi califice .
candidati alesi in| Scurtarea la minim posibil a perioadei de|
final decizie de acceptare a candidatilor pentru 3

impiedica abandonul acestora din motivul
duratei prea mari a procesului de recrutare

Atasat la planul de selectie se gdsesc modelele pentru urmatoarele documente:
Profilul Consiliului de Administratie + Matrice
Profilul Membrilor Consiliului de Administratie
Proiect Anunt ziar
Proiect Anunt site
Cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;
Cazier fiscal / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;
Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie
ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit conform formular nr.
3

=3

Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele

PO WA R R

o]
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sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 4:

9.  Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
conform formular nr. 5;

10. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afld intr-una din
situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011/L.111/2016 sau cd nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legati de conduita profesionali conform formular nr. 6.

11. Plan de interviu

Elaborat ‘ il
Cristea Valentin

Presedinte

Comisia de selectie

1.Presedinte: Ion Prioteasa
2.Membru: Marian Sorin Manda W
3.Membru: Irina Florentina Stoenica
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PLAN DE INTERVIU
privind selectia membrilor in consiliul de administratie la

S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

1. Data desfasurarii interviului: 31.10.2017-01.11.2017

2. Locul desfasurarii interviului: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din
str. Jietului, nr. 19-21, corp F, Craiova, judet Dolj;

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitétile
candidatilor, urmérind, in baza analizei competentelor, trasaturilor , definitivarea punctajelor
si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere, fard a se

limita la acestea, urmaitoarele:

e dosarul de candidatura
e matricea profilului de candidat
e declaratia de intentie a candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuald (atasatd) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5
(expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si tindnd cont de
indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul
matricei consiliului de administratiei aprobate prin Hotdrarea nr. 11/31.08.2017 a Adundrii
Generale a Asociatilor. Total maxim punctaj 100 de puncte.

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 30 de minute de
derulare a interviului individual.

6. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu, respectiv rezultatele
finale:  prin  afisare la  locul  desfagurdrii  interviului si pe  site-ul

http://www.cjdolj.ro/adioltenia.html 1n data de 02.11.2017.

7. Rezultatele obtinute pot fii contestate, in scris la Secretariatul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din str. Jietului, nr. 19-21, corp F, Craiova, judet Dolj, in
termen de cel mult 24 ore de la data afisarii rezultatelor.

Modalitate de comunicare a rezultatelor in urma contestatiilor: prin afisare la locul

desfasurdrii interviului si pe site-ul http://www.cjdolj.ro/adioltenia.html 4 data de

06.11.2017.
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Comisia de selectie:

Presedinte: Ion Prioteasa

Membri: Marian Sorin Manda

Irina Florentina Stoenica

FISA PUNCTARE INTERVIU

Nume si prenume:

Functia: candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administratic COMPANIA DE APA
OLTENIA S.A

Criterii

Comisia

1

Presedinte comisie

Membrul nr 1

Membrul nr 2

Membrul nr 3

Punctaj
final =
media
aritmetica
a
punctajel
or

acordate

1.Competente

1. Competente specifice sectorului

1.1 Cunoasterea proceselor

tehnologice/operationale din domeniul
alimentare cu apa si canalizare — (dela 1 1la 5

puncte)

2 Cunostinte profesionale de importanta

strategica

2.1 Géndire strategica si previziuni (de la 1 la

5 puncte)

2.2 Finante si contabilitate (de la 1 la 5

puncte)

2.3 Managementul riscului (de la 1 la 5
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puncte)

2.4 Tehnologia informatiei (de la 1 la 5

puncte)

2.5 Legislatie (de la 1 1a 5 puncte)

3 Guvernanta corporativa

3.1 Guvernanta Intreprinderii publice (de la 1

la 5 puncte)

3.2 Rolul consiliului (de la 1 1a 5 puncte)

3.3 Monitorizarea performantei (de la 1 la 5

puncte)

4 Social si personal

4.1 Luarea deciziilor (de la 1 la 5 puncte)

4.2 Relatii interpersonale (de la 1 la 5 puncte)

4.3 Negociere (de la 1 la 5 puncte)

4.4 Capacitate de analiza si sintezd (de la 1 la

5 puncte)

5.Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul autoritatii
publice tutelare sau alte autorititi sau institutii

publice

5.1 Competente de conducere (de la 1 la 5

puncte)

Subtotal

1 .Reputatie personala si profesionald (de la 1

la 5 puncte)

2. Integritate (de la 1 la 5 puncte)

3 .Independenta (de la 1 1a 5 puncte)

4 Expunere politicd (de la 1 la 5 puncte)

2. Trasaturi

5 .Abilitati de comunicare interpersonala (de
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la 1 1a 5 puncte)

6. Alinierea cu scrisoarea de asteptiri (de la 1

la 5 puncte)

Subtotal

Total punctaj Competente +Trésaturi (maxim

100 puncte )

Numele si prenumele

Semndtura

Comisia de selectie

Presedinte Ion Prioteasa

Membru Marian Sorin Manda

Membru Irina Florentina Stoenica




